გ ა ნ ა ც ხ ა დ ი 
2017-2018 წლის საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამაში მონაწილეობაზე
ოზურგეთის მუნიციპალიტეტი

1. პრაქტიკის/ინიციატივის სათაური: 
ელექტრონული პეტიციის სისტემის ამოქმედება და თვითმმართველობის პროცესში მოსახლეობის მონაწილეობის გაზრდისათვის პეტიციაზე ხელმომწერთა 1% სავალდებულო ზღვარის დაწევა 0.5%-მდე.

2. თემატიკა:
მოქალაქეთა ჩართულობა - ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოში ელექტრონული პეტიციის მდგრადი მექანიზმების დანერგვა, საკრებულოს ოფიციალურ ვებ.გვერდზე შესაბამისი ოპციების დამატებით და ნორმატიული მხარდაჭერით. 

3. პრაქტიკის/ინიციატივის ავტორი/ინიციატორი: 
· ნანა თავდუმაძე, ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრეულოს აპარატის უფროსი, ტელეფონი:  599 983900, ელ-ფოსტა: nanatavdumadze@gmail.com   
· ა(ა)იპ ინოვაციების და სამოქალაქო განვითარების ცენტრი - „პროგრესის სახლი“ (ყოფილი ახალგაზრდა მეცნიერთა კლუბი), ტელ: 551 541564, ელ.ფოსტა: yscozurgeti@gmail.com 
· გურიის ახალგაზრდული რესურსცენტრი, ტელ: 599 156 384, ელ-ფოსტა: tamghlonti@gmail.com 

4. პრაქტიკის/ინიციატივის მოკლე აღწერა: 

· გამოწვევა - ქვეყნის განვითარება ძლიერი თვითმმართველობის გარეშე შეუძლებელია, ძლიერი თვითმმართველობისთვის კი აუცილებელია ადგილობრივი მოსახლეობის გააქტიურება და მათი ჩართვა გადაწყეტილების მიღების პროცესებში. ჩართულობის შესანიშნავი საშუალება პეტიციების წარდგენის შესაძლებლობა.
ინიციატივის მიხედვით განხორციელდა ცენტრალური ხელისუფლების დონეზე არსებული ღია მმართველობის კარგი გამოცდილების გადმოტანა ადგილობრივი თვითმმართველობის დონეზე. ელექტრონული პეტიციების პორტალი  ichange.gov.ge საქართველოს მთავრობის პროექტია, რომელიც ღია მმართველობის პარტნიორობის (OGP) ფარგლებში, 2017 წლის გაზაფხულიდან მოქმედებს. 
მუნიციპალიტეტის საკრებულომ თავის დებულებაში შეიტანა ცვლილება მოსახლეობის მიერ პეტიციის ელექტრონული გზით წარმოდგენის უფლების შესახებ. 
ინიციატივის მიზანია მიზანია ოზურგეთის მუნიციპალიტეტეში სამოქალაქო ჩართულობის ახალი მექანიზმების დანერგვა, ადგილობრივ დონეზე გადაწყვეტილების მიღების პროცესში მოქალაქეთა მონაწილეობის გასაზრდელად.
ამოცანა: ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოში ელექტრონული პეტიციის მდგრადი მექანიზმების დანერგვა, საკრებულოს ოფიციალურ ვებ.გვერდზე შესაბამისი ოპციების დამატებით და ნორმატიული მხარდაჭერით. 

· მიღწეული შედეგები
· [bookmark: _Hlk529826054]სისტემის პოპულარიზაციისთვის ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის 28 სოფელში ჩატარდა შეხვედრების თემების წარმომადგნლებთან.
· ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის ვებ. გვერდზე www.oz.gov.ge დაემატა 2 ღილაკი: „ელექტრონული პეტიცია“ და „ელ.პეტიციის რეესტრი“.
· ცვლილება შევიდა საკრებულოს რეგლამენტში, კერძოდ 2018 წლის 6 ივნისის #38 დადგენილებით ცვლილება შევიდა საკრებულოში პეტიციის ინიცირების წესში და დაემატა ელექტონული პეტიციის ფორმა. ასევე შემცირდა  ელექტრონული პეტიციის წარდგენისთვის თვითმმართველ ერთეულში რეგისტრირებულ ამომრჩეველთა არანაკლებ 1%-ი 0,5%მდე.


5. მუნიციპალიტეტის ზოგადი მონაცემები: 

ოზურგეთის მუნიციპალიტეტი მდებარეობს დასავლეთ საქართველოს ტერიტორიაზე. მისი ფართობი შეადგენს 643,07 კმ2. 
ოზურგეთის მუნიციპალიტეტს დასავლეთით ესაზღვრება შავი ზღვა, სამხრეთით - აჭარა-გურიის ქედი, მდინარე ჩოლოქი და აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკა; აღმოსავლეთით - ჩოხატაურის, ხოლო ჩრდილოეთით - ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტები. 
მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე გავრცელებულია შავმიწა-ალუვიური და ეწერმიწა ნიადაგები. მუნიციპალიტეტის გორაკ-ბორცვიან ზოლში გავრცელებულია წითელმიწა ნიადაგები. მდინარეების, ნატანებისა და ბჟუჟის ტერასებზე განვითარებულია ალუვიური მეორადი წარმოშობის წითელმიწა ნიადაგები, ხოლო ზღვისპირა ზოლში ჭაობიანი ეწერ-ლებიანი ნიადაგები.
მუნიციპალიტეტის ტერიტორიის სამხრეთ-დასავლეთი ნაწილი ვაკეა, რაც მდინარე ნატანების ჭალებს წარმოადგენს, რომლის სიმაღლე ზღვის დონიდან საშუალოდ 20 მეტრია. ვაკის ჩრდილოეთით მდებარეობს გურიის სერის სამხრეთ-დასავლეთი დაბოლოება, სადაც ზღვის დონიდან სიმაღლე საშუალოდ 120 მეტრია. 
ჰავა ხასიათდება სუბტროპიკული ნოტიო კლიმატით. ტენიანობას განაპირობებს შავი ზღვის საიხლოვე და აღმოსავლეთიდან გარშემორტყმული მაღალი ქედები. ტენიანობა განსაკუთრებით მაღალია ზაფხულში. ნალექების საშუალო წლიური ოდენობა შეადგენს 2100–2800 მმ.-ს. ნალექების მაქსიმუმი სექტემბერში მოდის, მინიმუმი - მაისში. ჰაერის საშუალო წლიური ტემპერატურა 14,5°C-დან -4°C-მდე, ყველაზე ცივი თვეა იანვარი (+5°C-დან -5°C-მდე), ხოლო ყველაზე თბილი - აგვისტო (+23°C-დან +13°C-მდე). 
მუნიციპალიტეტის ტერიტორიისთვის დამახასიათებელია სეზონური ქარები: ზამთარში ქრის სამხრეთ-აღმოსავლეთის, ხოლო ზაფხულში დასავლეთის ქარები. ქარის საშუალო სიჩქარე შეადგენს 3,2 მ/წმ. მუნიციპალიტეტის ტერიტორია მოქცეულია 5–6 ბალიან ზონაში მიწისძვრების საშიშროების თვალსაზრისით.
მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე ტყეს უკავია 17021 ჰექტარი. მცენარეულ საფარს ქმნიან წაბლი, რცხილა, წიფელი, თხმელა, ქვეტყის სახით გვხვდება მოცვი, შქერი, წყავი. ბუნებრივი ტყეები შემორჩენილია მუნიციპალიტეტის სამხრეთ-აღმოსავლეთ მაღალმიან მხარეში. ზღვის დონიდან 700-1700 მეტრზე არის ფოთლოვანი ტყე (მურყანი, რცხილა, წიფელი), ხოლო 1700-2100 მეტრზე წიწვოვანი ტყე (ფიჭვი, სოჭი, ნაძვი). 
მოსახლეობის რაოდენობა 2002 წლის აღწერით იყო 77 200 ათასი კაცი; 2010 წლის მონაცემებით მოსახლეობის რაოდენობა იყო 84 126 კაცი.
მუნიციპალიტეტს მოსახლეობა დაახლოებით 76 ათასი ადამიანია. მათი 96% ქართველია, ძირითადად ცხოვრობენ გურულები, ასევე აჭარლები. აგრეთვე ცხოვრობენ სომხები (2%) და რუსები (1%). მოსახლეობის დიდი უმრავლესობა მართლმადიდებელი ქრისტიანია, მცირე ნაწილი - მუსლიმები, ასევე მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე ცხოვრობენ სხვა რელიგიური მიმდინარეობების წარმომადგენელთა მცირე ჯგუფები.
მუნიციპალიტეტში 73 დასახლებული პუნქტია. სიმჭიდროვე — 98,58 კაცი კმ 2-ზე

6. მუნიციპალიტეტის მახასიათებლები: 

· შიდა ფაქტორები - წარდგენილი პროექტის განხორციელებას ხელი შეუწყო საკრებულოს აპარატის თანამშრომელთა კვალიფიკაციამ და შესაბამისმა ტექნიკურმა შესაძლებლობამ.
· გარეშე ფაქტორები - გარეშე ფაქტორებს მიეკუთვნება მუნიციპალიტეტში არსებული მძლავრი საზოგადოებრივი სექტორი, ოზურგეთის ტერიტორიაზე დარეგისტრირებულია და მოქმედებს 7 ძლიერი არასამთავრობო ორგანიზაცია: ინოვაციების და სამოქალაქო განვითარების ცენტრი - „პროგრესის სახლი“ (ყოფილი ახალგაზრდა მეცნიერთა კლუბი), გურიის ახალგაზრდული რესურს ცენტრი, საქართველოს დემოკრატიული განვითარების კავშირი, სტუდენტურ-ახალგაზრდული სათათბირო, ახალგაზრდა პედაგოგთა კავშირი, გურიი აგრობიზნეს ცენტრი, ევროკლუბი.  აღნიშნული ორგანიზაციებიდან სამის („პროგრესის სახლი“, გურიის ახალგაზრდული რესურს ცენტრი, საქართველოს დემოკრატიული განვითარების კავშირი) საქმიანობის ძირითადი მიმართულება თვითმმართველობი განივთარებაა, შესაბამისად ისინი სხვადასხვა დონორების ხელშეწყობით ახორციელბენ პროექტებს, რაც თვითმმართველობის განვითარებას უწყობს ხელს. ჩამოყალიბებული კონსტრუქციული თანამშრომლობა ჩვენი წარმატების ერთ-ერთი ძირითადი საწინდარია. 

7.  განხორციელებული პრაქტიკის/კონკრეტული ინიციატივის დეტალური აღწერა:

· აქტივობათა გეგმა/გრაფიკი;
	აქტივობების ჩამონათვალი
	I
	II
	III
	IV

	პროექტის შესახებ პრეზენტაციების ჩატარება ოზურგეთის მუნიციპალიტეტში - სულ 3 პრეზენტაცია (1 პრეზენტაცია - საკრებულოს წევრებისთვის, 1 პრეზენტაცია - სოფლის რწმუნებულები, 1 რეზენტაცია - მედია, არასამთავრობო ორგანიზაციების წარმომადგნლებისთვის)
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	ელექტრონული პეტიციის მოდულის ინტეგრირება საკრებულოს ოფიციალურ ვებ.გვერდზე www.oz.gov.ge. 

	X
	
	
	

	მუნიციპალიტეტის თვითმმართველობის აპარატის  თანამშრომლებს ჩაუტარდებათ ტრენინგი ელექტრნული პეტიციის სისტემის მუშაობის საკითხებზე.
	X
	
	
	

	შეხვედრები ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის 29 ტერიტრიულ ერთეულში და ელექტრონული პეტიციის შესაძლებლობების გაცნობა, პრეზენტაცია.
	X
	X
	X
	

	საკრებულოს შესაბამის კომისიებთან თანამშრომლობით მოხდება  ელექტრონული პეტიციის ნომატიული ბაზის მომზადება და ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოში მისი წარდგენა განსახილველად.
	
	
	X
	X

	პეტიციის სახით მოქალქეთა ჩართულობის მექანიზმების შესახებ და ადგილობრივი თვითმართველობის მუშაობის ზოგადი პრინციპების შესახებ ლიფლეტის მომზადება და დაბეჭდვა 
	
	X
	X
	

	მოსახლეობის მიერ ელექტრონული პეტიციის  რესურსებით სარგებლობის კუთხით ტრენინგების ჩატარება სხვადასხვა სამიზნე ჯგუფებთან ოზურგეთის ადმინისტრაციულ ერთეულში (სულ 6 ტრენინგი)
	
	X
	X
	X



· განხორციელებისათვის მიღებული და გაფორმებული გადაწყვეტილებების ჩამონათვალი (ბრძანებები, განკარგულებები, დადგენილებები, რეზოლუციები, ინსტრუქციები). აღნიშნული დოკუმენტაცია თან უნდა დაერთოს განაცხადის შევსებულ ფორმას;
დადგენილება №38 „ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს რეგლამენტის დამტკიცების შესახებ“ ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2014 წლის 2 აგვისტოს #1 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის შესახებ (06/06/2018), იხილეთ დანართი 1.

· ინფორმაცია მოქალაქეების, სხვადასხვა ორგანიზაციებისა და ინსტიტუციების ჩართულობის შესახებ;
ელქტრონული პეტიციის პოპულარიზაციისთვის ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის 28 სოფელში ჩატარდა შეხვედრების თემების წარმომადგნლებთან, ასევე ჩატარდა 3 შეხვედრა მიზნობრივ ჯგუფებთან, სხვადასხვა ორგანიზაციების წარმომადგენლებთან.

· ინფორმაცია გამოყენებული რესურსის შესახებ;
აქტივობის განხორცილება შესაძლებელი გახდა მუნიციპალიტეტის საკრებულოს და ა(ა)იპ ინოვაციების და სამოქალაქო განვითარების ცენტრი - „პროგრესის სახლი“ (ყოფილი ახალგაზრდა მეცნიერთა კლუბი) ერთობლივად მომზადებული პროექტის ფარგლებში, რომელიც East-West Management Institut ACCESS-ის - მიერ იქნა დაფინანსებული.
გურიის ახალგაზრდული რესურსცენტრის მიერ ოზურგეთის საკრებულოში შეტანილ იქნა პეტიცია: პეტიციის წარდგენისთვის თვითმმართველ ერთეულში რეგისტრირებულ ამომრჩეველთა არანაკლებ 1%-ის 0,5%-მდე შემცირების შესახებ“.
ელექტრონული პეტიციის ვებ-აპლიკაცია მომზადდა პროექტის ,,ინოვაციური მიდგომების გამოყენება მოქალაქეთა მონაწილეობის გაძლიერებისათვის“ ფარგლებში, რომელიც განახორციელა სამოქალაქო კულტურის საერთაშორისო ცენტრმა (ICCC), მცირე გრანტების პროგრამის (SGS) ფინანსური მხარდაჭერით.


· განხორციელების პროცესში გამოკვეთილი პრობლემებისა და მათი გადაჭრის გზების აღწერა;
აქტივობის განხოცილებისას ხელისშემშლელი პრობლემები არ გვქონია.

· ინფორმაცია იმ პარტნიორების შესახებ, ვინც ჩართულნი იყვნენ პროექტის დაგეგმვის, ან განხორციელების ეტაპზე;
ა(ა)იპ ინოვაციების და სამოქალაქო განვითარების ცენტრი - „პროგრესის სახლი“ (ყოფილი ახალგაზრდა მეცნიერთა კლუბი).
სამოქალაქო კულტურის საერთაშორისო ცენტრმა (ICCC).
გურიის ახალგაზრდული რესურს ცენტრი.

8. მიღწეული შედეგი: 
(დეტალური, დოკუმენტირებული ინფორმაცია მიღწეული შედეგების შესახებ)

· დადგენილება №38 „ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს რეგლამენტის დამტკიცების შესახებ“ ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2014 წლის 2 აგვისტოს #1 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის შესახებ (06/06/2018).
http://oz.gov.ge/pictures/dadgenileba_2018_38.pdf
· ელექტრონული პეტიციის სისტემის სრულად ამოქმედების შემდეგ (2018 წლის სექტემბრიდან), მოსახლეობის მიერ დარეგისტრირებულია 7 პეტიცია, იხილეთ  http://oz.gov.ge/ge/pages/view/eleqtroneli-peticiis-reestri
· ელექტრონული პეტიციის რეგისტრაცია
http://petition.lsg.ge/ozurgeti/
· ეროვნულ–დემოკრატიული ინსტიტუტი (NDI) ადგილობრივი  თვითმმართველობის „ეროვნული წვლილი დემოკრატიისთვის“ პროგრამის ფარგლებში,  ოზურგეთის მაგალითის გაზიარების მიზნით ქ. ბათუმის, ზუგდიდის, ახალციხის, ფოთის მუნიციპალიტეტებში კონსულტაციებზე მიწვეული იყო ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს აპარატის უფროსი.



9. მიღებული გამოცდილება და გაკეთებული დასკვნები:

· წარმატების განმსაზღვრელი ფაქტორები 
· წარმატების განმსაზღვრელი ფაქტორია შეხვედრები თითოეულ თემში მოსახლეობასთან, ასევე სხვადასხვა ორგანიზაციებსა და მიზნობრივ ჯგუფებში, სადაც უნდა მოხდეს თვითმმართველობის უფლებამოსილების გაცნობა და ჩართულობის არაჩვეულებრივი მეთოდის -  ელექტრონული პეტიციების გამოყენების შესახებ ინფორმაციის მიწოდება.

· ინფორმაცია პრატიკის/ინიციატივის მდგრადობის შესახებ;
· აღნიშნული პრაქტიკის დანერგვა ჩვენ 2018 წელს დავიწყეთ, აღნიშნული სისტემა გამართულად მუშაობს, უკვე არსებობს შესაბამისი ნომატიული ბაზა და სისტემაში 7 ელექტრონული პეტიციაა უკვე წარმატებით დარეგისტრირებული.

10. საკრებულოს როლი:
· პროექტის/ინიციატივის დაგეგმვის, განხორციელების, შედეგების შეფასების საკითხში;
თავდაპირველად საპროექტო იდეა გაცნობილ იქნა საკრებულოს თავმჯდომარისთვის, შემდეგ აქტივობის (პროექტის) შემუშავების პროცესში ჩართული იყო საკრებულოს აპარატი. გაფორმებულ იქნა ურთიერთ თანამშრომლობის მეორანდუმი - ა(ა)იპ ინოვაციების და სამოქალაქო განვითარების ცენტრ - „პროგრესის სახლსა“ და ოზურგეთის საკრებულოს შორის, სადაც გაწერილ იქნა მხარეთა ვალდებულებები.

· საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამის კონკურსში მონაწილეობისათვის პროექტის/ინიციატივის შერჩევის საკითხში;
ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულო თვითმმართველობის განხორცილების პროცესში მოსახლეობის ჩაბმისა და ინფორმირებულობის გაზრდისათვის მუდმივად ნერგანვს სხვადასხვა ინოვაციებს. აღნიშნულის დასტურია თვითმმართველობის ინდექსის 2017 წლის კვლევაში დაკავენული პირველი ადგილი საკრებულოებს შორის (იხილეთ: http://www.lsgindex.org/ge/rating). საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამის კონკურსში ჩვენი საკრებულოს მიერ 4 აქტივობა იქნა შერჩეული, რომელთაგან  ელექტრონული პეტიციის სისტემის ამოქმედება და თვითმმართველობის პროცესში მოსახლეობის მონაწილეობის გაზრდისათვის პეტიციაზე ხელმომწერთა 1% სავალდებულო ზღვარის დაწევა 0.5%-მდე ერთ-ერთია.

· როგორი იყო საკრებულოში არსებული ფრაქციების დამოკიდეულება ამ საუკეთესო პრაქტიკის მიმართ;
მუნიციპალიტეტის საკრებულომ მხარი დაუჭირა „ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს რეგლამენტის დამტკიცების შესახებ“ ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2014 წლის 2 აგვისტოს #1 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის შესახებ №38 დადგენილებას.


11. პრაქტიკასთან/ინიციატივასთან დაკავშირებული სამომავლო გეგმების მოკლე  მიმოხილვა;
საკრებულო სისტემის პოპულარიზაციისთვის გეგმავს სამუშაო შეხვედრების ჩატარებას თემებსა და მიზნობრივ ჯგუფებში. აღნიშნული შეხვედრები საშუალებას მოგცემს გავზარდოთ თვითმმართველობის განხორცილებაში მოსახლეობის ჩართულობის დონე. 

12. საკონტაქტო ინფორმაცია: 
(აქ მოცემული უნდა იყოს იმ პირების საკონტაქტო მონაცემები (სახელი, გვარი, სამსახურებრივი პოზიცია, ტელეფონი, ელ.ფოსტა), რომლებიც ჩართულნი იყვნენ პროექტის დაგეგმვასა და განხორციელებაში და, საჭიროების შემთხვევაში, შეუძლიათ პროექტის შესახებ დამატებითი ინფორმაცია მიაწოდონ დაინტერესებულ პირებს)

ლევან მჟავანაძე - ა(ა)იპ ინოვაციების და სამოქალაქო განვითარების ცენტრი - „პროგრესის სახლი“ - პროგრამების მენეჯერი, ტელ: 599 924284, ელ.ფოსტა: levan.mzhavanadze@gmail.com 
მინდია სალუქვაძე - ა(ა)იპ ინოვაციების და სამოქალაქო განვითარების ცენტრი - „პროგრესის სახლი“ - ორგანიზაციის თავმჯდომარე, ტელ: 551 541564, ელ.ფოსტა: mindia_7@yahoo.com 
თამარ ღლონტი - გურიია ახალგაზრდული რესურს ცენტრი - ვიცე-პრეზიდენტი, ტელ: 599 156384, ელ.ფოსტა: tamghlonti@gmail.com

13. თანდართული დოკუმენტების/მასალების სია 
1. დადგენილება №38 „ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს რეგლამენტის დამტკიცების შესახებ“ ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2014 წლის 2 აგვისტოს #1 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის შესახებ (06/06/2018) - dadgenileba_2018_38_peticion.pdf.
2. საპრეზენტაციო ფაილი ინიციატივის შესახებ - access_prezentacion.pptx.
3. საპრეზენტაციო ფაილი ინიციატივების შესახებ - ოზურგეთი 
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