გ ა ნ ა ც ხ ა დ ი 
2023-2024 წლის საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამაში მონაწილეობაზე
ამბროლაურის მუნიციპალიტეტი

1. პრაქტიკის/ინიციატივის სათაური: 
(სათაურში მოკლედ უნდა მიეთითოს პროექტის შინაარსი)
შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა მხარდაჭერა ამბროლაურის მუნიციპალიტეტში
2. თემატიკა:
(გამოცხადებული საკონკურსო თემის დასახელება)
მუნიციპალური სოციალური პროგრამების მონაწილეობითი დაგეგმვა, მუნიციპალური სოციალური და ჯანდაცვის პროგრამების ეფექტიანობის და ხელმისაწვდომობის გაზრდა;
3. პრაქტიკის/ინიციატივის ავტორი/ინიციატორი: 
(მუნიციპალიტეტი, საერთაშორისო არასამთავრობო ორგანიზაცია, ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაცია, ადგილობრივი მოსახლეობა). 
ამბროლაურის მუნიციპალიტეტი
4. მუნიციპალიტეტის ზოგადი მონაცემები: 
(ძირითადი/ზოგადი ინფორმაცია მუნიციპალიტეტის შესახებ: დასახელება, გეოგრაფიული მდებარეობა, მოსახლეობის რაოდენობა, და ა.შ. მაქსიმუმ ნახევარი გვერდი)
ამბროლაურის მუნიციპალიტეტი მდებარეობს დასავლეთ საქართველოს ჩრდილოეთ ნაწილში, ცენტრალური კავკასიონის სამხრეთ ფერდობებზე და განეკუთვნება მაღალმთიან ზონას. ჩრდილო–აღმოსავლეთიდან მას ესაზღვრება ონის მუნიციპალიტეტი, ჩრდილო–დასავლეთიდან ლენტეხის და ცაგერის მუნიციპალიტეტები, სამხრეთ–დასავლეთიდან წყალტუბოს მუნიციპალიტეტი (იმერეთის რეგიონი), სამხრეთიდან–ტყიბულის მუნიციპალიტეტი (იმერეთის რეგიონი), ხოლო სამხრეთ–აღმოსავლეთიდან – ჭიათურის და საჩხერის მუნიციპალიტეტები (იმერეთის რეგიონი). მანძილი მუნიციპალიტეტის ცენტრიდან რუსეთის ფედერაციის სახელმწიფო საზღვრამდე 79 კმ-ია, უახლოეს სარკინიგზო სადგურამდე (ქ. ტყიბული) 39 კმ, უახლოეს სარკინიგზო კვანძამდე (ქ. ქუთაისი) 72 კმ, უახლოეს პორტამდე (ქ. ფოთი) 170 კმ, ქ. თბილისამდე 243 კმ.
 მუნიციპალიტეტის მთლიანი ფართობი 1142 კვ.კმ–ია, რომელიც მოიცავს 1 ქალაქსა და 69 სოფელს. ამბროლაურის მუნიციპალიტეტის რეგისტრირებული მოსახლეობა 2024 წლის 01 ივლისის მდგომარეობით 13601 ადამიანია. მუნიციპალიტეტის მოსახლეობიდან 6853 ქალია, ხოლო 6748 მამაკაცი. ამბროლაურის მუნიციპალიტეტს გააჩნია მაღალმთიანი მუნიციპალიტეტის სტატუსი სადაც 0-დან 18 წლამდე მოსახლეობის რაოდენობა 1984 შეადგენს, მოსახლეობის დიდი ნაწილი ხანდაზმულია, მუნიციპალიტეტს გააჩნია ისეთი სოფლები სადაც 0 დან-18 წლამდე პირები საერთოდ არ ცხოვრობენ. მუნიციპალიტეტში   შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირის სტატუსი 731 პირს აქვს, აქედან პირველი ჯგუფი 164 პირი, მეორე ჯგუფი 500 პირი, მესამე ჯგუფი 67 პირი. 
ერთ-ერთი მთავარი პრობლემა მუნიციპალიტეტში არის ახალგაზრდების მიგრაცია.
5. მუნიციპალიტეტის მახასიათებლები: 
(გარემოებები, რომლებიც გავლენას ახდენს მუნიციპალიტეტის საქმიანობაზე)

· შიდა ფაქტორები - პროექტის განხორციელებისას დიდი მნიშვნელობა აქვს გადაწყვეტილების მიმღები თანამდებობის პირების ჩართულობასა და მხარდაჭერას, ასევე დიდი როლი აქვს საჯარო მოხელეების კვალიფიკაცია, სამოქმედო გეგმის შედგენისას დიდი მნიშვნელობა ჰქონდა შშმ პირების საჭიროებათა კვლევის ჩატარებას, სამუშაო პროცესში აქტიურად იყვნენ ჩართულები მერის წარმომადგენლები რომლებმაც კარგად იცოდნენ თითოეული პირის/ ოჯახის საკითხი, ასევე საოციალური და ადმინისტრაციული სამსახურის თანამშრომლები, რომლებიც ეცნობოდნენ სხვადასხვა საკანონმდებლო აქტებს, პროექტებსა და პროგრამებს რომელიც შშმ პირთა მხარდაჭერას შეეხებოდა. 
· გარე ფაქტორები - მნიშვნელოვანი იყო მუნიციპალიტეტში მოქმედი არასამთავრობო ორგანიზაციების ჩართულობა და თანამშრომლობა პრობლემური საკითხების იდენტიფიკაციაში ისე მათი გადაწყვეტის გზების მოძიებაში. ასევე მუნიციპალიტეტის მაღალმთიან დასახლებაში ყოფნამ და ისეთი სერვისების ადგილზე არარსებობამ რომლის რეალური საჭიროებაც შშმ პირთათვის არსებობდა.

6. პრაქტიკის/ინიციატივის მოკლე აღწერა: 
 (მაქსიმუმ ერთი გვერდი. მნიშვნელოვანია, რომ შინაარსი მოიცავდეს შემდეგ სავალდებულო საკითხებს)
მუნიციპალიტეტში ყოველწლიურად მტკიცდება მუნიციპალური სოციალური და ჯანდაცვის პროგრამები, შშმ პირთა უფლებების დაცვისა და მხარდაჭერის სამოქმედო გეგმები, მაგრამ ადგილობრივი მოსახლეობის სოციალურ მხარდაჭერაში  ჩადებული ძალისხმევის მიუხედავად, მიღებული შედეგი ხშირად არ არის დახარჯული ფინანსური რესურსის პროპორციული, პროექტის ფარგლებში ჩატარებულმა საჭიროებათა კვლევამ ცხადყო რომ მუნიციპალიტეტის მოსახლეობა ნაცვლად ერთჯერადად მიღებული ფულადი თანხისა ითხოვდა ისეთი დახმარების მიღებას რომელიც მის წინაშე არსებული კონკრეტული საჭიროების გადაწყვეტას ემსახურებოდა, ითხოვდა უფრო ეფექტური პროგრამის არსებობას რომელიც წლების განმავლობაში ერთჯერადი სახით მიღებული დახმარების სანაცვლოდ ისეთი სახის მხარდაჭერას მოუტანდა ოჯახს რომელიც კონკრეტული საკითხის გადაწყვეტაში ჭირდებოდა. შშმ პირთა მხარდასაჭერი პროგრამებისა და კონკრეტული ღონისძიებების განხორციელების მიზნით შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა საკითხებზე მომუშავე საბჭოს მიერ  ჩატარებული იქნა შეხვედრები შშმ პირებთან, მათ მშობლებთან და შშმ პირთა საკითხებზე მომუშავე ორგანიზაციებთან, მათ შორის ფოკუს ჯგუფის ფარგლებში, სოციალური და ჯანდაცვის სამსახურთან ერთად შესწავლილი იქნა შშმ პირების საჭიროებები. პრობლემას წავაწყდით შშმ პირის სტატუსის მინიჭების საჭირეობაზე, იმ სსმ ბავშვების მშობლები რომელთა მდგომარეობიდან გამომდინარე არსებობდა შშმ სტატუსის მინიჭების საჭიროება უარს აცხადებდნენ ბავშვებისთვის შშმ სტატუსის მინიჭებაზე, მუნიციპალიტეტში არსებულ დღის ცენტრს შეეძლო მომსახურებოდა მხოლოდ შშმ სტატუსის მქონე ბავშვებს, არსებობდა შშმ პირთა მშობლებისა და მათთან ურთიერთობაში მყოფი პირების უნარებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების პრობლემა, მუნიციპალიტეტში არსებული შშმ პირთა ცენტრების სერვისებზე წვდომის შეუძლებლობა, შშმ პირთა პერსონალური ასისტენტის საჭიროება. შშმ პირებისა და მათთან მომუშავე პერსონალის მიერ დასახლებული იქნა დამატებით სპეციალური ლიტერატურის, სამაგიდო თამაშების, ეკრანის შეძენის საჭიროება, რომლებიც დაეხმარებოდათ შშმ პირებთან მუშაობაში. შეხვედრების დროს თავად შშმ პირებმა მათმა მშობლებმა გამოთქვეს სურვილი მონაწილეობა მიეღოთ მუნიციპალიტეტში არსებულ შშმ პირთა საბჭოს საქმიანობაში, შშმ ბავშვების მიერ დასახელდა სპორტულ აქტივობებში ჩართვის სურვილი, ინგლისური ენის შესწავლის, პროფესიული განათლების მიღებაში მხარდაჭერის სურვილი, აღნიშნული ღონისძიებები მხოლოდ მუნიციპალიტეტის სოციალური პროგრამის ფარგლებში ვერ დაიფარებოდა, საჭირო იყო კონკრეტული სამოქმედო გეგმის შედგენა. სწორედ მიღებული ინფორმაციის, სხვადასხვა კერძო სამართლის იურიდიული პირებისგან მიღებული რეკომენდაციების საფუძველზე დამტკიცდა სოციალური დაცვის პროგრამა და შშმ პირების უფლებების დაცვის 2024 წლის სამოქმედო გეგმა, რომლის მიხედვითაც მუნიციპალიტეტმა 2024 წლის განმავლობაში განახორციელა დასახელებული პრობლემების გადაჭრის მიზნით სხვადასხვა ღონისძიებები, მხარდაჭერა გაუწია შშმ პირებს  გაძლიერებისა და საზოგადოებაში ინტეგრირების მიზნით.

· გამოწვევა - პრობლემის მნიშვნელოვანი გარემოებების მითითება;
მუნიციპალიტეტში ყოველწლიურად მტკიცდება მუნიციპალური სოციალური და ჯანდაცვის პროგრამები, შშმ პირთა უფლებების დაცვისა და მხარდაჭერის სამოქმედო გეგმები, მაგრამ ადგილობრივი მოსახლეობის სოციალურ მხარდაჭერაში  ჩადებული ძალისხმევის მიუხედავად, მიღებული შედეგი ხშირად არ არის დახარჯული ფინანსური რესურსის პროპორციული, პროექტის ფარგლებში ჩატარებულმა საჭიროებათა კვლევამ ცხადყო რომ მუნიციპალიტეტის მოსახლეობა ნაცვლად ერთჯერადად მიღებული ფულადი თანხისა ითხოვდა ისეთი დახმარების მიღებას რომელიც მის წინაშე არსებული კონკრეტული საჭიროების გადაწყვეტას ემსახურებოდა, ითხოვდა უფრო ეფექტური პროგრამის არსებობას რომელიც წლების განმავლობაში ერთჯერადი სახით მიღებული დახმარების სანაცვლოდ ისეთი სახის მხარდაჭერას მოუტანდა ოჯახს რომელიც კონკრეტული საკითხის გადაწყვეტაში ჭირდებოდა. პრობლემას წავაწყდით შშმ პირის სტატუსის მინიჭების საჭირეობაზე, იმ სსმ ბავსვების მშობლები რომელთა მდგომარეობიდან გამომდინარე არსებობდა შშმ სტატუსის მინიჭების საჭიროება უარს აცხადებდნენ ბავშვებისთვის შშმ სტატუსის მინიჭებაზე, მუნიციპალიტეტში არსებულ დღის ცენტრს შეეძლო მომსახურებოდა მხოლოდ შშმ სტატუსის მქონე ბავშვებს, არსებობდა შშმ პირთა მშობლებისა და მათთან ურთიერთობაში მყოფი პირების უნარებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების პრობლემა, მუნიციპალიტეტში არსებული შშმ პირთა ცენტრების სერვისებზე წვდომის შეუძლებლობა, შშმ პირთა პერსონალური ასისტენტის საჭიროება. შშმ პირებმა, მათმა მშობლებმა გამოთქვეს სურვილი ადგილობრივი თვითმმართველობის საკითხებში აქტიური ჩართულობის რათა მათ მიერ უშუალოდ მომხდარიყო შშმ პირების თემების გადაწყვეტა.
· წარსული გამოცდილება - როგორ ხდებოდა გამკლავება აღნიშნულ პრობლემასთან და რა უშლიდა ხელს მის აღმოფხვრას;
ამბროლაურის მუნიციპალიტეტში მოქმედებს ისეთი სახის სოციალური პროგრამები რომელიც ითვალისწინებდა შშმ პირებისთვის  ერთჯერადი ფულადი დახმარების გაცემას, მაგრამ როგორც კვლევის შედეგმა აჩვენა  პროგრამები  ხშირად ეფუძნებოდა წინა წლის გამოცდილებას და უკვე არსებულ პროგრამებზე მიმართვიანობათა რიცხვს, შესაბამისად  სამიზნე ჯგუფის ის ნაწილი, რომელიც ვერ ახერხებდა მიმართვას, გამორჩენილი იყო თვალთახედვიდან;  გარდა სოციალური პროგრამისა ასევე ხდებოდა შშმ პირთა სამოქმედო გეგმის შედგენა რომელშიც ისეთი მაღალი აქტივობით არ იყვნენ შშმ პირები ამ საკითხებზე მომუშავე  ორგანიზაციები რომ გარკვეული საკითხები რომელიც შესაძლებელი იყო მუნიციპალიტეტის ჩართულობით გადაწყვეტილიყო შშმ პირთა უფლებების დაცვის გეგმაში ვერ ხვდებოდა.

· პასუხი არსებულ გამოწვევაზე - მოკლე აღწერა და მიღწეული შედეგი

მუნიციპალიტეტში ჩატარებული საჭიროებათა კვლევის, ფოკუს ჯგუფების შეხვედრების და განხილვების შედეგად, შშმ პირთა უფლებების საკითხზე მომუშავე საბჭოს მიერ შეიქმნა  2024 წლის სამოქმედო გეგმა, მუნიციპალიტეტის პროგრამული ბიუჯეტიდან დაფინანსდა შშმ პირთა მომსახურებები, შესწავლილი  იქნა შშმ პირების კონკრეტული საჭიროებები და შეიქმნა დოკუმენტი რომელიც შშმ პირთა მხრადაჭერისკენ იყო მიმართული, მუნიციპალიტეტი შეეცადა ყველა იმ საჭიროებაზე გაეკეთებინა აქცენტი რომელიც გამოიკვეთა. სამუშაო პროცესმა ხელი შეუწყო მოსახლეობასა და ადგილობრივ ხელისუფლებას შორის ნდობის ფაქტორის გაღრმავებამ. მუნიციპალიტეტმა გააღრმავა თანამშრომლობა და დაიწყო იმ ორგანიზაციების ფინანსური მხარდაჭერა რომელსაც შესაძლებლობა ჰქონდა  საჭირო მომსახურების შეთავაზების და დამატებითი ფინანსური მხარდაჭერა ჭირდებოდა.

7.  განხორციელებული პრაქტიკის/კონკრეტული ინიციატივის დეტალური აღწერა:
(გამოწვევის გამკლავების მიზნით გაწეული სამუშაო. გთხოვთ, პრაქტიკის აღწერისას თანმიმდევრულად მიყვეთ ქვემოთ ჩამოთვლილ პუნქტებს)

შშმ პირთა მხარდასაჭერი პროგრამებისა და კონკრეტული ღონისძიებების განხორციელების მიზნით შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა საკითხებზე მომუშავე საბჭოს მიერ  ჩატარებული იქნა შეხვედრები შშმ პირებთან, მათ მშობლებთან და შშმ პირთა საკითხებზე მომუშავე ორგანიზაციებთან, მათ შორის ფოკუს ჯგუფის ფარგლებში, სოციალური და ჯანდაცვის სამსახურთან ერთად შესწავლილი იქნა შშმ პირების საჭიროებები. პრობლემას წავაწყდით შშმ პირის სტატუსის მინიჭების საჭირეობაზე, იმ სსმ ბავშვების მშობლები რომელთა მდგომარეობიდან გამომდინარე არსებობდა შშმ სტატუსის მინიჭების საჭიროება უარს აცხადებდნენ ბავშვებისთვის შშმ სტატუსის მინიჭებაზე, მუნიციპალიტეტში არსებულ დღის ცენტრს შეეძლო მომსახურებოდა მხოლოდ შშმ სტატუსის მქონე ბავშვებს, არსებობდა შშმ პირთა მშობლებისა და მათთან ურთიერთობაში მყოფი პირების უნარებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების პრობლემა, მუნიციპალიტეტში არსებული შშმ პირთა ცენტრების სერვისებზე წვდომის შეუძლებლობა, შშმ პირთა პერსონალური ასისტენტის საჭიროება. შშმ პირებისა და მათთან მომუშავე პერსონალის მიერ დასახლებული იქნა დამატებით სპეციალური ლიტერატურის, სამაგიდო თამაშების, ეკრანის შეძენის საჭიროება, რომლებიც დაეხმარებოდათ შშმ პირებთან მუშაობაში. შეხვედრების დროს თავად შშმ პირებმა მათმა მშობლებმა გამოთქვეს სურვილი მონაწილეობა მიეღოთ მუნიციპალიტეტში არსებულ შშმ პირთა საბჭოს საქმიანობაში, შშმ ბავშვების მიერ დასახელდა სპორტულ აქტივობებში ჩართვის სურვილი, ინგლისური ენის შესწავლის, პროფესიული განათლების მიღებაში მხარდაჭერის სურვილი, აღნიშნული ღონისძიებები მხოლოდ მუნიციპალიტეტის სოციალური პროგრამის ფარგლებში ვერ დაიფარებოდა, საჭირო იყო კონკრეტული სამოქმედო გეგმის შედგენა. სწორედ მიღებული ინფორმაციის, სხვადასხვა კერძო სამართლის იურიდიული პირებისგან მიღებული რეკომენდაციების საფუძველზე დამტკიცდა სოციალური დაცვის პროგრამა და შშმ პირების უფლებების დაცვის 2024 წლის სამოქმედო გეგმა, რომლის მიხედვითაც მუნიციპალიტეტმა 2024 წლის განმავლობაში განახორციელა დასახელებული პრობლემების გადაჭრის მიზნით სხვადასხვა ღონისძიებები, მხარდაჭერა გაუწია შშმ პირებს  გაძლიერებისა და საზოგადოებაში ინტეგრირების მიზნით.
შშმ პირთა მხარდასაჭერად მთელი წლის განმავლობაში მუნიციპალიტეტის მიერ განხორციელდა შემდეგი ღონისძიებები:
· გაიზარდა შშმ პირების წარმომადგენლობა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა საბჭოს შემადგენლობაში.
· მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე არსებულ საპარკინგე ადგილებზე გამოიყო შშმ პირთათვის სპეციალური ადგილები.
· მოხდა შშმ ბავშვის მხარდაჭერა უფასო ინგლისური ენის სასწავლო კურსის გავლაში.
· მოხდა დღის ცენტრის დაფინანსება სსმ ბავშვების მომსახურების მიზნით.
· დაფინანსდა შშმ პირთა მრავალფუნქციური ცენტრი რომელიც სხვა სერვისების გარდა რეაბილიტაცია/აბილიტაციის მომსახურებასაც სთავაზობს შშმ პირებს.
· მოხდა სპეციალური სამაგიდე თამაშების, ლიტერატურის შეძენა და გადაცემა შშმ პირების მომსახურე ცენტრებისთვის.
· მიდეა საქრათველოს დახმარებით მოხდა სმარტ ტელევიზორის გადაცემა შშმ პირთა მრავალფუნქციური ცენტრისთვის.
· მოხდა მუნიციპალიტეტის ვებ. გვერდის ადაპტირება შშმ პირებისთვის.
· ა(ა)იპ „აფხაზინტერკონტის“ დახმარებით მოხდა მუნიციპალიტეტში მცხოვრები ახალგაზრდების მათ შორის შშმ პირებისთვის საგრანტო განაცხადის წერასთან დაკავშირებული ტერნინგის ჩატარება.
· მოხდა პერსონალური ასისტენტის სერვისით მოსარგებლე სავარაუდო ბენეფიციართა გამოვლენა.
· ამბროლაურის უჩა ჯაფარიძის სამხატვრო სკოლის წარმომადგენელთა მიერ სპეციალური სწავლება (თექაზე მუშაობა, ხატვა, ხალიჩა ფარდაგების შექმნა)  ჩაუტარდათ შშმ პირებს სკოლის მასწავლებელთა მიერ.
· შშმ პირთა გამოფენის მოსაწყობად შეძენილი იქნა საჭირო ნივთები.
· გაიმართა ღონიძიება „მოდი ვითამაშოთ ერთად“, რომლის მიზანია სხვადასხვა შესაძლებლობის მქონე მოსწავლეთა გაერთიანება სხვადასხვა აქტივობებში, მათი დამეგობრების, ინტეგრაციისა და სასიამოვნოდ დროის გატარების მიზნით. თამაშები ტრადიციულად მოიცავს ისეთ აქტივობებს, როგორიცაა: კარაოკე, ცეკვა, სპორტი და ხელსაქმე.
·  გაიმართა ინტეგრირებული თეატრის სპექტაკლი, სადაც პროფესიონალ მსახიობებთან ერთად, შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე მოყვარული მსახიობები მონაწილეობდნენ.
· მუნიციპალიტეტის მერიის სოციალური და ჯანდაცვის სამსახურისა და სკოლამდელი სააღმზრდელო დაწესებულების თანამშრომლებმა გაიარეს სწავლება/ტრენინგი შშმ პირთა საკითხებზე.
· გაიმართა შეხვედრები საზოგადოებისთვის ცნობად სახეებთან რომლებსაც თავად ჰყავთ შშმ პირი შვილები და მოხდა გამოცდილების გაზიარება შშმ პირთა მშობლებთან.
· 8 შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირი ჩაერთო შინ მოვლის პროგრამაში.
· განსაკუთრებით მძიმე საცხოვრებელ პირობებში მყოფ შშმ პირს უშენდება მცირეფართიანი ინდივიდუალური საცხოვრებელი სახლი.
· წლის ბოლოს დაგაგემილია შშმ პირთა გამოფენის მოწყობა.
· მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტიდან ყოველთვიური დახმარების სახით შშმ პირებზე გაიცემა ფულადი თანხა ჯამში 35 400 ლარი.
· აქტივობათა გეგმა/გრაფიკი (გთხოვთ წარმოადგინოთ ცხრილის სახით);
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· პროექტის განხორციელებისათვის მიღებული/გაფორმებული გადაწყვეტილებების, ან პროექტთან დაკავშირებული დოკუმენტების ჩამონათვალი (მუნიციპალიტეტის რელევანტური სტრატეგიული დოკუმენტები, განვითარების გეგმა, ბრძანებები, განკარგულებები, დადგენილებები, რეზოლუციები, შეხვედრის ოქმები, ინსტრუქციები და ა.შ.). აღნიშნული დოკუმენტაცია თან უნდა დაერთოს განაცხადის შევსებულ ფორმას;
მერის ბრძანებით დამტკიცდა 2024 წლის შშმ პირთა უფლებების დაცვის სამოქმედო გეგმა, „შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა საკითხებზე მომუშავე საბჭოს დებულების დამტკიცების შესახებ“ ამბროლაურის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2018 წლის 31 იანვრის №19 დადგენილებაში შევიდა ცვლილება. დამტკიცდა მუნიციპალიტეტის სოციალური დაცვის პროგრამა, გაფორმდა მემორანდუმი დღის ცენტრს ბაოსთან და სოფელ სადმელში მდებარე შშმ პირთა მრავალფუნქციურ ცენტრთან.
· ინფორმაცია მოქალაქეების, სხვადასხვა ორგანიზაციებისა და ინსტიტუციების   (მ.შ.მიზნობრივი და მოწყვლადი ჯგუფების, უმცირესობების, ქალების, ახალგაზრდების, ადგილობრივი სათემო ორგანიზაციების, არასამათავრობო სექტორის წარმომადგენლების, დასახლების საერთო კრებისა და მერის მრჩეველთა საბჭოს, კერძო სექტორის წარმომადგენლების, საჯარო დაწესებულებების და სხვა)  ჩართულობის შესახებ; 
შშმ პირთა სამოქმედო გეგმის შედგენაში ჩართული იყო მუნიციპალიტეტის შშმ პირთა უფლებების დაცვის საბჭო, ამბროლაურის დღის ცენტრი ბაოს წარმომადგენლები, თავად შშმ პირები, მათი მშობლები, ა(ა)იპ „ერთად რეალური ცვლილებების“ წარმოამდგენლები, საქართველოს წითელი ჯვრის წარმოამდგენლები რომლებიც ამბროლაურის მუნიციპალიტეტში ანხორციელებენ შინ მოვლის პროგრამას და ემსახურებიან მათ შორის ხანდაზმულ შშმ პირებს. ამბროლაურის სკოლამდელი სააღმზრდელო დაწესებულება, მშვიდობის კორპუსი, ნეორიაბილიტაციის ცენტრი, კერძო კომპანია მიდეა საქართველო, ა(ა)იპ „აზდაკის ბაღი“.
· ინფორმაცია პროექტისთვის გამოყენებული რესურსის შესახებ. მ.შ.: 
ა) ადამიანური რესურსი - საკუთარი/არასაკუთარი;
პროექტის განხორციელებაში მონაწილეობდნენ  მუნიციპალიტეტის თანამშრომლები.
ბ) ფინანსური - მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტი/დონორის დახმარება;
პროექტისა და პროგრამის განხორციელებაში გამოყენებული იყო მუნიციპალიტეტის ფინანსური სახსრები.
გ) გამოყენებული მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი;
გამოყენებული იქნა მუნიციპალიტეტის მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი.

პროექტის განხორციელების პროცესში გამოკვეთილი პრობლემებისა და მათი გადაჭრის გზების აღწერა;
ყველაზე მნიშვნელოვანი საკითხი რომელიც საკითხზე მუშაობისას გამოიკვეთა არის მშობლების დამოკიდებულება ბავშვებთან დაკავშირებით, მათ არ სურთ ბავშვებს მიენიჭოთ შშმ პირის სტატუსი, არ აქვთ სურვილი ჩართონ შვილები შშმ პირებისთვის განკუთვნილ მომსახურების ცენტრებში. 
მოხდა ისეთი შშმ პირების გამოვლენა რომელთაც შეუძლიათ მხატვრული ნამუშევრების შექმნა, აქვთ სურვილი ისწავლონ ინგლისური ენა, ისწავლონ პროფესიულ სასწავლებელში და დაეუფლონ გარკვეულ პროფესიას. ასევე შშმ პირის მშობლებმა გამოთქვეს სურვილი რადგანაც ბავშვთან მიჯაჭვულობის გამო ვერ ახერხებდნენ უნარების განვითარებას ჩაერთვებოდნე სასწავლო ტრენინგებში.
დასახელებული პრობლემების გამკლავება არც ისე ადვილი აღმოჩნდა და შემდეგ წელსაც გასატარებელი იქნება გარკვეული სახის ღონისძიებები 2024 წელს მუნიციპალიტეტმა დღის ცენტრებში სპეცაილური საჭიროების მქონე ბავშვების დაფინანსება დაიწყო, ასევე დააფინანსა შშმ პირთა მრავალფუნქციური ცენტრი რომელიც გარდა ცენტრში არსებული სერვისებისა ასევე უზრუნველყოფს შშმ პირების ტრანსპორტირებას, მოხდა შშმ პირთა სპექტაკლის ჩატარება, გამოფენის მოსაწყობად საჭირო მატერიალური ნივთების შეძენა და წლის ბოლოს იგეგმება შშმ პირთა გამოფენის მოწყობა, ხდება ცნობადი სახეების რომელთაც თავად ჰყავთ შშმ შვილი შეხვედრების მოწყობა რათა მშობლებს არ მოერიდოთ თავიანთი შვილების შესახებ საუბარი. ერთი შშმ პირისთვის რომელიც საცხოვრებლად მძიმე პირობებში იმყოფებოდა შენდება საცხოვრებელი სახლი, დღის ცენტრის ბენეფიციარის ბენეფიციარმა გაიარა ინგლისური ენის უფასო კურსი, საგრანტო განაცხადის წერის სასწავლო კურსი გაიარა ერთმა შშმ პირმა. სადმელის მრავალფუნქციურ ცენტრს საჩუქრად კომპანია მიდია საქართველოსგან გადაეცა სმარტ ტელევიზორი. სასწავლო კურსები გაიარეს მერიის სოციალური და ჯანდაცვის სამსახურის წარმოამდგენლებმა და ამბროლაურის სკოლამდელი სააღმზრდელო დაწესებულების თანამშრომლებმა შშმ პირებთან ურთიერთობასთან დაკავშირებით. მშვიდობის კორპუსის დახმარებთ 01 ივნისს შშმ ბავშვებთან ერთად გაიმართა აქცია „მოდი ვითამაშოდ ერთად“ სადაც გარდა შშმ პირებისა ჩართული იყვნენ მუნიციპალიტეტში მდებარე საჯარო სკოლის მოსწავლეები.
· ინფორმაცია იმ პარტნიორების შესახებ, ვინც ჩართულნი იყვნენ პროექტის დაგეგმვის, ან განხორციელების ეტაპზე; 
შშმ პირთა სამოქმედო გეგმის შედგენაში ჩართული იყო მუნიციპალიტეტის შშმ პირთა უფლებების დაცვის საბჭო, ამბროლაურის დღის ცენტრი ბაოს წარმომადგენლები, თავად შშმ პირები, მათი მშობლები, ა(ა)იპ „ერთად რეალური ცვლილებების“ წარმოამდგენლები, საქართველოს წითელი ჯვრის წარმოამდგენლები რომლებიც ამბროლაურის მუნიციპალიტეტში ანხორციელებენ შინ მოვლის პროგრამას და ემსახურებიან მათ შორის ხანდაზმულ შშმ პირებს. ამბროლაურის სკოლამდელი სააღმზრდელო დაწესებულება, მშვიდობის კორპუსი, ნეორიაბილიტაციის ცენტრი, კერძო კომპანია მიდეა საქართველო, ა(ა)იპ „აზდაკის ბაღი“.
· სხვა დამატებითი ინფორმაცია, რაც მნიშვნელოვანი იყო პროექტის წარმატებით განხორციელებისათვის;

8. მიღწეული შედეგი და დადებითი გავლენა: 
(დეტალური, დოკუმენტირებული ინფორმაცია მიღწეული შედეგების შესახებ)
გაიზარდა შშმ პირების ჩართულობა მუნიციპალიტეტში მომუშავე საბჭოს შემადგენლობაში, შევიდა ცვლილება საბჭოს დებულებაში. მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე არსებულმა ცენტრებმა გააფართოეს მომსახურების სფეროები შშმ პირებისთვის, მაგალითად სოფელ სადმელში დაინერგა შშმ პირებისთვის რეაბილიტაცია აბილიტაციის პროგრამა, გაიზარდა ცენტრებით მოსარგებლე შშმ პირების რაოდენობა, მოხდა რამოდენიმე შშმ პირისთვის პროფესიული განათლების მიღებაში მხარდაჭერა. მძიმე საცხოვრებელ პირობებში მცხოვრები შშმ პირისთვის ხდება საცხოვრებლი სახლის მშენებლობა. მუნიციპალიტეტი გარდა სოციალური პროგრამით გათვალისწინებული ყოველთვიური ფულადი დახმარებისა შშმ პირთა უფლებების დაცვის გეგმის შესაბამისად დგამს კონკრეტულ ნაბიჯებს შშმ პირთა გაძლიერებისა და მხარდაჭერისთვის.

9. მიღებული გამოცდილება და გაკეთებული დასკვნები:
(ამ ნაწილში მოცემული უნდა იყოს პროექტის განმახორციელებლის  რჩევები და მოკლე გზამკვლევი იმათთვის, ვინც ეცდება აღნიშნული წარმატებული პრაქტიკა დანერგოს თავის მუნიციპალიეტეტში)

· წარმატების განმსაზღვრელი ფაქტორები (მ.შ.: კონკრეტული მუნიციპალიტეტისათვის სპეციფიკური ფაქტორების ჩათვლით);
წარმატების განმაპირობებელი მნიშვნელოვანი გარემოება იყო შშმ პირთათვის მომსახურების მიმწოდებელი ცენტრების მზაობა და მხარდაჭერა მუნიციპალიტეტისთვის რათა ერთობლივად გადაგვედგა ისეთი ნაბიჯები რომლებიც შშმ პირთა მხარდაჭერას ისახავდა მიზნათ.
· ინფორმაცია პრატიკის/ინიციატივის მდგრადობის შესახებ (გთხოვთ, მიყვეთ პუნქტობრივად):
ა) პროექტის შედეგად მუნიციპალური სერვისის მიწოდებაში ასახული ცვლილება;
დღის ცენტრის თანადაფინანსება, სოფელ სადმელში მდებარე მრავალფუნქციური ცენტრის თანადაფინანსება.
ბ) პროექტის შედეგად ადგილობრივ ბუჯეტში ასახული ცვლილება;
2024 წელს ადგილობრივი ბიუჯეტიდან შშმ პირთათვის დაიხარჯა 135 600 ლარი.
გ) მოსახლეობის მხარდაჭერა;
მოსახლეობა გამოთქვამს მხარდაჭერას ყველა ღონისძიებაზე რომელიც შშმ პირთა გაძლიერებისკენაა მიმართული.
დ) შეტანილია თუ არა პროექტი მომავალი წლის ბიუჯეტში;
დიახ.

10. საკრებულოს როლი:
· პროექტის/ინიციატივის დაგეგმვის, განხორციელების, შედეგების შეფასების საკითხში;
მუნიციპალიტეტის საკრებულო განსაზღვრავს შშმ პირთა საბჭოს შემადგენლობას, ამტკიცებს სოციალური პროგრამისთვის გამოყოფილ ფინანსურ რესურს მათ შორის შშმ პირებისთვის განკუთვნილ თანხას და საკრებულოს წევრები როგორც შშმ საკითხებზე მომუშავე საბჭოს წევრები ჩართული იყვნენ 2024 წლის გეგმის შედგენაში.
· საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამის კონკურსში მონაწილეობისათვის პრეოქტის/ინიციატივის შერჩევის საკითხში;
საკრებულომ გამოხატა მხარდაჭერა ინიციატივის შერჩრვის საკთხში.
· როგორი იყო საკრებულოში არსებული ფრაქციების დამოკიდეულება ამ პრაქტიკის/ინიციატივის მიმართ;
დადებითი.

11. პრატიკასთან/ინიციატივანსთან ან ამავე საკითხთან დაკავშირებული,  სამომავლო გეგმების მოკლე  მიმოხილვა; 
დაწყებულია 2025 წლის სამოქმედო გეგმაზე მუშაობა, პერსონალური ასისტენტის მხარდაჭერის სერვისის დანერგვა და იმ აქტივობების გაგრძელება რომელმაც 2024 წელს შშმ პირებთან დაკავშირებით დადებითი შედეგი მოგვცა.
12. საკონტაქტო ინფორმაცია: 
· განაცხადის შევსებაზე პასუხისმგებელი პირის მონაცემები: სახელი, გვარი, თანამდებობა, საკონტაქტო ინფორმაცია (ტელეფონი, ელ-ფოსტა); 
მარინა ვაჩაძე-ამბროლაურის მუნიციპალიტეტის მერიის სოციალური და ჯანდაცვის სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ჯანდაცვის განყოფილების ხელმძღვანელი. 595983117 marinavachadze@gmail.com
· პროექტის საკონტაქტო პირების მონაცემები: იმ პირთა სახელი, გვარი, სამსახურებრივი პოზიცია, ტელეფონი, ელ.ფოსტა, რომლებიც ჩართულნი იყვნენ პროექტის დაგეგმვასა და განხორციელებაში და, საჭიროების შემთქვევაში, შეუძლიათ პროექტის შესახებ დამატებითი ინფორმაცია მიაწოდონ დაინტერესებულ პირებს.
მარინა ვაჩაძე-ამბროლაურის მუნიციპალიტეტის მერიის სოციალური და ჯანდაცვის სამსახურის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ჯანდაცვის განყოფილების ხელმძღვანელი. 595983117 marinavachadze@gmail.com
13. თანდართული დოკუმენტების/მასალების სია 
გთხოვთ განაცხადს თან დაურთოთ:
ა) პროექტის განხორციელების პროცესში შექმნილი დოკუმენტები;
1. 2023 წლის 19 დეკემბრის დადგენილება „ამბროლაურის მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული და მუდმივად მცხოვრები პირის სტატუსის მქონე მოქალაქეთა სოციალური დაცვის პროგრამისა და ბენეფიტის გაცემის წესის დამტკიცების შესახებ“.
2. „ამბროლაურის მუნიციპალიტეტში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა საკითხებზე მომუშავე საბჭოს დებულების დამტკიცების შესახებ“ ამბროლაურის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2018 წლის 31 იანვრის №19 დადგენილებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე“ 2024 წლის 04 აპრილის N03 დადგენილება.
3 ამბროლაურის მუნიციპალიტეტის 2024 წლის ბიუჯეტი.
4.ბრძანება შშმ პირთა 2024 წლის გეგმის დამტკიცების შესახებ;
5. შშმ პირთა უფლებების საბჭოს სხდომის ოქმი
6.დღის ცენტრ ბაოსთან გაფორმებული ხელშეკრულება
7. სადმელის მრავალფუნქციურ ცენტრთან ა(ა)იპ „ერთად რეალური ცვლილებებისთვის“ გაფორმებული ხელშეკრულება.
ბ) პროექტთან დაკავშირებით გამოქვეყნებული ანგარიშები (მ.შ.: მერის, საკრებულოს წევრის ანგარიშები);
გ) ეკონომიკური განვითერბის გეგმა, სტრატეგია ან სხვა დოკუმენტი, რომელიც კავშირშია პროექტის განხორციელებასთან;
გ) პროექტის განხორციელების,  სხდომების, მოსახლეობასთან  შეხვედრების ამსახველი ფოტო-ვიდეო მასალა ან შესაბამისი ლინკი.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=696714859309431&set=pcb.696718932642357
https://www.facebook.com/photo/?fbid=696714982642752&set=pcb.696718932642357
https://www.facebook.com/photo?fbid=696715105976073&set=pcb.696718932642357
https://www.facebook.com/photo/?fbid=848469414133974&set=pcb.848471104133805
https://www.facebook.com/photo/?fbid=761707542810162&set=pcb.761709239476659
https://www.facebook.com/photo/?fbid=761708556143394&set=pcb.761709239476659
https://www.facebook.com/photo/?fbid=761708562810060&set=pcb.761709239476659
https://www.facebook.com/photo/?fbid=848469427467306&set=pcb.848471104133805
https://www.facebook.com/photo/?fbid=816121214035461&set=pcb.816124830701766
https://www.facebook.com/photo/?fbid=709728641341386&set=a.231005845880337
https://www.facebook.com/photo/?fbid=696715435976040&set=a.231005845880337
https://www.facebook.com/photo?fbid=769265865387663&set=pcb.769270675387182
https://www.facebook.com/photo/?fbid=824634966517419&set=pcb.824639873183595





განაცხადის მიღების ვადაა 2024 წლის 1 ოქტომბერი - 25 ნოემბერი.
შევსებული განაცხადი და თანდართული დოკუმენტაცია გთხოვთ  ატვირთოთ ვებ-პორტალზე   bestpractice.nala.ge
* შენიშვნა: განაცხადის შევსებასთან დაკავშირებით კითხვების არსებობის შემთხვევაში დაუკავშირდით ნინო ზურაბიშვილს ტელ.: 595 577734  nzurabishvili@nala.ge 
