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2024-2025 წლის საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამაში მონაწილეობაზე
წყალტუბოს მუნიციპალიტეტი

1. პრაქტიკის/ინიციატივის სათაური: 
            შშმ პირთა ინტეგრაციის ხელშეწყობა წყალტუბოს მუნიციპალიტეტში.
         (სათაურში მოკლედ უნდა მიეთითოს პროექტის შინაარსი)
2. თემატიკა: ადგილობრივ დონეზე ადამიანის უფლებათა დაცვის, ანტი-დისკრიმინაციისა და ინკლუზიის ხელშეწყობა;

          (გამოცხადებული საკონკურსო თემის დასახელება)

3.  პრაქტიკის/ინიციატივის ავტორი/ინიციატორი: 
(მუნიციპალიტეტი, საერთაშორისო არასამთავრობო ორგანიზაცია, ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაცია, ადგილობრივი მოსახლეობა). 
            წყალტუბოს მუნიციპალიტეტი
4.  მუნიციპალიტეტის ზოგადი მონაცემები: 
(ძირითადი/ზოგადი ინფორმაცია მუნიციპალიტეტის შესახებ: დასახელება, გეოგრაფიული მდებარეობა, მოსახლეობის რაოდენობა, და ა.შ. მაქსიმუმ ნახევარი გვერდი)
              წყალტუბოს მუნიციპალიტეტი დასავლეთ საქართველოს ცენტრალური ნაწილში, კოლხეთის დაბლობის აღმოსავლეთით, მდინარეების რიონისა და გუბისწყლის ხეობებში მდებარეობს და იმერეთის რეგიონს მიეკუთვნება. მუნიციპალიტეტის ტერიტორიის ფართობი – 700,1 კმ2. ადმინისტრაციული ცენტრია – ქ. წყალტუბო. მანძილი ადმინისტრაციულ ცენტრსა და ქვეყნის დედაქალაქს  შორის – 249 კმ-ია, მუნიციპალიტეტი 7 კმ-ითაა დაშორებული სიდიდით საქართველოს მეორე ქალაქთან ქუთაისთან. წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე მდებარეობს ქუთაისის საერთაშორისო აეროპორტი. მანძილი ადმინისტრაციულ ცენტრსა და უახლოეს ფოთის პორტს შორის - 98 კმ. წყალტუბოს მუნიციპალიტეტში გადის საერთაშორისო მნიშვნელობის თბილისი-სენაკი-ლესელიძის საავტომობილო გზა.  წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის შემადგენლობაში შედის ქალაქი წყალტუბო - ადმინისტრაციული ცენტრი  და 49 სოფელი, რომელთაგან ორი დაუსახლებელია.   წყალტუბოს  მუნიციპალიტეტის მოსახლეობის რაოდენობა დღეის მდგომარეობით შეადგენს 53,000. 
              წყალტუბოს მუნიციპალიტეტი მდიდარია რეკრეაციული რესურსებით, რომელთაგან აღსანიშნავია თერმულ-რადონული წყლები. სამედიცინო ტურიზმის განვითარების კუთხით წყალტუბოს მუნიციპალიტეტში ფუნქციონირებს მაღალი სტანდარტების ოთხი აბაზანა. წყალტუბოს მუნიციპალიტეტი არ წარმოადგენს სეზონურ კურორტს, ეს არის კურორტი წელიწადის 12 თვის განმავლობაში. ასევე, ბუნებრივი სამკურნალო საშუალებაა კარსტული მღვიმეები. გარდა დაცული ტერიტორიებისა, მღვიმეებისა, ასევე, ისტორიულ-კულტურული ძეგლების სიმრავლე ეკო-ტურიზმის განვითარებისთვის საუკეთესო პირობებს ქმნის. მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე  არის სხვადასხვა ისტორიული ძეგლები: თამარის ციხე დარბაზი, იოანე ნათლისმცემლის სახელობის უძველესი ეკლესია, მხარეთმცოდნეობის მუზეუმი, ასევე გიორგი ახვლედიანისა და ნიკო ლორთქიფანიძის სახლ-მუზეუმები. დიდი ქართველი მწერლის ოტია იოსელიანის სახლ-მუზეუმი „ოტიას ეზო“.
5 მუნიციპალიტეტის მახასიათებლები: 
(გარემოებები, რომლებიც გავლენას ახდენს მუნიციპალიტეტის საქმიანობაზე)

· შიდა ფაქტორები - იმ გარემოებების აღწერა, რომელიც გავლენას ახდენს საუკეთესო პრაქტიკის კონკურსში წარდგენილი პროექტის განხორციელებაზე, მაგ.: საჯარო მოხელეების კვალიფიკაცია, ფინანსური რესურსი, ტექნიკური შესაძლებლობები და ა.შ.;
       წყალტუბოს მუნიციპალიტეტს გააჩნია ადამიანის უფლებებზე დაფუძნებული სოციალური პოლიტიკის განხორციელებისთვის საჭირო ადამიანური, ორგანიზაციული და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსები. მუნიციპალიტეტის ადმინისტრაციულ სტრუქტურაში დასაქმებულია კვალიფიციური სპეციალისტები — სოციალური მუშაკები, ფსიქოლოგები, სპეციალური პედაგოგები და ადმინისტრაციული პერსონალი, რომლებიც მუშაობენ შშმ პირების განვითარების, ჩართულობისა და მათი უფლებების დაცვის მიმართულებით.
მუნიციპალიტეტის მიერ დაფუძნებული ა(ა)იპ „ბავშვთა ინკლუზიური ცენტრი“ წარმოადგენს წარმატებულ სოციალურ პლატფორმას, სადაც ხორციელდება უნარშეზღუდული ბავშვების განათლების, სოციალური ინტეგრაციის პროგრამები. ცენტრი უზრუნველყოფილია ადაპტირებული ინფრასტრუქტურით, საჭირო ინვენტარითა და ტექნიკური საშუალებებით, რაც შესაძლებელს ხდის შშმ პირების ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებით მომსახურების მიწოდებას.
ინკლუზიური ცენტრის საქმიანობა ეფუძნება პროფესიონალთა გუნდურ მუშაობას, რაც მოიცავს სპეციალური პედაგოგების, ფსიქოლოგების და სოციალური მუშაკების სერვისებს. აღნიშნული ადამიანური რესურსი მნიშვნელოვან როლს ასრულებს შშმ პირთა პიროვნული და პროფესიული განვითარების პროცესში.
ფინანსური რესურსის მართვა ხორციელდება გამჭვირვალობისა და ეფექტიანობის პრინციპებით, ადგილობრივი ბიუჯეტისა და მიზნობრივი პროგრამების ფარგლებში, რაც უზრუნველყოფს ინიციატივის გრძელვადიან მდგრადობას. არსებული ორგანიზაციული სტრუქტურა, გამოცდილება და ტექნიკური შესაძლებლობები ქმნის მყარ ადმინისტრაციულ საფუძველს მუნიციპალიტეტში ინკლუზიური პოლიტიკის განვითარებისა და შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობისათვის.
         გარე ფაქტორები - ეკონომიკური, სოციალური და პოლიტიკური მდგომარეობა, ასევე, მუნიციპალიტეტის საქმიანობაზე გავლენის მქონე სხვა ფაქტორები (მნიშვნელოვან სატრანზიტო გზასთან სიახლოვე, მსხვილ საერთაშორისო პროექტში ჩართულობა და ა.შ.), რომლებსაც შეეძლო გავლენა მოეხდინა პროექტის განხორციელებაზე;
            წყალტუბოს მუნიციპალიტეტი მდებარეობს იმერეთის რეგიონის მნიშვნელოვან სოციალურ-ეკონომიკურ და ტურისტულ ცენტრში, რაც ქმნის ხელსაყრელ გარემოს მოსახლეობის განვითარებისა და დასაქმების შესაძლებლობების გაფართოებისთვის. მუნიციპალიტეტს ახასიათებს ტურისტული პოტენციალის სწრაფი ზრდა, რაც ზრდასრულ ასაკში შშმ პირებისთვის სამუშაო გარემოს შექმნის საჭიროებასა და გულისხმიერებას აძლიერებს. საზოგადოებაში თანდათან ძლიერდება სოციალური ჩართულობის, თანასწორობისა და ადამიანის უფლებების დაცვის შესახებ ცნობიერება, რის შედეგადაც იზრდება შშმ პირთა ინტეგრაციისადმი მხარდაჭერა. ადგილობრივ დონეზე არსებობს მზარდი საჭიროება ისეთი ინიციატივების მიმართ, რომლებიც შშმ პირებს შესაძლებლობას მისცემს აქტიურად ჩაერთონ საზოგადოებრივ და შრომით ცხოვრებაში. სწორედ ამ სოციალური ფონის ძალით შესაძლებელი გახდა ინკლუზიური დასაქმების პრაქტიკის დანერგვა.
         მუნიციპალიტეტის მხრიდან სტაბილური მხარდაჭერა ინკლუზიური პოლიტიკის მიმართულებით, ასევე საზოგადოებაში თანდათანობით დამკვიდრებული გაღრმავებული გააზრება შშმ პირთა შესაძლებლობებისა და მათთან თანასწორ ურთიერთობაზე ქმნის იმ სოციალურ და ინსტიტუციურ საფუძველს, რომელმაც პროექტის ეფექტური განხორციელება შესაძლებელი გახადა. აღნიშნულმა გარემომ ხელი შეუწყო ისეთი სამუშაო პირობების ფორმირებას, სადაც შშმ პირების ჩართვა აღიქმება არა მხოლოდ სოციალური დახმარების, არამედ მათი პროფესიული პოტენციალის რეალიზაციისა და საზოგადოების გასაძლიერებელი რესურსის გამოყენების შესაძლებლობად.
 
6. პრაქტიკის/ინიციატივის მოკლე აღწერა: 
 (მაქსიმუმ ერთი გვერდი. მნიშვნელოვანია, რომ შინაარსი მოიცავდეს შემდეგ სავალდებულო საკითხებს)
· გამოწვევა - პრობლემის მნიშვნელოვანი გარემოებების მითითება;
          წყალტუბოს მუნიციპალიტეტში, როგორც ქვეყნის სხვა რეგიონებში, შშმ პირთა დასაქმება კვლავაც მნიშვნელოვანი გამოწვევად რჩება. მიუხედავად არსებული საგანმანათლებლო და სარეაბილიტაციო პროგრამებისა, შშმ პირებს არ აქვთ რეალური შესაძლებლობა პროფესიული თვითრეალიზაციისა და შრომით პროცესში ჩართვისთვის. საზოგადოების ნაწილში არსებობდა ძველი სტერეოტიპები, რომლებიც ხელს უშლიდა შშმ პირების აღქმას როგორც სრულფასოვანი თანამშრომლებისა. ამასთან, სამუშაო სივრცეები ხშირ შემთხვევაში არ იყო მორგებული მათ საჭიროებებზე, რაც კიდევ უფრო ამძიმებდა მათ ინტეგრაციას. აღნიშნული გარემოებები ხელს უშლიდა შშმ პირებს დამოუკიდებელი ცხოვრებისა და სოციალური ჩართულობის ხარისხის გაუმჯობესებაში, ხოლო მათ პოტენციალი და უნარები ხშირად გამოუყენებელი რჩებოდა.
· წარსული გამოცდილება - როგორ ხდებოდა გამკლავება აღნიშნულ პრობლემასთან და რა უშლიდა ხელს მის აღმოფხვრას;
            წარსულში შშმ პირთა სოციალური ჩართულობა ძირითადად შემოიფარგლებოდა სარეაბილიტაციო და საგანმანათლებლო მომსახურებით, რომელიც მათ პიროვნულ განვითარებას უწყობდა ხელს, თუმცა არ იყო მიმართული პროფესიული რეალიზაციისკენ.  მუნიციპალიტეტს არ გააჩნდა პრაქტიკული მექანიზმი, რომელიც შშმ ახალგაზრდებს რეალური სამუშაო გამოცდილების მიღების საშუალებას მისცემდა. მთავარი დაბრკოლებები იყო საზოგადოებაში არსებული სტერეოტიპები, რომლებიც შშმ პირებს არ აღიქვამდა როგორც პოტენციურ თანამშრომლებს და ზრდიდა უნდობლობას შრომით პროცესში მათი ჩართულობის მიმართ. 

           პასუხი არსებულ გამოწვევაზე - მოკლე აღწერა და მიღწეული შედეგი
                       წყალტუბოს მუნიციპალიტეტში შშმ პირების დასაქმება ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი გამოწვევა იყო — შშმ პირებს არ ჰქონდათ რეალური შესაძლებლობა საკუთარი უნარების გამოყენებით სამუშაო პროცესში ინტეგრირებულად ჩართულიყვნენ. ამ პრობლემის გადასაჭრელად მუნიციპალიტეტმა დაიწყო ინიციატივა, რომლის მიზანი იყო შშმ პირთა პროფესიული ინტეგრაცია და ინკლუზიური სამუშაო პრაქტიკის დანერგვა. ინიციატივის ფარგლებში მუნიციპალიტეტმა უზრუნველყო სამუშაო გარემოს ადაპტირება და ორი შშმ პირის დასაქმება ა(ა)იპ „ბავშვთა ინკლუზიურ ცენტრში“ მათ შესაძლებლობებსა და ინტერესებზე მორგებული პოზიციებით. 
               ინიციატივამ მნიშვნელოვნად გააძლიერა შშმ პირთა ეკონომიკური და სოციალური ჩართულობა. ჩამოყალიბდა ინკლუზიური და მხარდამჭერი სამუშაო გარემო, სადაც ბენეფიციარებს მიეცათ შესაძლებლობა გამოეყენებინათ საკუთარი უნარები და დამოუკიდებლად ემუშავათ. გაიზარდა საზოგადოების მხარდაჭერა და კიდევ უფრო განმტკიცდა ხედვა, რომ მუნიციპალიტეტში შესაძლებელია შშმ პირთა წარმატებული და თანასწორი დასაქმების სტაბილური მოდელის განვითარება.
     7. განხორციელებული პრაქტიკის/კონკრეტული ინიციატივის დეტალური აღწერა:
(გამოწვევის გამკლავების მიზნით გაწეული სამუშაო. გთხოვთ, პრაქტიკის აღწერისას თანმიმდევრულად მიყვეთ ქვემოთ ჩამოთვლილ პუნქტებს)
         პროექტის შინაარსი; ადამიანის უფლებათა დაცვის, ანტი-დისკრიმინაციისა და ინკლუზიის ხელშეწყობის პრინციპების გათვალისწინებით, წყალტუბოს მუნიციპალიტეტმა განახორციელა ინიციატივა, რომლის მიზანია შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობა და მათი სოციალური ინტეგრაციის გაძლიერება. ინიციატივას საფუძველი 2023 წელს ჩაეყარა, როდესაც საჯარო სექტორში პირველად დაინიშნა ერთი შშმ პირი.  ამ ნაბიჯმა შექმნა პოზიტიური საზოგადოებრივი განწყობა და გაზარდა შშმ პირთა მოტივაცია — დადებითმა გამოცდილებამ აამაღლა ნდობა ინკლუზიური დასაქმების მიმართ. სწორედ ამ წარმატებამ ხელი შეუწყო იმას, რომ 2025 წელს მეორე შშმ პირმაც გამოთქვა სურვილი ჩართულიყო დასაქმების პროცესში, რაც კიდევ ერთხელ ადასტურებს პროექტის სიცოცხლისუნარიანობასა და მის პოზიტიურ გავლენას. კერძოდ, ინკლუზიური ცენტრის ბაზაზე წამოიწყო პროგრამა, რომელიც შშმ პირების განათლებიდან დასაქმებამდე თანმიმდევრულ მხარდაჭერას ითვალისწინებს. პროექტის ფარგლებში შეიქმნა ორი სამუშაო ადგილი — მებაღისა და მზარეულის თანაშემწის პოზიციებზე, სადაც დასაქმდნენ ყოფილი ბენეფიციარები, რომლებმაც 18 წლის ასაკის შემდეგ თავად გამოთქვეს მუშაობის სურვილი.
          ინიციატივამ არა მხოლოდ უზრუნველყო შშმ პირთა დასაქმება, არამედ შექმნა წარმატებული ინკლუზიური პრაქტიკის მაგალითი, რომელიც აჩვენებს, რომ შშმ პირების შრომითი ჩართულობა სრულად რეალურია შესაბამისი გარემოსა და მხარდაჭერის პირობებში.   ასევე, ინკლუზიურ ცენტრში არსებულ ბენეფიციარ ბავშვებში გაიზარდა მოტივაცია და თვითშეფასება, საზოგადოებაში კი გაძლიერდა თანასწორობის, ინკლუზიისა და ადამიანური ღირსების აღიარების კულტურა. დღეს შშმ პირები უკვე ცენტრის სრულფასოვანი თანამშრომლები არიან, რაც მაგალითია თანასწორობის, პროფესიული თვითრეალიზაციისა და ღირსეული შრომის კულტურის მიმართულებით.
           მუნიციპალიტეტმა ჩამოაყალიბა მდგრადი პრაქტიკა, რომელიც არა მხოლოდ ინარჩუნებს უკვე მიღწეულ წარმატებას, არამედ ქმნის შესაძლებლობას პროგრამის გაგრძელებისა და უფრო ფართო მასშტაბით განვითარებისთვის. ეს პროცესი ხელს უწყობს ანტი-დისკრიმინაციული მიდგომების რეალურ განხორციელებას და საზოგადოებაში შშმ პირთა მიმართ პოზიტიური დამოკიდებულების კიდევ უფრო გამყარებას.

· აქტივობათა გეგმა/გრაფიკი (გთხოვთ წარმოადგინოთ ცხრილის სახით);
· პროექტის განხორციელებისათვის მიღებული/გაფორმებული გადაწყვეტილებების, ან პროექტთან დაკავშირებული დოკუმენტების ჩამონათვალი (მუნიციპალიტეტის რელევანტური სტრატეგიული დოკუმენტები, განვითარების გეგმა, ბრძანებები, განკარგულებები, დადგენილებები, რეზოლუციები, შეხვედრის ოქმები, ინსტრუქციები და ა.შ.). აღნიშნული დოკუმენტაცია თან უნდა დაერთოს განაცხადის შევსებულ ფორმას;
·           ,,არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ,,ბავშვთა ინკლუზიური ცენტრი’’-ს (ს/კ 421271206) წესდება.
·                      „არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის წყალტუბოს „ბავშვთა ინკლუზიური ცენტრი“-ს დირექციისა ბრძანება N18 28.09.2015 წელი
·            წყალტუბოს არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის „ბავშვთა ინკლუზიური ცენტრი“-ს დირექციის ბრძანება N25 29.10.2015

·          „არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის წყალტუბოს „ბავშვთა ინკლუზიური ცენტრის“ (ს/კ 421271206) საშტატო ნუსხისა  და სახელფასო განაკვეთების დამტკიცების შესახებ“ წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერის 2018 წლის 01 ივნისის NN1 1653 ბრძანებაში ცვლილების შეტანის შესახებ
·                     ,,არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის წყალტუბო ბავშვთა ინკლუზიური ცენტრი“-ა ბენეფიციარების მარიამ კობეშავიძის, ზოსიმე გუბელაძის და ნათია ჯიმშელეიშვილის ბენეფიციართა სიიდან ამოყვანის შესახებ ბრძანება N84 26.10.2019 წელი

· „არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის წყალტუბოს „ბავშვთა ინკლუზიური ცენტრი“-ს ბენეფიციარ ამირან ქაჯაიას ბენეფიციართა სიიდან ამოყვანის შესახებ ბრძანება N1 20.01.2021 წელი

· მებაღე ზოსიმე გუბელაძის  განცხადებები
· მზარ.თანაშემწის-ამირან-ქაჯაიას-განცხადება
· „არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის წყალტუბოს „ბავშვთა ინკლუზიური ცენტრი“-ს მზარეულის თანაშემწედ ამირან ქაჯაიას დანიშვნის შესახებ ბრძანება N4 01.02.2023 წელი
·           ზოსიმე გუბელაძის (პ/ 53001060970), მცხ. წყალტუბო მუნიციპალიტეტი, სოფელ ფანცხანაყანევში, ა(ა)იპ „ბავშვთა ინკლუზიური ცენტრის“ მებაღის პოზიციაზე დანიშვნის შესახებ ბრძანება N90 01.09.2025
· ინფორმაცია მოქალაქეების, სხვადასხვა ორგანიზაციებისა და ინსტიტუციების   (მ.შ.მიზნობრივი და მოწყვლადი ჯგუფების, უმცირესობების, ქალების, ახალგაზრდების, ადგილობრივი სათემო ორგანიზაციების, არასამათავრობო სექტორის წარმომადგენლების, დასახლების საერთო კრებისა და მერის მრჩეველთა საბჭოს, კერძო სექტორის წარმომადგენლების, საჯარო დაწესებულებების და სხვა) ჩართულობის შესახებ;
             ინიციატივის დაგეგმვაში აქტიურად მონაწილეობდნენ:
· ადგილობრივი თვითმმართველობა (მერი და საკრებულო)
· ინკლუზიური ცენტრში დასაქმებული პირები, ბენეფიციარები და მათი მშობლები;
· მერიის სოციალური და ჯანდაცვის სამსახური;
           ჩართულობა განხორციელდა კონსულტაციებისა და  შეხვედრების  ფორმატში, რამაც უზრუნველყო გადაწყვეტილებების გამჭვირვალობა და მოქალაქეთა მონაწილეობითი მმართველობის პრინციპის დაცვა.
· ინფორმაცია პროექტისთვის გამოყენებული რესურსის შესახებ. მ.შ.: 
ა) ადამიანური რესურსი - საკუთარი/არასაკუთარი;
ბ) ფინანსური - მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტი/დონორის დახმარება;
გ) გამოყენებული მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი;
ა) ადამიანური რესურსი:
პროექტის განხორციელებაში მონაწილეობდა ადგილობრივი თვითმმართველობის წარმომადგენლები, ცენტრის დირექტორი, პედაგოგები და ადმინისტრაციული პერსონალი.
ბ) ფინანსური რესურსი:
დაფინანსება განხორციელდა წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტიდან.
გ) მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი:
    შეძენილ იქნა საჭირო ინვენტარი — ბაღის იარაღები, სამზარეულო აღჭურვილობა და სამუშაო ტანსაცმელი.
· პროექტის განხორციელების პროცესში გამოკვეთილი პრობლემებისა და მათი გადაჭრის გზების აღწერა;
· ინფორმაცია იმ პარტნიორების შესახებ, ვინც ჩართულნი იყვნენ პროექტის დაგეგმვის, ან განხორციელების ეტაპზე; 
· სხვა დამატებითი ინფორმაცია, რაც მნიშვნელოვანი იყო პროექტის წარმატებით განხორციელებისათვის;
            პროექტის საწყის ეტაპზე გამოწვევას წარმოადგენდა შშმ პირთა დასაქმებისადმი არსებული სტერეოტიპული დამოკიდებულება და საზოგადოებაში მათი პროფესიული შესაძლებლობების დაბალი აღიარება. აღნიშნული სირთულეები წარმატებით იქნა დაძლეული მიზნობრივი საინფორმაციო კამპანიებით, თანამშრომელთა ინფორმირებით ინკლუზიური კომუნიკაციისა და თანასწორობის მიმართულებით, რამ უზრუნველყო შშმ პირებისთვის უსაფრთხო, მხარდაჭერილი და მოტივირებული სამუშაო გარემო.
       პროექტის დაგეგმვასა და განხორციელებაში აქტიურად იყვნენ ჩართულნი წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერია, სოციალური და ჯანდაცვის სამსახური და მშობლები.  
           პროექტის წარმატებას მნიშვნელოვნად შეუწყო ხელი მუნიციპალიტეტის მხარდაჭერამ, ინკლუზიური ცენტრის პროფესიონალი გუნდის ერთგულებამ და შშმ პირთა მაღალმა მოტივაციამ. ინიციატივამ ხელი შეუწყო ადგილობრივ დონეზე ადამიანის უფლებათა დაცვის, ანტი-დისკრიმინაციისა და ინკლუზიის კულტურის გაძლიერებას, რაც უკვე იქცა მუნიციპალიტეტის სოციალური პოლიტიკის მუდმივ პრიორიტეტად.

8. მიღწეული შედეგი და დადებითი გავლენა: 
(დეტალური, დოკუმენტირებული ინფორმაცია მიღწეული შედეგების შესახებ)
· დასაქმდა ორი შშმ პირი — ერთი მებაღის, მეორე მზარეულის თანაშემწის პოზიციებზე, რაც წარმოადგენს ადგილობრივ დონეზე ადამიანის უფლებათა დაცვისა და ინკლუზიის წარმატებულ პრაქტიკას;
· გაიზარდა ბენეფიციარების თვითშეფასება, მოტივაცია და სოციალური ინტეგრაცია;
· ინკლუზიური ცენტრი მოემზადა შშმ პირთა დასაქმების მდგრადი მოდელის გამოყენებისთვის;
· გაიზარდა საზოგადოებრივი ცნობიერება შშმ პირების შესაძლებლობებისა და თანასწორობის შესახებ;
· პროექტი იქცევა მაგალითად როგორც წყალტუბოს მუნიციპალიტეტში არსებულ სხვა საჯარო ორგანიზაციებისა და თუ კერძო სექტორისთვის, ასევე, სხვა მუნიციპალიტეტებისთვის შშმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობის მიმართულებით.
         9.   მიღებული გამოცდილება და გაკეთებული დასკვნები:
(ამ ნაწილში მოცემული უნდა იყოს პროექტის განმახორციელებლის  რჩევები და მოკლე გზამკვლევი იმათთვის, ვინც ეცდება აღნიშნული წარმატებული პრაქტიკა დანერგოს თავის მუნიციპალიტეტში)
            წარმატების განმსაზღვრელი ფაქტორები (მ.შ.: კონკრეტული მუნიციპალიტეტისათვის სპეციფიკური ფაქტორების ჩათვლით);          
            პოლიტიკური ნება და ხელმძღვანელობის მხარდაჭერა – მერისა და საკრებულოს აქტიური ჩართულობა უზრუნველყოფდა პროექტის რეალობაში სწრაფ დანერგვას და საჭირო რესურსების გამოყოფას.
         ინკლუზიური ცენტრის პროფესიონალიზმი – ცენტრის გუნდის მრავალწლიანი გამოცდილება შშმ ბავშვებთან მუშაობაში შექმნა საფუძველი, რათა ბენეფიციარები უსაფრთხოდ და ეფექტურად ინტეგრირებულიყვნენ სამუშაო გარემოში.
            ბენეფიციარების მაღალი მოტივაცია და პირადი ინიციატივა – ორი ახალგაზრდა შშმ პირის სურვილმა დასაქმების დაწყებისა და საკუთარი შესაძლებლობების რეალიზებისაკენ მნიშვნელოვნად გაზარდა პროექტის ეფექტურობა.
         საზოგადოების მხარდაჭერა და ნდობა – ადგილობრივმა თემამ აღიარა შშმ პირების უნარები და ხელი შეუწყო მათ ინტეგრაციას, რაც მნიშვნელოვანი იყო ინკლუზიური კულტურის ჩამოყალიბებისთვის.
           ინფორმაცია პრატიკის/ინიციატივის მდგრადობის შესახებ (გთხოვთ, მიყვეთ პუნქტობრივად):
ა) პროექტის შედეგად მუნიციპალური სერვისის მიწოდებაში ასახული ცვლილება;
ბ) პროექტის შედეგად ადგილობრივ ბიუჯეტში ასახული ცვლილება;
გ) მოსახლეობის მხარდაჭერა;
დ) შეტანილია თუ არა პროექტი მომავალი წლის ბიუჯეტში;
[bookmark: _GoBack] ა) პროექტის შედეგად მუნიციპალური სერვისის მიწოდებაში ასახული ცვლილება:
· ინკლუზიური ცენტრი უზრუნველყოფს შშმ პირთა დასაქმების სისტემურ შესაძლებლობებს;
· გაიზარდა ბენეფიციარების ჩართულობა, მოტივაცია და პროფესიული ინტეგრაცია;
ბ) პროექტის შედეგად ადგილობრივ ბიუჯეტში ასახული ცვლილება:
     ინიციატივის განხორციელება ხორციელდება ადგილობრივი ბიუჯეტის ფარგლებში, რაც უზრუნველყოფს პროექტის ფინანსური მდგრადობას.
გ) მოსახლეობის მხარდაჭერა:
· საზოგადოების ნაწილი აქტიურად აფასებს შშმ პირთა დასაქმების ინიციატივას;
· გაიზარდა საზოგადოების ცნობიერება შშმ პირების შესაძლებლობებისა და თანასწორობის საკითხებში;
· ბენეფიციარების ოჯახის ჩართულობამ გააძლიერა პროექტის ეფექტი.
დ) შეტანილია თუ არა პროექტი მომავალი წლის ბიუჯეტში:
      პროექტის დაფინანსება შეტანილია 2026 წლის მუნიციპალურ ბიუჯეტში;
        ინიციატივა განიხილება როგორც სოციალური პოლიტიკის გრძელვადიანი და მდგრადი კომპონენტი, რომელიც მომავალშიც გაგრძელდება.
10. საკრებულოს როლი:
· პროექტის/ინიციატივის დაგეგმვის, განხორციელების, შედეგების შეფასების საკითხში;
· საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამის კონკურსში მონაწილეობისათვის პრეოქტის/ინიციატივის შერჩევის საკითხში;
· როგორი იყო საკრებულოში არსებული ფრაქციების დამოკიდეულება ამ პრაქტიკის/ინიციატივის მიმართ;

           საკრებულო აქტიურად იყო ჩართული შშმ პირთა დასაქმების ინიციატივის დაგეგმვაში და მხარდაჭერაში. განსაკუთრებულად მნიშვნელოვანი ნაბიჯს წარმოადგენდა ა(ა)იპ „ბავშვთა ინკლუზიური ცენტრის“ საშტატო ნუსხის დამტკიცება, რომელიც ოფიციალურად მოიცავდა შშმ პირების დასაქმების შესაძლებლობას, რაც უზრუნველყოფს ინიციატივის სამართლებრივ საფუძველს და პროექტის მდგრადობას.
                 საკრებულომ მხარი დაუჭირა პროექტის წარდგენას კონკურსში, მიიჩნიეს, რომ ინიციატივა სრულად შეესაბამებოდა ადგილობრივ დონეზე ადამიანის უფლებათა დაცვის, ანტი-დისკრიმინაციისა და ინკლუზიის ხელშეწყობის კრიტერიუმებს.
        ფრაქცია პოზიტიურად განიხილავდა ინიციატივას. ისინი აღიარებდნენ პროექტის მნიშვნელობას შშმ პირების დასაქმებისა და საზოგადოების ინკლუზიური კულტურის განვითარებისთვის. 
            11. პრატიკასთან/ინიციატივასთან ან ამავე საკითხთან დაკავშირებული,  სამომავლო გეგმების მოკლე  მიმოხილვა; 
          ინიციატივის წარმატებით განხორციელებამ შექმნა ძლიერი საფუძველი შშმ პირთა დასაქმების ინკლუზიური მოდელის გრძელვადიანი განვითარებისათვის. სამომავლო გეგმებში გათვალისწინებულია:
· ინკლუზიური დასაქმების სფეროს გაფართოება, დამატებითი შშმ პირების ჩართვით და შესაბამისი პოზიციების შექმნით;
· თანამშრომელთა უნარების და ცნობიერების სისტემატური ამაღლება ტრენინგების, სემინარების და გამოცდილების გაზიარების გზით;
· პროექტის გამოცდილების დოკუმენტირება და მისი საუკეთესო პრაქტიკის სხვა მუნიციპალიტეტებში გავრცელება;
· საზოგადოების ჩართულობის და მხარდაჭერის გაძლიერება, რაც უზრუნველყოფს ინიციატივის სოციალური და ორგანიზაციული მდგრადობას.
12. საკონტაქტო ინფორმაცია: 
განაცხადის შევსებაზე პასუხისმგებელი პირის მონაცემები: სახელი, გვარი, თანამდებობა, საკონტაქტო ინფორმაცია (ტელეფონი, ელ-ფოსტა); 
          მარეხი კანკაძე-წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის  ეკონომიკური განვითარებისა და ქონების მართვის სამსახურის უფროსი, ტელეფონი: 591-05-90-13, ელ-ფოსტა: marexikankadze@gmail.com

· პროექტის საკონტაქტო პირების მონაცემები: იმ პირთა სახელი, გვარი, სამსახურებრივი პოზიცია, ტელეფონი, ელ.ფოსტა, რომლებიც ჩართულნი იყვნენ პროექტის დაგეგმვასა და განხორციელებაში და საჭიროების შემთხვევაში, შეუძლიათ პროექტის შესახებ დამატებითი ინფორმაცია მიაწოდონ დაინტერესებულ პირებს.
            ნინო ნემსწვერიძე -ა(ა)იპ ,, ბავშვთა ინკლუზიური ცენტრის’’ დირექტორი. ტელეფონი: 577957111 , ელ-ფოსტა: bavshvta.inkluziuri@gmail.com
          მარეხი კანკაძე-წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის  ეკონომიკური განვითარებისა და ქონების მართვის სამსახურის უფროსი, ტელეფონი: 591-05-90-13, ელ-ფოსტა: marexikankadze@gmail.com

13. თანდართული დოკუმენტების/მასალების სია 
გთხოვთ განაცხადს თან დაურთოთ:
ა) პროექტის განხორციელების პროცესში შექმნილი დოკუმენტები;
ბ) პროექტთან დაკავშირებით გამოქვეყნებული ანგარიშები (მ.შ.: მერის, საკრებულოს წევრის ანგარიშები);
გ) ეკონომიკური განვითარების გეგმა, სტრატეგია ან სხვა დოკუმენტი, რომელიც კავშირშია პროექტის განხორციელებასთან;
გ) პროექტის განხორციელების,  სხდომების, მოსახლეობასთან  შეხვედრების ამსახველი ფოტო-ვიდეო მასალა ან შესაბამისი ლინკი.
        
განაცხადის მიღების ვადაა 2025 წლის 15 სექტემბერი - 30 ნოემბერი.
შევსებული განაცხადი და თანდართული დოკუმენტაცია გთხოვთ  ატვირთოთ ვებ-პორტალზე   bestpractice.nala.ge
* შენიშვნა: განაცხადის შევსებასთან დაკავშირებით კითხვების არსებობის შემთხვევაში დაუკავშირდით ნინო ზურაბიშვილს ტელ.: 595 577734  nzurabishvili@nala.ge 
