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2024-2025 წლის საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამაში მონაწილეობაზე
ადიგენის მუნიციპალიტეტი

1. პრაქტიკის/ინიციატივის სათაური: ადიგენის მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდობის პოლიტიკის სტრატეგია, აღნიშნული დოკუმენტი მიზნად ისახავს მუნიციპალიტეტში ახალგაზრდების მაქსიმალურ ჩართულობას სხვადასხვა ღონისძიებებში. აძლევს შესაძლებლობას ახალგაზრდებმა განავითარონ თავიანთი შესაძლებლობები სხვადასხვა სახით.
(სათაურში მოკლედ უნდა მიეთითოს პროექტის შინაარსი)

2. თემატიკა: ადიგენის მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდობის პოლიტიკის სტრატეგია
(გამოცხადებული საკონკურსო თემის დასახელება)

3. პრაქტიკის/ინიციატივის ავტორი/ინიციატორი: ადიგენის მუნიციპალიტეტის მერია და საკრებულო. ადგილობრივი ახალგაზრდები, არასამთავრობო ორგანიზაცია.
(მუნიციპალიტეტი, საერთაშორისო არასამთავრობო ორგანიზაცია, ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაცია, ადგილობრივი მოსახლეობა). 

4. მუნიციპალიტეტის ზოგადი მონაცემები:  ადიგენის მუნიციპალიტეტი ესაზღვრება ახალციხის (სამცხე-ჯავახეთის რეგიონი), ხულოს (აჭარის ა.რ) და ბაღდათის (იმერეთის რეგიონი) მუნიციაპლიტეტებს, რომლებთანაც დაკავშირებულია შიდა სახელმწიფოებრივი მნიშვნელობის საავტომობილო გზებით. მუნიციპალიტეტის ტერიტორია (799,53 კვ.კმ) უმეტესად მთაგორიანია და მდებარეობს ზღვის დონიდან 1200-1600 მ-ზე. ადიგენის მუნიციპალიტეტში არის ორი დაბა - დაბა ადიგენი, დაბა აბასთუმანი და 57 სოფელი, აქედან 44 დასახლება სარგებლობს მაღალმთიან დასახლებათა სტატუსით.   
მუნიციპალიტეტის ადმინისტრაციული ცენტრი - დაბა ადიგენი, საქართველოს დედაქალაქიდან დაშორებულია - 220 კმ-ით (ავტომობილით 3 სთ და 30 წუთის სავალი დროით), უახლოესი ბათუმის საერთაშორისო აეროპორტიდან კი - 235 კმ-ით (4 საათი სვალი დროით. ადიგენი 40 წუთის სავალი მანძილით არის დაცილებული რეგიონული ცენტრიდან - ქ. ახალციხიდან (30 კმ) და უახლოესი, ახალციხის რკინიგზის სადგურიდან დაშორებულია 30 კმ-ით (30 კმ). მუნიციპალიტეტის ტერიტოტრიაზე მიმდინარეობს ქუთაისი[footnoteRef:1]-აბასთუმნის საავტომობილო მაგისტრალის რეკონსტრუქცია-მშენებლობა, რაც ერთმანეთთან უმოკლესი გზით დააკავშირებს დასავლეთ და სამხრეთ საქართველოს. ასევე გათვალისწინებულია ახალციხე-ადიგენი-ბათუმის საავტომობილო მაგისტრალის რეკონსტრუქცია-მშენებლობა, რომელიც სამხრეთ საქართველოს დააკავშირებს შავ ზღვასთან. [1: ] 

საქსტატის 2025 წლის პირველი იანვრის მონაცემებით მუნიციპალიტეტის მოსახლეობამ 15.6 ათასი შეადგინა, საიდანაც 11% ქალაქად ცხოვრობს, ხოლო 89% სოფლად.  2025 წლის სტატისტიკური მონაცემებით მოსახლეობის სიმჭიდროე 1 კვ. კმ -ზე 19,5 ადამიანს შეადგენს. მოსახლეობის რაოდენობა ბოლო ხუთი წლის მანძილზე შემცირებულია (2020 წელს 16.1 ათასიდან 2025 წელს 15.6 ათასამდე) ხდება ახალგაზრდების გადინება მუნიციპალიტეტიდან.  
მუნიციპალიტეტი მდიბარია თერმული წყლებით, მდინარეებით, ტბებით, ასევე მუნიციპალიტეტში მოიპოვება მინერალური წყალიც.
5. მუნიციპალიტეტის მახასიათებლები: მუნიციპალიტეტის ძირითადი მახასიათებელია ეკონომიკური განვითრების მხრივ სოფფლის მეურნეობა და ფერმერული საქმიანობა, თუმვცა მუნიციპალიტეტს ძალზედ დიდი პოტენციალი აქვს ტურისტული განვითარების კუთხითაც, რასაც ამ ეტაპზე ძალზედ დიდი ყურადღება ექცევა, განხორციელდა არაერთი ინფრასტრუქტურული ღონისძიებები მუნიციპალიტეტში ტურისტული განვითარების მიზნით.
(გარემოებები, რომლებიც გავლენას ახდენს მუნიციპალიტეტის საქმიანობაზე)

· შიდა ფაქტორები - მუნიციპალიტეტში შიდა ფაქტორების მახასიათებლების ზრდა დაგეგმილია, მაგალითად საჯარო მოხელეების სატრენინგო კურსები სხვადასხვა სახის სპეციალისტებისთვის, კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნიათ, ასევე საბავშვო ბაღების მასწავლებლების სასწავლო ტრენინგები სასერთიფიკატო გამოცდებთან ერთად და ა.შ.
· გარე ფაქტორები - მუნიციპალიტეტის მოსახლეობის ძირითად შემოსავალს სოფლის მეურნეობა წარმოადგენს, თმცა მოსახლეობა ჩართულია სხვადასხვა სახის სახელმწიფო საგრანტო პროგრამებში და ქმნიან მატერიალურ დოვლათს როგორც მუნიციპალიტეტისთვის ასევე ქვეყნისთის, მოგეხსენებათ მუნიციპალიტეტში მიმდინარეობს ბაღდათი-აბასთუმანი- ადიგენის დამაკავშირებელი გზის რეაბილიტაცია, რომელიც დააკავშირებს მუნიციპალიტეტს დასავლეთ საქართველოსთან, ასევე მიმდინარეობს, ფაქტიურად დასრულების პროცესში ახალციხე-ადიგენი ბათუმის დამაკავშირებელი შიდა სახელმწიფოებრივი გზის მშენებლობაც, რაც მუნიციპალიტეტისთვის შექმნის ეკონომიკურ სიძლიერეს. 

6. პრაქტიკის/ინიციატივის მოკლე აღწერა:  მუნიციპალიტეტს აქვს ასე თუ უისე გამოცდილება პროექტების გეგმების და სხვადასხვა სახის დოკუმენტებიოს შექმნაში, პირველი დოკუმენტი, რომელიც შეიქმნა იყო მერები ეკონომიკური ზრდისთვის ფარგლებში განვითრების გეგმა, დიახ, რომელმაც ძალზედ დიდი პრაქტიკა შეგვძინა, აღნიშნული დოკუმენტი იყო პირველი და ძალზედ საინტერესო, შეიძლება ითქვას მსგავსი სახის დოკუმენტი მანამდე მუნიციპალიტეტში არ არსებობდა, ეს იყო დოკუმენტი სადაც მუნიციპალიტეტის სოციალურ ეკონომიკური ჭრილი გაერთიანებული იყო, ასევე შესაძლებლობები საფრთხეები და სხვადასხვა სახის ნიუანსები გაწერი და გათვლილი იყო. როგორც მოგეხსენებათ მუნიციპალიტეტი აქტიურადაა ჩრთული სხვადასხვა სახის დოკუმენტების შექმნაში და პროექტების განხორციელებაში.  ამ დოკუმენტის შექმნის დროს მივიღეთ (უზარმაზარი პრაქტიკა შეიძლება ითქვას ), მოსახლეობის, კერძო სექტორის და არასამთავრობოების ჩრთულობით თუ როგორ შეიძლება შეიქმნას დოკუმენტი, თუ როგორი ნაყოფიერი და აზრიანი იქნებოდა, თუ რა ურთიერთობები უნდა გგვქონოდა და როგორ უნდა დაგვესახა ესა თუ ის მიზნები და შემდეგ როგორ მივსულიყავით განხორციელებამდე. შემიძ₾ია თამამად და ამაყად ვთქვა ეს იყო პირველი დოკუმენტი მუნიციპალიტეტისთვის. ახალგაზრდული გეგმის შემუშავება განვახორციელეთ აახალგაზრდების მერია საკრებულოს და არასამთავრობოს ჩართულობით, მეტი წვლილი მოგეხსენებათ ახალგაზრდების ინიციატივით დაიგეგმა და განხორციელდა. ამ დოკუმენტმა გააერთიანა მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდობა, გამოავლინა ნიჭიერებითა და შესაძლებლობებით სავსე ახალგაზრდობე, მათ შექმნეს ახალგაზრდული საბჭო და ამ საბჭოს მეშვეობით განახორციელეს მუნიციპალიტეტში არაერთი პროექტი, ძალადობაზე, გენდერზე და ა. შ. მოხდა მათი ინტერესის სფეროების დაკმაყოფილება. აღნიშნული დოკუმენტის შექმნაშ ასევე აქტიურად იყო ჩართული არასამთავრობოს წარმომადგენელი, რომელიც ნათლად ასახავდა ფაქტებსა და რეალობას, საჭიროებებსა და მოთხოვნებდ. ამ დოკუმენტზე მუშაობამ მუნიციპალიტეტის როგორც თანამშრომლებს ასევე ახალგაზრდებს მოგვცა ძალიან კარგი გამოცდილება იმისა თუ, როგორი შეიძლება იყოს გუნდური მუშაობა, ერთმანეთის აზრის პატივისცემა და ოქროს შუალედის პოვნა. მოგეხსენებათ ახალაზრდების კრეატიული აზროვნება ძალზედ საინტერესოა. ამ დოკუმენტის შექმნიდან დღემდე მუნიციპალიტეტში ახალგაზრდები აქტიურად არიან ჩართულები სხვადასხვა პროექტების განხორციელებაში.
 
· გამოწვევა - გამოწვევად შეიძლება ჩითავალოს ის, რომ მუნიციპალიტეტში ამ დოკუმენტის შექმნამდე ახალგაზრდები ასეთი ჩართულები და აქტიურები არ ყოფილან, იყო რა თქმა უნდა გარკვეულ დონეზე მათი აქტიობა და ჩრთულობა, თუმცა მაშტაბური სახე არ ჰქონდა, დღეს კი ახალგაზრდების ძალიან მოტივირებულები და აქტიურები არიან ამ გამოცდილების მიღების დამსახურებით.
· წარსული გამოცდილება - წარსულში ნაკლები ჩრთულობა და ინტერესი იყო ახალგაზრდებისგან, თუმცა პრაქტიკამ ძალიან დიდი დაინტერესება გამოიწვია სახვადასხვა პროექტების მიმართ.
· პასუხი არსებულ გამოწვევაზე - მიღწეული შედეგია დღეს ახალგაზრდების აქტიური ჩრთულობა, დაინტერესება და მათი აზრის გაზიარება. მუნიციპალიტეტში ხალგაზრდები დღეს უფრო ჩამოყალიბებულნი არიან და მოწოდების სიმაღლეზე დგანან. მათი ინტერესის სფეროები გაზრდილია და დაინტერესებაც მატულობს.


7.  განხორციელებული პრაქტიკის/კონკრეტული ინიციატივის დეტალური აღწერა:
(გამოწვევის გამკლავების მიზნით გაწეული სამუშაო. გთხოვთ, პრაქტიკის აღწერისას თანმიმდევრულად მიყვეთ ქვემოთ ჩამოთვლილ პუნქტებს)

· პროექტის შინაარსი;  პროექტი ითვლისწინებს ახალგაზრდების მაქსიმალურ ჩრთულობასა და მათ შესაძლებლობის გამოვლენას.
· პროექტის განხორციელებისათვის მიღებული/გაფორმებული გადაწყვეტილებების, ან პროექტთან დაკავშირებული დოკუმენტების ჩამონათვალი (მუნიციპალიტეტის რელევანტური სტრატეგიული დოკუმენტები, განვითარების გეგმა, ბრძანებები, განკარგულებები, დადგენილებები, რეზოლუციები, შეხვედრის ოქმები, ინსტრუქციები და ა.შ.). აღნიშნული დოკუმენტაცია თან უნდა დაერთოს განაცხადის შევსებულ ფორმას;
· ინფორმაცია მოქალაქეების, სხვადასხვა ორგანიზაციებისა და ინსტიტუციების   პროექტის განხორციელებაში აქტიურად იყვნენ ჩრთულები ახალგაზრდები, მერიისა და საკრებულოს წარმომადგენლები, არასამთავრობოს წარმომადგენლები და (მ.შ.მიზნობრივი და მოწყვლადი ჯგუფების, უმცირესობების, ქალების, ახალგაზრდების, ადგილობრივი სათემო ორგანიზაციების, არასამათავრობო სექტორის წარმომადგენლების, დასახლების საერთო კრებისა და მერის მრჩეველთა საბჭოს, კერძო სექტორის წარმომადგენლების, საჯარო დაწესებულებების და სხვა) ჩართულობის შესახებ;
· ინფორმაცია პროექტისთვის გამოყენებული რესურსის შესახებ. მ.შ.: 
ა) ადამიანური რესურსი - საკუთარი რესურსი იყო გამოყენებული
ბ) ფინანსური - მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტი, ზოგიერთი პროექტის განხორციელება ბიუჯეტს არ ეხებოდა, ის მხოლოდ ახალგაზრდების შესაძლებლობების გამოვლენაზე იყო აგებული.
· პროექტის განხორციელების პროცესში გამოკვეთილი პრობლემებისა და მათი გადაჭრის გზების აღწერა; პროექტის განხორციელების დროს  აღმოჩნდა სხვადასხვა სახის პრობლემები, რომლებიც ნაბიჯ ნაბიჯ იქნა აღმოფხვრილი, ძირითადად აზრთა სხვადასხვაობა იყო პრობლემური საკითხი, თუმცა ბევრი დისკუსიისა და შეხვედრების მერე აზრთა შეჯამებაც მარტივა ხდებოდა.
· ინფორმაცია იმ პარტნიორების შესახებ, ვინც ჩართულნი იყვნენ პროექტის დაგეგმვის, ან განხორციელების ეტაპზე; პროექტის განხორციელების ეტაპზე ძალიან საინტერესო იყო ახალგაზრდების ჩრთულობა მათი სხვადასხვა კრეატიული აზრების მოსმენა, შემდგომ შეჯამება და პროექტში გამოყენება, შემიძლია ხმამაღლა ვთქვა, რომ ახალგაზრდების ჩრთულობა ძალზედ ნაყოფიერია, ვინაიდან ახალგაზრდები არიან საზოგადოების ის ძირითადი ნაყოფიერი ბირთვი, რომელთ ჩრთულობა ყველა სახის პროექტში არის გამართლებული.
· სხვა დამატებითი ინფორმაცია, რაც მნიშვნელოვანი იყო პროექტის წარმატებით განხორციელებისათვის;  აზრთა სხვადასხვაობამ მიგვიყვანა პროექტის საუკეთესო განხორციელების შედეგამდე.

8. მიღწეული შედეგი და დადებითი გავლენა:  მუნიციპალიტეტში კრეატიული ახალგაზრდების ჩრთულობამ მიგვიყვანა მათი ცოდნის დონისა და შესაძლებლობების გაზრდამდე.
(დეტალური, დოკუმენტირებული ინფორმაცია მიღწეული შედეგების შესახებ)

9. მიღებული გამოცდილება და გაკეთებული დასკვნები: ეს სიყო საუკეთესო გამოცდილება მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდებისთვის, მათი ჩრთულობით დღესაც ხორციელდება სხვადასხვა სახის პროექტები. 
(ამ ნაწილში მოცემული უნდა იყოს პროექტის განმახორციელებლის  რჩევები და მოკლე გზამკვლევი იმათთვის, ვინც ეცდება აღნიშნული წარმატებული პრაქტიკა დანერგოს თავის მუნიციპალიეტეტში)

· წარმატების განმსაზღვრელი ფაქტორები  წარმატებული ფაქტორია ახალგაზრდების დაინტერესება და სხვადასხვა სახის პროექტების განხორციელებაზე იდეების შექმნა.(მ.შ.: კონკრეტული მუნიციპალიტეტისათვის სპეციფიკური ფაქტორების ჩათვლით);
· ინფორმაცია პრატიკის/ინიციატივის მდგრადობის შესახებ (გთხოვთ, მიყვეთ პუნქტობრივად):
ა) პროექტის შედეგად მუნიციპალური სერვისის მიწოდებაში ასახული ცვლილება;
ბ) პროექტის შედეგად ადგილობრივ ბუჯეტში ასახული ცვლილება; კი ბიუჯეტში განხორციელდა ცვლილებები, მ/წელს ახალგაზრდების სრულფასოვანი მუშაობისთვის მერიამ შექმნა (ააშენა) სივრცე და აღჭურვა ყველანაირი საჭირო ინვენტარით, მათი სრულპასოვანი ფუნქიონირებისთვიოს. სამომავლოდაც დაგეგმილია მათი ჩართულობის ხარისხის გაუნჯობესებისთვის თანხების გამოყოფა.
გ) მოსახლეობის მხარდაჭერა; მოსახლეობის მხარდაჭერაც დიდია, ვინაიდან მომავალი თობა აღნიშნული პროექტების განხორციელებით, იხვეწებიან, იზრდებიან და შემდგომ სპეციალისტებად ყალიბდებიან, ეს არის სრულფასოვანი გამოცდილების მაგალითების შედეგები.
დ) შეტანილია თუ არა პროექტი მომავალი წლის ბიუჯეტში; შეტანილია ბიუჯეტში და დაგეგმილია სახვადასხვა სახის აქტიობები.

10. საკრებულოს როლი:
აქტიურად იყო საკრებულოს წარმომადგენლები ჩრთული აღნიშნული პროექტების განხორციელებაში და სამოქმედო გეგმის შექმნაში, აქტიურად ადევნებდა თვალყურს.
11. პრატიკასთან/ინიციატივანსთან ან ამავე საკითხთან დაკავშირებული,  სამომავლო გეგმების მოკლე  მიმოხილვა; 

12. საკონტაქტო ინფორმაცია: 
· განაცხადის შევსებაზე პასუხისმგებელი პირის მონაცემები: ნონა რეხვიაშვილის, ეკონომიკური განვითარების, აგრარულ საკითხთა და სტატისტიკის განყოფილების ხელმძღვანელი nonarexviashvili@#yahoo.com, 599417507. სახელი, გვარი, თანამდებობა, საკონტაქტო ინფორმაცია (ტელეფონი, ელ-ფოსტა); 

13. თანდართული დოკუმენტების/მასალების სია 
გთხოვთ განაცხადს თან დაურთოთ:
ა) პროექტის განხორციელების პროცესში შექმნილი დოკუმენტები;
ბ) პროექტთან დაკავშირებით გამოქვეყნებული ანგარიშები (მ.შ.: მერის, საკრებულოს წევრის ანგარიშები);
გ) ეკონომიკური განვითერბის გეგმა, სტრატეგია ან სხვა დოკუმენტი, რომელიც კავშირშია პროექტის განხორციელებასთან;
გ) პროექტის განხორციელების,  სხდომების, მოსახლეობასთან  შეხვედრების ამსახველი ფოტო-ვიდეო მასალა ან შესაბამისი ლინკი.


განაცხადის მიღების ვადაა 2025 წლის 15 სექტემბერი - 30 ნოემბერი.
შევსებული განაცხადი და თანდართული დოკუმენტაცია გთხოვთ  ატვირთოთ ვებ-პორტალზე   bestpractice.nala.ge
* შენიშვნა: განაცხადის შევსებასთან დაკავშირებით კითხვების არსებობის შემთხვევაში დაუკავშირდით ნინო ზურაბიშვილს ტელ.: 595 577734  nzurabishvili@nala.ge 
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