გ ა ნ ა ც ხ ა დ ი 
2023 წლის საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამაში მონაწილეობაზე
სენაკის   მუნიციპალიტეტი

1. პრაქტიკის/ინიციატივის სათაური: 

(სათაურში მოკლედ უნდა მიეთითოს პროექტის შინაარსი)
„მომავალს ქმნი შენ“!
 სენაკის მუნიციპალიტეტის მერის სათათბირო ორგანოს -ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს საქმიანობა ახალგაზრდული პოლიტიკის გატარების საქმეში,განხორციელებული აქტივობები და ახალგაზრდების ჩართულობით მიღებული პოზიტიური ცვლილებები .

2.თემატიკა:
(გამოცხადებული საკონკურსო თემის დასახელება)

7. ახალგაზრდული პოლიტიკის განხორციელება და ახალგაზრდების ჩართულობის ხელშეწყობა;

3.პრაქტიკის/ინიციატივის ავტორი/ინიციატორი: 
(მუნიციპალიტეტი, საერთაშორისო არასამთავრობო ორგანიზაცია, ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაცია, ადგილობრივი მოსახლეობა). 
სენაკის მუნიციპალიტეტის  მერიის კულტურის,განათლების,ახალგაზრდობისა და სპორტის სამსახური

4.მუნიციპალიტეტის ზოგადი მონაცემები: 
(ძირითადი/ზოგადი ინფორმაცია მუნიციპალიტეტის შესახებ: დასახელება, გეოგრაფიული მდებარეობა, მოსახლეობის რაოდენობა, და ა.შ. მაქსიმუმ ნახევარი გვერდი)
სენაკის მუნიციპალიტეტის ფართობი 52170 ჰექტარია[footnoteRef:1] (520,7 კმ2). მისი ადმინისტრაციული ცენტრია ქალაქი სენაკი, რომელიც მდებარეობს დედაქალაქიდან (თბილისი)  288 კმ.-ის დაშორებით (ავტომობილით სავალი დრო დაახლოებით 4 სთ).  სენაკის  მუნიციპალიტეტის ტერიტორია რელიეფის თავისებურების მიხედვით იყოფა ჩრდილოეთ და სამხრეთნაწილებად. მას ჩრდილოეთით ესაზღვრება ჩხოროწყუს მუნიციპალიტეტი, ჩრდილო-აღმოსავლეთით მარტვილის, სამხრეთით ლანჩხუთის, სამხრეთ-აღმოსავლეთით აბაშის და დასავლეთით ხობის მუნიციპალიტეტები. მუნიციპალიტეტის გეოგრაფიული კოორდინატებია ჩგ. 400 171 და ა.გ. 400 011; ჩრდილოეთი ნაწილი უჭირავს მაღლობებს და სერებს. ეკის მთის საშუალო სიმაღლე ზღვის დონიდან 270მ.-მდეა. მუნიციპალიტეტის სამხრეთი ნაწილი არის კოლხეთის დაბლობის მნიშვნელოვანი უბანი, რომელიც დასერილია მდ. ცივისა და მდ. ტეხურის შენაკადებით. დაბლობის მაქსიმალური სიმაღლე 30მ.-ს აღემატება. იგი ჩრდილოეთისკენ მაღლდება და წყდება ეკის, შხეფის და ნოქალაქევის გორაკების სამხრეთ კიდესთან. სენაკის მუნიციპალიტეტში 63 დასახლებული პუნქტია, აქედან 1 ქალაქი სენაკი და 62 დასახლებული პუნქტი - სოფელი, რომელიც 15 ადმინისტრაციული ერთეული არის გაერთიანებული.  მუნიციპალიტეტის ადგილობრივი მოსახლეობა 2019 წლის მონაცემებით შეადგენს 36 000 კაცს, აქედან ქალაქად დასახლებულია 19 300 კაცი; სოფლად ცხოვრობს 16 700 კაცი. ზოგადად, ბოლო 5 წლის განმავლობაში (2019-2023წ.წ.) მუნიციპალიტეტში ფიქსირდება მოსახლების შემცირება, რაც გამოწვეულია შიდა და გარე ემიგრაციით (დაახლ. 10%).  ადგილობრივი მოსახლეობის ძირითადი შემოსავლის წყარო არის სოფლის მეურნეობის სხვადასხვა დარგები, საჯარო სამსახურები და ვაჭრობა. მუნიციპალური ბიუჯეტის შემოსავლებს ძირითადად უზრუნველყოფს: ვაჭრობა, სოფლის მეურნეობა, ქონების გადასახადი და მცირე მეწარმეობა. წარსულში მუნიციპალიტეტის ძირითად შემოსავლებს უზრუნველყოფდა სოფლის მეურნეობა, გადამამუშავებელი მრეწველობა (საკონსერვო, ღვინის და რძის ქარხნები, სხვა) და მრეწველობა (ხალიჩების ფაბრიკა, რკინა-ბეტონის კომბინატი, აგურის ქარხანა, სხვა)[footnoteRef:2]. [1: ]  [2: ] 


5.მუნიციპალიტეტის მახასიათებლები: 
(გარემოებები, რომლებიც გავლენას ახდენს მუნიციპალიტეტის საქმიანობაზე)

· შიდა ფაქტორები - იმ გარემოებების აღწერა, რომელიც გავლენას ახდენს საუკეთესო პრაქტიკის კონკურსში წარდგენილი პროექტის განხორციელებაზე, მაგ.: საჯარო მოხელეების კვალიფიკაცია, ფინანსური რესურსი, ტექნიკური შესაძლებლობები და ა.შ.;   
·   სენაკის მუნიციპალიტეტი,სადაც გადის სარკინიგზო მაგისტრალი,წარმოადგენს რეგიონის კვანძს.ის ყოველთვის გამოირჩეოდა კულტურული,სპორტული  და საგანმანათლებლო აქტივობების კერად.მუნიციპალიტეტში ფუნქციონირებს 17 საჯარო სკოლა,26 საბავშვო ბაღი, შოთა მესხიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის სენაკის პროფესიული სწავლების ბაზა,მოსწავლე-ახალგაზრდობისა და კულტურის ცენტრი,სამხატვრო და სამუსიკო სკოლები, ქორეოგრაფიული სტუდიები,ფოლკლორისა და საესტრადო სიმღერების ცენტრები,ხელოვნების გალერეა.მუნიციპალიტეტში ყველა პირობაა შექმნილი მოზარდები და ახალგაზრდები იზრდებოდნენ და ვითარდებოდნენ განათლების სისტემაში დანერგილი  თანამედროვე სტანადრთების მიხედვით ,სადაც ფორმალური განათლების გვერდით კარგად მუშაობს სამოქალაქო განათლების სისტემა. რმუნიციპალიტეტში დანერგილია საჯარო და არასამთავრობო სექტორს შორის პარტნიორული ურთიერთობები,რისი საშუალებითაც ხდება მუნიციპალიტეტში ინოვაციური მიდგომების დანერგვა,დანერგილი პრაქტიკების გაზიარება.  მუნიციპალიტეტს ჰყავს კვალიფიციური კადრები როგორც საჯარო სექტორში, ასევე ძლიერი ადგილობრივი სამოქალაქო ორგანიზაციები.ჰყავს სახელმწიფოს მიერ აღიარებული სერთიფიცირებული ახალგაზრდული მუშაკი,რომლის ცოდნა და გამოცდილება გამოიყენება ახალგაზრული პოლიტიკის განხორციელების საქმეში.

· გარე ფაქტორები - ეკონომიკური, სოციალური და პოლიტიკური მდგომარეობა, ასევე, მუნიციპალიტეტის საქმიანობაზე გავლენის მქონე სხვა ფაქტორები (მნიშვნელოვან სატრანზიტო გზასთან სიახლოვე, მსხვილ საერთაშორისო პროექტში ჩართულობა და ა.შ.), რომლებსაც შეეძლო გავლენა მოეხდინა პროექტის განხორციელებაზე;

·  სენაკის მუნიციპალიტეტი გეოგრაფიული მდებარეობით იმყოფება საკვანძო ადგილას,ვინაიდან მას ეკვრის 4 მუნიციპალიტეტი: აბაშის,ხობის,ჩხოროწყუს და მარტვილის მუნიციპალიტეტები,ასევე 30 კმ-ით არის დაშორებული დიდ ქალაქებთან:ფოთთან,ზუგდიდთან და ქუთაისთან,რაც შესაძლებლობას იძლევა  ინფორმაციების მიღება,გამოცდილების დაგროვება და გაზიარება მოხდეს უმოკლეს დროში  მოკლე მანძილის გავლით.გარდა ამისა,სენაკის ცენტრში სულ მალე გაიხსნება ტექნოპარკი,რაც  სამეგრელოს რეგიონში იქნება მეორე ზუგდიდის შემდეგ,და იქნება უდიდესი შესაძლებლობა ახალგაზრდული ინიციატივების,ინოვაციური პროექტების განხორციელებისა.ტექნოპარკით ისარგებლებენ არამარტო სენაკელი ახალგაზრდები,არამედ რეგიონის ახალგაზრდები.ეს კი ნიშნავს,რომ ახალგაზრდული საქმიანობა და მასში ახალგაზრდების ჩართვა იქნება უპრეცენდენტომასშტაბით და ხარისხით.  ჩვენთვის მნიშვნელოვანია ის გარემოებაც, რომ   2023 წელს სენაკის მუნიციპალიტეტი  შეუერთდა ევროკავშირის ინიციატივას „მერების შეთანხმებას“ უკეთესი კლიმატნეიტრალური გარემოსათვის.ინიციატივის ფარგლებში მერის მიერ შექმნილ „მდგრადი ენერგეტიკისა და კლიმატის სამოქმედო გეგმის „სამუშო ჯგუფში ჩართულია მერიის ახალგაზრდულ საქმეებზე მომუშავე სპეციალიტი,რომელიც ეწევა  გარემოსდაცვითი ცნობიერების ასამაღლებელ კამპანიებს ახალგაზრდებში,“მერების შეთანხმების „პროცესს მიერთება ჩვენთვის იმით არის მნიშვნელოვანი,რომ სენაკი მერების შეთანხმებას მიერთებული მესამე მუნიციპალიტეტია რეგიონში  და კლიმატის ცვლილების ადაპტაციისა და მიტიგაციის სამოქმედო გეგმის შედგენაში დიდი წვლილ მიუძღვის ახალგაზრდებს.ამ პროექტმა წინ წამოწია ახლგაზრდების როლი გარემოსდაცვით საქმიანობაშიც. მუნიციპალიტეტში ახალგაზრდული მუშაკის მიერ ორგანიზებულმა „მდგრადი ენერგეტიკის კვირეულმა“ გაზარდა ახალგაზრდების მოქალაქეობრივი პასუხისმგებლობა. წარმოჩენილი გარე და შინა ფაქტორები მიუთითებს იმას,რომ ახალგაზრდული საქმიანობის წარმართვის და განვითარების მრავალი შსაძლებლობა არსებობას,რამაც გამოიწვია მისი წარმატებულობა.სწორედ მუნიციპლიტეტის მერისა და  შესაბამისი სამსახურის სწორი პოლიტიკის გატარებით მოკლე დროში გახდა ცნობადი,აქტიური,პოზიტიურად შეიცვალა ახალგაზრდების ცხოვრება და გახდა მუნიციპალიტეტის ცოცხალი ორგანიზმი. ახალგაზრდული საბჭოს საქმიანობა, შეიძლება გაზიარდეს სხვა მუნიციპალიტეტებში.

6.პრაქტიკის/ინიციატივის მოკლე აღწერა: 
 (მაქსიმუმ ერთი გვერდი. მნიშვნელოვანია, რომ შინაარსი მოიცავდეს შემდეგ სავალდებულო საკითხებს)

გამოწვევა - ახალგაზრდები საზოგადოების უმნიშვნელოვანესი ნაწილია, რომელმაც ცვლილებებისა და განვითარების პროცესში არა უბრალოდ მონაწილეობის როლი შეიძლება ითამაშოს, არამედ თავად იქცეს გარდამტეხი პროცესების ინიციატორად.განვითარების პროცესისთვის საჭიროა ახალგაზრდების მხარდაჭერა, ეს გულისხმობს, არა უბრალოდ ახალგაზრდებისათვის სხვადასხვა ცოდნისა და უნარის ათვისებისათვის აუცილებელ სერვისებზე ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფას, არამედ ახალგაზრდების უფლებების დაცვას, მათ საჭიროებების შესაწავლასა და რეაგირებას, როგორც ადგილობრივ, ისე ცენტრალურ დონეზე. ახალგაზრდების განვითარების ხელშეწყობა ახალგაზრდობის პოლიტიკის ეფექტიან განხორციელებას გულისხმობს. ახალგაზრდობის პოლიტიკის განვითარების სამართლებრივი ბაზა  ,, საქართველოს ახალგაზრდობის კონცეფციის 2020-2023 -ის ფარგლებში შეიქმნა. მისი ერთ-ერთი სტრატეგიული პრიორიტეტში გათვალისწინებით, ადგილობრივმა მუნიციპალიტეტებმა ხელი უნდა შეუწყონ ახალგაზრდობის პოლიტიკის განხორციელებას  ადგილობრივ დონეზე.სენაკის მუნიციპალიტეტში ახალგაზრდული საქმიანობა და ახალგაზრდების სულისკვეთება სფეროს განვითარების და ხელშეწყობის კუთხით ძალიან მაღალია. ინტერესი და სურვილი მუნიციპალიტეტში ახალგაზრდების განვითარებისა და ხელშეწყობისთვის შექმნილიყო  ახალგაზრდული პოლიტიკის დოკუმენტი ჯერ კიდევ 2019 წელს გაჩნდა,თუმცა  გარკვეული მიზეზების გამო ეს  პროცესი შეჩერდა.ახალგაზრდული მუშაკის მიერ შექმნილი სამოქალაქო კლუბი საქმიანობდა მხოლოდ ახალგაზრდობის სააგენტოს  პროექტის ფარგლებში,თუმცა ვიტარდებოდნენ,სწავლობდნე და ძლიერდებოდნენ.
წარსული გამოცდილება - როგორ ხდებოდა გამკლავება აღნიშნულ პრობლემასთან და რა უშლიდა ხელს მის აღმოფხვრას;
2020 წელს  საქართველოს ახალგაზრდულ მუშაკთა ასოციაციამ ახალგაზრდული მუშაკის პროფესული  გადამზადების პირველი სახელმწიფოს მიერ აკრედიტირებული პროგრამის განხორციელება დაიწყო, სადაც გადამზადებულ მუშაკებს სახელმწიფოსგან აღიარებულ სერთიფიკატებს გადასცემდა. სენაკის მუნიციპალიტეტიდან გადამზადა და სახელმწიფოსგან აღიარება მიიღო ერთმა ახალგაზრდულმა მუშაკმა , რომელიც ახალგაზრდულ საქმიანობას სენაკის მუნიციპალიტეტში 10 წელი მოხალისეობრივად ახორციელებდა. აღნიშნული პროექტის ფარგლებში მუნიციპალიტეტში დაარსდა ახალგაზრდული კლუბი We4future  , რომელიც ახალგაზრდულ საქმიანობას ახორციელებდა მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე , მასში გაწევრიანებული იყვნენ სხვადასხვა სკოლის 14-29 წლამდე ახალგაზრდები. იგეგმოდა და ხორციელდებოდა გარემოს დაცვითი,კულტურული, ჯანსაღი ცხოვრების წესის დამკვიდრების  და სხვა სახის აქტივობები. ახალგაზრდები ეცნობოდნენ მეზობელი მუნიციპალიტეტის მეთოდოლოგიებს და მიდგომებს,ესწრებოდენენ მოწვეული კვალიფიციური ტრენერის ტრენინგებს სხვადასხვა კომპეტენციების ამაღლების მიზნით. ამ პროცესებმა კიდევ ერთხელ დაგვაფიქრა მუნიციპალიტეტის დონეზე ახალგაზრდული პოლიტიკის დოკუმენტის შექმნაში ახალგაზრდების გააქტიურებაზე.
· პასუხი არსებულ გამოწვევაზე - მოკლე აღწერა და მიღწეული შედეგი

ახალგაზრდული მუშაკის ინიციატივით,რომელიც მერიის მხარეს წარმოადგენს   და  „მშვიდობისა და განვითარების აკადემიის“ ერთობლივი პროექტის ,, ჩართულობითი და მხარდამჭერი ახალგაზრდული პოლიტიკის განვითარება სამეგრელოს რეგიონში’’   ფარგლებში  მუნიციპალიტეტის მერთან შეთანხმებით 2023 წლის აგვისტოში შეიქმნა  სენაკის მერის სათათბირო ორგანო -ახალგაზრდული საბჭო.შემუშავდა  სენაკის მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდული პოლიტიკის დოკუმენტი -  სენაკის მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდობის განვითარების სტრატეგია 2023-2026წ .  მერის სათათბირო ორგანო - ახალგაზრდული საბჭო დაკომპლექტებულია 15-27 წლის განსხვავებული პროფესიის (მოსწავლეები,სტუდენტები,მეწარმეები) ახალგაზრდებისაგან,რომელთა მთავარი მიზანია ახალგაზრდული პოლიტიკის გატარება,უფრო მეტი ახალგაზრდის გააქტიურება და ჩართვა სამოქალაქო პროცესებში,  განსაკუთრებული როლი ენიჭება სოფლად მცხოვრები ახალგაზრდების მოტივაციის ამაღლებას,რომელნიც სიშორის გამო მოკლებული არიან სხვადასხვა აქტივობებში ჩართვას. 
 შექმნიდან  3 თვის განმავლობაში ახალგაზრდული საბჭო გაწევრიანდა  საქართველოს ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოების ასოციაციაში.ახალგაზრდულ საბჭოში ფუნქციონირებს  კომიტეტები : 1. გარემოს დაცვის და ტურიზმის ; 2.განათლების,კულტურის, სპორტისა და ახალგაზრდობის კომიტეტი , 3.ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალური საკითხთა კომიტეტი. ახალგაზრდული საბჭოს მიზანია ადგილობრივი თვითმართველობის განხორციელებაში და გადაწყვეტილების მიღების პროცესში ახალგაზრდების მონაწილეობის ჩართულობა. ამ მიზნის მისაღწევად ახალგაზრდული საბჭო მოქმედებს და საქმიანობს შემუშავებული  მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდული პოლიტიკისა და დებულების მიხედვით.საბჭოს წევრები ჩართული არიან ადგილობრივი ბიუჯეტის შედგენაში.საბჭო ემზადება წლის შეჯამებისთვის და მერისთვის  სარეკომენდაციო წერილის წარსადგენად. 


7. განხორციელებული პრაქტიკის/კონკრეტული ინიციატივის დეტალური აღწერა:
(გამოწვევის გამკლავების მიზნით გაწეული სამუშაო. გთხოვთ, პრაქტიკის აღწერისას თანმიმდევრულად მიყვეთ ქვემოთ ჩამოთვლილ პუნქტებს)

· პროექტის შინაარსი;  
· მერის სათათბირო ორგანო ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭო შეიქმნა 2023 წელს ახალგაზრდული პოლიტიკის გატარების,ახალგაზრდების გააქტიურებისა და სამოქალაქო პროცესებში ჩართვის მიზნით.საბჭოს შემადგენლობაში არიან სხვადასხვა ასაკისა( 14-29) და განათლების (მოსწავლე,სტუდენტი,დასაქმებული) მქონე ახალგაზრდები,რომელთაც აქვთ საერთო მიზნები და ამოცანები შეცვალონ უკეთესობისაკენ თანატოლების მდგომარეობა ,გახადონ ისინი მოტივირებულები,აქტიურები და ჩართონ სამოქალაქო პროცესებში,ასევე ჩაერთონ გადაწყვეტილების მიღების პროცესებში.ერთად დაგეგმონ  და განახორციელონ  კულტურული,სპორტული და შემეცნებითი აქტივობები,რაც გამოიწვევს ახალგაზრდების მასიურ დაინტერესებას და გააქტიურებას. ახალგაზრდული საბჭოს საქმიანობის ცნობადობის გაზრდის მიზნით შექმნეს გვერდი  სოციალურ ქსელში, სადაც ყველას შეუძლია გაეცნოს მათ აქტივობებს,დაგეგმილ ღონისძიებებს,და ჩაერთონ მათთან ერთად. დაამზადეს ბრენდირებული მაისურები,დაბეჭდეს საინფორმაციო ბროშურები და  ახალგაზრდების ჩართვის მიზნით დაიწყეს საინფორმაციო შეხვედრები საჯარო სკოლებში,მოსწავლე-ახალგაზრდობის ცენტრში.დაგეგმეს და  პირველად ჩაერთვნენ სახალხო დღესასწაულზე „ეგრისობის“ ორგანიზებაში,სადაც წამოდგენილნი იყვნენ 2 სივრცით.პირველ სივრცეში წარმოადგინეს შემეცნებითი აქტივობა „გააცოცხლე ისტორია“,ხოლო მეორე სივრცეში- „რა სურთ ახალგაზრდებს“. პანელზე გამოტანილი ამ შეკითხვით შეაგროვეს ახალგაზრდების მიერ გამოთქმული სურვილები მუნიციპალიტეტში სპორტული,ინფრასტრუქტურული,კულტურული და სხვა საგანმანათლებლო  ღონისძიებების დაგეგმვის შესახებ და რეკომენდაციებს წარვუდგენთ მუნიციპალიტეტის მერს. საბჭოს წევრებმა სპეციალურად ეგრისობის დღესასწაულზე დაგეგმილი აქტივობებისათვის  დაამზადეს ბანერი,ბრენდირებული ჩანთები,კალმები,ბლოკნოტები,სამაჯურები და მოაწყვეს აქტივობა ბლიც-ვიქტორინის სახით,სადაც გამარჯვებულ მონაწილეებს გადასცეს ბრენდირებული საჩუქარი.ეს იყო ახალგაზრდული საბჭოს პოპულარიზაციისა და ინდენფერენტული ახალგაზრდების მოტივაციის ასამაღლებელი აქტივობა,რომელმაც შედეგი გამოიღო.საბჭო ყოველდღიურად ავსებს მოხალისეობრივად ჩართული ახალგაზრდების რიცხვს.საბჭოში ფუნქციონირებს 3 კომიტეტი- 1.გარემოს დაცვის,2.ჯანდაცვისა და სოციალური დაცვის,3.განათლებისა და კულტურის. კომიტეტებმა განახორციელეს თემატური შეხვედრები და აქტივობები.გარემოს დაცვის კომიტეტის წევრებმა მოაწყვეს შეხვედრა ეკოკლუბებთან თემაზე „ენერგოეფექტურობა კლიმატის ცვლილების დასაძლევად“,ასევე მოაწყვეს დასუფთავების აქცია.ახალგაზრდული საბჭოს თავმჯდომარე ნანო მისაბიშვილი ,როგორც ლიდერი მეწარმე ქალი,მიწვეული იყო გაეროს ქალთა ფონდის მიერ ორგანიზებულ მეწარმე ქალთა ნამუშევრების გამოფენაზე,სადაც ჩართული იყო მთლიანად საბჭო და მიღებული შთაბეჭდილებებით და გამოცდილებით დაიწყეს  მეწარმეობის კომპეტენციის სწავლება ახალგაზრდებში. სენაკის ახალგაზრდული საბჭო გაწევრიანდა საქართველოს ახალგაზრდულ საბჭოების ასოციაციაში და ჰყავს წარმომადგენელი საბჭოში.საბჭოს წევრები შეხვდნენ საქართველოს პარლამენტის წევრს,ფოთის,ხობისა და სენაკის მაჟორიტარ დეპუტატს ირაკლი ხახუბიას,რომელმაც ახალგაზრდები მიიწვია საქართველოს პარლამენტში საპარლამენტო საქმიანობის გასაცნობად და აღუთქვა თანადგომა ყველა საქმეში.


· აქტივობათა გეგმა/გრაფიკი (გთხოვთ წარმოადგინოთ ცხრილის სახით);
	N
	აქტივობის დასახელება
	განხორცილების დრო
	პასუხისმგებელი პირი

	1
	ახალგაზრდული საბჭოს წევრების განაცხადების მიღება,შერჩევა,ბრძანების გამოცემა
	აგვისტო
	გვანცა მალანია

	2
	ახალგაზრდული საბჭოს სხდომის მოწვევა,საბჭოს თავმჯდომარის და სათათბიროს არჩევა
	სექტემბერი
	გვანცა მალანია,საბჭოს წევრები

	3
	საინფორმაციო შეხვედრები ქალაქის სკოლებში
	სექტემბერი-ოქტომერი
	ნანო მისაბიშვილი

	4
	პოლიტიკის დოკუმენტზე მუშაობა
	სექტემბერი-ოქტომბერი
	გვანცა მალანია,ნანო მისაბიშვილი

	4
	გარემოსდაცვითი აქტივობის ორგანიზება,მდგრადი ენერგეტიკისა და კლიმატის კვირეული
	სექტემბერი-ოქტომბერი
	ანი ეჯიბია,ანასტასია ჯანაშია

	5
	‘ეგრისობის „ორგანიზებაში ჩართვა
	ოქტომბერი-ნოემბერი
	ნანო მისაბიშვილი,მურმან გვასალია

	6
	მასწავლებლის დღის აღნიშვნა,ფილმის „თავისუფლების მწერლების „ჩვენება-დისკუსიით
	ოქტომბერი
	მარი ფისენკო,ნინო ხარბედია

	7
	ჩემპიონატი კალათბურთში ვაჟებს შორის
	ნოემბერი
	მურმან გავასალია,სანდრო ლომაია,საბა კუპრეიშვილი

	8
	ლიტერატურული კლუბის გახსნა-სტუმარი გიორგი კეკელიძე
	დეკემბერი
	გვანცა მალანია

	9
	საახალწლო ღონისძიების დაგეგმვა და ორგანიზება
	
	ნანო მისაბიშვილი

	10
	გვერდის „სენაკის ახალგაზრდული საბჭო“  მართვა
	მუდმივად
	ნანო მისაბიშვილი,
ანი ქეცბაია



· პროექტის განხორციელებისათვის მიღებული/გაფორმებული გადაწყვეტილებების, ან პროექტთან დაკავშირებული დოკუმენტების ჩამონათვალი (მუნიციპალიტეტის რელევანტური სტრატეგიული დოკუმენტები, განვითარების გეგმა, ბრძანებები, განკარგულებები, დადგენილებები, რეზოლუციები, შეხვედრის ოქმები, ინსტრუქციები და ა.შ.). აღნიშნული დოკუმენტაცია თან უნდა დაერთოს განაცხადის შევსებულ ფორმას;

                              1. მერის ბრძანება ახალგაზრდული საბჭოს შექმნის შესახებ
                           2.  სენაკის მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდული საბჭოს დებულება
                           3.  მერის ბრძანება ახალგაზრდული საბჭოს წევრების განსაზღვრის შესახებ                       
                            4.ახალგაზრდობის პოლიტიკის დოკუმენტი-სენაკის   მუნიციპალიტეტის
                           ახალგაზრდობის განვითარების სტრატეგია
                            5.საქართველოს ახალგაზრდული მრჩეველთა ასოციაციაში გაწევრიანების ოქმი. 
                           6.სენაკის მუნიციპალიტეტის საშუალო ვადიანი განვითარების დოკუმენტი 
                             
· ინფორმაცია მოქალაქეების, სხვადასხვა ორგანიზაციებისა და ინსტიტუციების   (მ.შ. მიზნობრივი და მოწყვლადი ჯგუფების, უმცირესობების, ქალების, ახალგაზრდების, ადგილობრივი სათემო ორგანიზაციების, არასამათავრობო სექტორის წარმომადგენლების, დასახლების საერთო კრების, მერის მრჩეველთა საბჭოს, კერძო სექტორის წარმომადგენლების, საჯარო დაწესებულებების და სხვა) ჩართულობის შესახებ; 
 ახალგაზრდობის საბჭოს შექმნასა და ფუნქციონირებაში,ახალგაზრდების დატრენინგებასა და სხვადასხვა კომპეტენციების განვითარებაში ჩართული იყვნენ ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაციები: გარემოსდაცვითი ეკოლოგიური ასოციაცია „დეა“,ასოციაცია „ათინათი“,“მშვიდობისა და განვთარების აკადემია, მუნიციპალიტეტის მერის სამოქალაქო საბჭოს წევრები.
· ინფორმაცია პროექტისთვის გამოყენებული რესურსის შესახებ. მ.შ.:
 
ა) ადამიანური რესურსი - საკუთარი/არასაკუთარი; 

გამოყენებული იყო როგორც საკუთარი ადამიანური რესურსი,ასევე პარტნიორი არასამთავრობო სექტორის რესურსები ტრენერების სახით.
 
ბ) ფინანსური - მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტი/დონორის დახმარება;

   2023 წლის ბიუჯეტში ახალგაზრდული საბჭოს შექმნისა და პოლიტიკის დოკუმენტის შემუშავებისათვის გათვალისწინებული იყო 10 000 ლარი,ასევე სენაკის მუნიციპლაიტეტში  ახალგაზრდების ხელშეწყობის მიზნით პირველად განხორციელდა სტუდენტების  თანადაფინანსების პროგრამა,რომლის ბიუჯეტი შეადგენდა 10000 ლარს,რითაც სარგებელი მიიღო 15 სტუდენტმა.ჯამუღად ახალგაზრდობის გავიტარების ხელშეწყობისათვის ადგილობრივი ბიუჯეტი 2023 წელს შეადგენდა 20 000 ლარს.
გ) გამოყენებული მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი;
აქტივობებისათვს გამოყენებული იყო მერიისა და მოსწავლე-ახალგაზრდობის საკონფერენციო დარბაზებში და ტექნიკა. ასევე გაგვიჩნდა საკუთარი რესურსი-ბიუჯეტიდან გამოყოფილი თანხებიდან შეძენილი იქნა პუფები და საკანცელარიო ნივთები.
· პროექტის განხორციელების პროცესში გამოკვეთილი პრობლემებისა და მათი გადაჭრის გზების აღწერა; 
პროექტის განხორციელების პროცესში მწვავედ დადგა საკუთარი სივრცის არსებობის საკითხი,ვინაიდან ახალგაზრდებს აქვთ იდეები,გეგმები,საბჭოს შემადგენლობა და მოხალისეების რიცხვი თანდათან იზრდება და საჭიროებს დამოუკიდებელ სივრცეს.მუნიცაპალიტეტის მერი გვაიმედებს,რომ მომავალი წლიდან საბჭო იფუნქციონირებს იზოლირებულ სივრცეში.ახალგაზრდული საბჭო მუშაობს ურთიერთპატივისცემის,შეთანხმების და კოლეგიალობის პრინციპით და სხვა პრობლემა საქმიანობის პროცესში არ გამოვლენილა.
· ინფორმაცია იმ პარტნიორების შესახებ, ვინც ჩართულნი იყვნენ პროექტის დაგეგმვის, ან განხორციელების ეტაპზე; 
დაგეგმვის ეტაპზე ჩართული იყო „მშვიდობისა და განვითარების აკადემია“  პროექტით „ ჩართულობითი და მხარდამჭერი ახალგაზრდული პოლიტიკის განვითარება სამეგრელოს რეგიონში“. დაფინანსებული დანიური ორგანიზაცია „სამოქალაქო კავშირების სათემო ფონდის“ მიერ.

· სხვა დამატებითი ინფორმაცია, რაც მნიშვნელოვანი იყო პროექტის წარმატებით განხორციელებისათვის;

8. მიღწეული შედეგი და დადებითი გავლენა: 
(დეტალური, დოკუმენტირებული ინფორმაცია მიღწეული შედეგების შესახებ)
მიღწეული შედეგი არის ის ,რომ პროექტის სწორად დაგეგმვისა და განხორციელების შედეგად სენაკის მუნიციპალიტეტს ჰყავს მერის სათათბირო ორგანო-ახალგაზრდული საბჭო, რომელსაც კოორდინირებას უწევს სერთიფიცირებული ახალგაზრდული მუშაკი,რომელიც ორიენტირებულია ახალგაზრდების კომპენტეციების გაძლიერებაზე,მონაწილეობითი ახალგაზრდული პოლიტიკისა და ახალგაზრდული საქმიანობის მიმართულებით. მუნიციპალიტეტს აქვს  ახალგაზრდული პოლიტიკის დოკუმენტი-სენაკის მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდობის განვითარების სტრატეგია.ახალგაზრდულ საბჭოს ჰყავს 100 მოხალისე და 500 ინფორმირებული 14-29 წლის ასაკის ახალგაზრდა,აქვს გაწერილი სამოქმედო გეგმა და ბიუჯეტი. ახალგაზრდული საბჭოს ცნობადობა გაზრდილია მუნიციპალიტეტში,რაშიც გარკვეულ როლს ასრულებს საბჭოს მიერ განხორციელებული აქტივობების გაშუქება სოციალურ ქსელში და ადგილობრივ ტელევიზიაში.

9. მიღებული გამოცდილება და გაკეთებული დასკვნები:
(ამ ნაწილში მოცემული უნდა იყოს პროექტის განმახორციელებლის  რჩევები და მოკლე გზამკვლევი იმათთვის, ვინც ეცდება აღნიშნული წარმატებული პრაქტიკა დანერგოს თავის მუნიციპალიეტეტში)
ახალგაზარდული პოლიტიკის  და ახალგაზრდული საქმეების განხორციელება საჭიროებენ კვალიფიციურ ცოდნას და განსხვავებულ მიდგომას,რასაც დაუფლება და ცოდნა სჭირდება.სენაკის მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდულ საბჭოს ეს პრობლემა არ ჰქონდა,ვინაიდან მას სათავეში ედგა კვალიფიციური კადრი,სერთიფიცირებული ახალგაზრდული მუშაკი და ჰქონდა უპირობო მხარდაჭერა მუნიციპალიტეტის მერისგან.სხვა მუნიციპალიტეტებს ვურჩევდი ხელი შეუწყონ მოტივირებულ და ლიდერული თვისებების მქონე ახალგაზრდებს კვალიფიკაციის ამაღლებაში და ახალგაზრდულ მუშაკად ჩამოყალიბებაში,რაც გაუადვილებთ ახალგაზრდული საქმეების განხორციელებას. სენაკის მუნიციპალიტეტის მერის ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭო მიესალმება და მზად არის აქტივობები განახორციელოს მეზობელ მუნიციპალიტეტებში საუკეთესო პრაქტიკის გასაზიარებლად.


წარმატების განმსაზღვრელი ფაქტორები (მ.შ.: კონკრეტული მუნიციპალიტეტისათვის სპეციფიკური ფაქტორების ჩათვლით); წარმატების განმსაზღვრელი ფაქტორები იყო :
    1.სექტორთშორისი თანამშრომლობის კარგი პრაქტიკა ( მერიისა და ადგილობრივი ახალგაზრდული ორგანიზაციების ურთიერთთანამშრომლობა)
2. მუნიციპალიტეტში ახალგაზრდული მუშაკის ფუნქციონირება  ,მისი ცოდნისა და გამოცდილების გამოყენება.
3.მოტივირებული ახალგაზრდების ჯგუფი ახალგაზრდული კლუბის We4future   სახით.
4. დამოუკიდებელი ფინანსური რესურსები ადგილობრივ ბიუჯეტში
5.მუნიციპალიტეტის მერის ბატონ ვახტანგ გადელიას სწორი ხედვა ახალგაზრდობის განვითარების საკითხებზე და ხელშეწყობა.
6.ახალგაზრდული საბჭოს სლოგანი „მომავალს ქმნი შენ!“ რითაც ახალგაზრდებმა საზოგადოებაში  გააჩინეს პასუხისმებლობის,თვითდაჯერებულობის და მოტივირებული ახალგაზრდების საზოგადოებაში რეალიზების სურვილი და  შესაძლებლობა. 
7.სოციალურ ქსელში გვერდის „სენაკის ახალგაზრდული საბჭოს „ გამართული მუშაობა https://www.facebook.com/senakiyouthcouncil
[bookmark: _GoBack]https://www.facebook.com/media/set/?set=a.610726127924483&type=3

ინფორმაცია პრაქტიკის/ინიციატივის მდგრადობის შესახებ (გთხოვთ, მიყვეთ პუნქტობრივად):
ა) პროექტის შედეგად მუნიციპალური სერვისის მიწოდებაში ასახული ცვლილება;

პროექტის მდგრადომის კრიტერიუმებია დაინტერესებული ახალგაზრდების მზარდი რაოდენობა,დაგეგმილი აქტივობების  გადახალისება,ნაირფეროვნება და შინაარსი.ახალგაზრდული დიალოგისა და მრგვალი მაგიდის ფორმატის შემოღება.
ბ) პროექტის შედეგად ადგილობრივ ბუჯეტში ასახული ცვლილება;
 2024 წლისათვის 35 000 ლარამდე გაზრდილი ბიუჯეტი,რაც გათვალისწონებულია როგორც ახალგაზრდული სივრცის მოწყობისათვის,ასევე მეწარმეობის ტრენინგებისა და საგრანტო კონკურსებისთვის.
გ) მოსახლეობის მხარდაჭერა;
ახალგაზრდულ საბჭოს აქვს როგორც მოსახლეობის ,ასევე  მუნიციაპლიტეტში მოქმედი საწარმოებისა და ორგანიზაციების მხარდაჭერა.
    
დ) შეტანილია თუ არა პროექტი მომავალი წლის ბიუჯეტში;
 დიახ.მომავალი 2024 წლის ადგილობრივ ბიუჯეტში პროექტი შეტანილია და გაზრდილია თანხები.ასევე გაზრდილია სტუდენტების თანადაფინანსების ხელშეწყობის პროგრამის ბიუჯეტი,რაც მთლიანობაში ერთიანად ასახავს ახალგაზრდების განვითარების,ხელშეწყობასა და სამოქალაქო პროცესებში ჩართვის პროცესებს..

10.საკრებულოს როლი:
პროექტის/ინიციატივის დაგეგმვის, განხორციელების, შედეგების შეფასების საკითხში;
საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამის კონკურსში მონაწილეობისათვის პროექტის/ინიციატივის შერჩევის საკითხში; 
პროექტი სენაკის მუნიციპალიტეტისათვის არის ახალი,მნიშვნელოვანი დაწარმატებული,ამიტომაც  საკრებულოს წევრებმა ერთხმად დაუჭირეს მხარი ახალგაზრდული საბჭოს შექმნას,მისთვის ადგილობრივ ბიუჯეტში თანხების გამოყოფას და ის უპირობოდ შეირჩა საუკეთესო პრაქტიკის კონკურსზე წარსადგენად.
როგორი იყო საკრებულოში არსებული ფრაქციების დამოკიდეულება ამ პრაქტიკის/ინიციატივის მიმართ;
საკრებულოს წევრებმა ერთხმად მოიწონეს და მხარი დაუჭირეს ახალგაზრდულ პროექტებს,ვინაოდან ეს პროექტები არის სიახლე სენაკის მუნიციპალიტეტისატთვის და საჭირო. ახალგაზრდული საბჭო საინფორმაციო შეხვედრით წარსდგა საკრებუოს თავმჯდომარესტან და დეკემბრის ბოლოს საკრებულოს წევრებიც მოწვეული იქნებიან საბჭოს მიერ გაწეული საქმიანობის პრეზენტაციაზე.

11.პრატიკასთან/ინიციატივასთან ან ამავე საკითხთან დაკავშირებული,  სამომავლო გეგმების მოკლე  მიმოხილვა; 

 ახალგაზრდულ საბჭოს მომავლი წლისათვის აქვს განსხვავებული და მრავალფეროვანი გეგმები,ვინაიდან 2023 წელი საბჭოსთვის იყო მოკლევადიანი წელი,რადგან შექმნიდან წლის ბოლომდე იყო  4 თვე და ამ მოკლე დროში განვახორციელეთ ზემოთ ჩამოთვლილი აქტივობები.
წარმოგიდგენთ 2024 წლის აქტივობების სამოქმედო გეგმას; 
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	შეხვედრა ადმინისტრაციულ ერთეულებში 
	სოფლის სკოლების ბაზაზე ახალგაზრდული კომიტეტების დაარსება, ხალგაზრდულ საბჭოში მათი აქტიურად ჩართულობის მიზნით , ერთობლივად დაგეგმილი ღონისძიებების განხორციელება. სოფლად მცხოვრებიახალგაზრდების ინტერესების გათვალისწინება 
	გაზაფხული/ზაფხული 
	5000 ლარი 

	სენაკის მუნიციპალიტეტის მერიის ახალგაზრდა სტუდენტების  ხელშწყობის დაფინანსება /თანადაფინანსების პროგრამა
	სენაკის ტერიტორიაზერეგისტრირებული , სოციალურად დაუცველი , დედ-მამით ობოლი , დევნილი ახალგაზრდების სწავლის საფასურის არაუმეტეს 1125 ლარით დაფინანსება 
	მთელი წლის განმავლობაში 
	20000 ლარი 

	სიმბოლური  ღირსშესანიშნავი დღეების აღნიშვნა 
	26 მაისი, 31 დეკემბერი, 1ივნისი და აშ ჩართულობა სხვადასვხა სახის აქტივობებით 
	მთელი წლის განმავლობაში
	 

	 სენაკის ახალგაზრდული ფორუმი
	ახალგაზრდული ორგანიზაციების , ახალგაზრდული საბჭოს , მუნიციპალიტეტის ჩართულობით ახალგაზრდული ფორუმის ჩატარება . ახალგაზრდულ სჭიროებებსა და , გამოწვევებზე დიალოგი,  პრობლემების იდენტიფიცირება, მოგვარების და გადაჭრის გზების მოძებნა . 
	ოქტომბერი/ ნომებერი 
	10000 ლარი 

	მრგვალი მაგიდა
	სადისკუსიო თემა-"ახალგაზრდული ინიციატივების ხელშეწყობა". გაიმართება დიალოგი საკრებულოს წევრებთან,ბიზნეს სექტორთან,ადგილობრის სამოქალაქო ორგანიზაციებთან.
	კვარტალში ერთხელ
	 





12. საკონტაქტო ინფორმაცია: 
· განაცხადის შევსებაზე პასუხისმგებელი პირის მონაცემები: სახელი, გვარი, თანამდებობა, საკონტაქტო ინფორმაცია (ტელეფონი, ელ-ფოსტა); 

·  გვანცა მალანია სენაკის მუნიციპალიტეტის მერიის განათლების,კულტურის,სპორტისა და ახლგაზრდობის სამსახურის უფროსი სპეციალისტი 598402575     gvancamalania@gmail.com
· 
· პროექტის საკონტაქტო პირების მონაცემები: იმ პირთა სახელი, გვარი, სამსახურებრივი პოზიცია, ტელეფონი, ელ.ფოსტა, რომლებიც ჩართულნი იყვნენ პროექტის დაგეგმვასა და განხორციელებაში და, საჭიროების შემთქვევაში, შეუძლიათ პროექტის შესახებ დამატებითი ინფორმაცია მიაწოდონ დაინტერესებულ პირებს.
· 
გივი მისაბიშვილი,მერიის განათლების,კულტურის,სპორტისა და ახალგაზრდობის სამსახურისნუფროსი,599857587

13.თანდართული დოკუმენტების/მასალების სია                    
           1. მერის ბრძანება ახალგაზრდული საბჭოს შექმნის შესახებ
                          
         2.  სენაკის მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდული საბჭოს დებულება
         3.  მერის ბრძანება ახალგაზრდული საბჭოს წევრების განსაზღვრის შესახებ                       
       4.ახალგაზრდობის პოლიტიკის დოკუმენტი-სენაკის   მუნიციპალიტეტის
       ახალგაზრდობის განვითარების სტრატეგია
       5.საქართველოს ახალგაზრდული მრჩეველთა ასოციაციაში გაწევრიანების ოქმი. 
        6.სენაკის მუნიციპალიტეტის საშუალო ვადიანი განვითარების დოკუმენტი 
       https://www.facebook.com/senakiyouthcouncil







