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2023 წლის საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამაში მონაწილეობაზე
ადიგენი მუნიციპალიტეტი

1. პრაქტიკის/ინიციატივის სათაური: გენდერის საბჭოს შექმნა.


2. თემატიკა: გენდერის საბჭოს მიერ სხვადასხვა აქტიობები მოსახლეობაში.

3. პრაქტიკის/ინიციატივის ავტორი/ინიციატორი:  ადგილობრივი წარმომადგენლობითი და აღმასრულებელი ორგანოები.

4. მუნიციპალიტეტის ზოგადი მონაცემები: ადიგენის მუნიციპალიტეტი ესაზღვრება ახალციხის (სამცხე-ჯავახეთის რეგიონი), ხულოს (აჭარის რეგიონი) და ბაღდათის (იმერეთის რეგიონი) მუნიციაპლიტეტებს, რომლებთანაც დაკავშირებულია შიდასახელმწიფოებრივი მნიშვნელობის საავტომობილო გზებით. მუნიციპალიტეტის ტერიტორია (799,53კვ.კმ) უმეტესად მთაგორიანია და მდებარეობს ზღვის დონიდან 1200-1600 მ-ზე. ადიგენის მუნიციპალიტეტში არის ორი დაბა - დაბა ადიგენი, დაბა აბასთუმანი   და 57 სოფელი, აქედან 44 - მაღალმთიან დასახლებათა სტატუსით.   
მუნიციპალიტეტის ადმინისტრაციული ცენტრი - დაბა ადიგენი, საქართველოს დედაქალაქიდან დაშორებულია - 220 კმ-ით (ავტომობილით 3 სთ და 30 წუთის სავალი დროით), უახლოესი, თბილისის საერთაშორისო აეროპორტიდან კი - 235 კმ-ით (4 საათი სავალი დროით. ადიგენი 40 წუთის სავალი მანძილით არის დაცილებული რეგიონული ცენტრიდან - ქ. ახალციხიდან (30 კმ) და უახლოესი, ახალციხის რკინიგზის სადგურიდან დაშორებულია 30 კმ-ით (30 კმ). მუნიციპალიტეტის ტერიტოტრიაზე მიმდინარეობს ქუთაისი[footnoteRef:1]-აბასთუმნის საავტომობილო მაგისტრალის რეკონსტრუქცია-მშენებლობა, რაც ერთმანეთთან უმოკლესი გზით დააკავშირებს დასავლეთ და სამხრეთ საქართველოს. ასევე გათვალისწინებულია ახალციხე-ადიგენი-ბათუმის[footnoteRef:2] საავტომობილო მაგისტრალის რეკონსტრუქცია-მშენებლობა, რომელიც სამხრეთ საქართველოს დააკავშირებს შავ ზღვასთან. [1:  საქართველოს სიდიდით მესამე ქალაქი]  [2:  საქართველოს სიდიდით მეორე ქალაქი] 

სოციალურ პაკეტთა მიმღების რაოდენობა 2018 წლიდან 2022 წლის ბოლოსთვის  გაიზარდა 6.9%-ით და მიაღწია 887 კაცს. ხოლო პენსიის მიმღებთა რაოდენობას მოცემული დროის მონაკვეთში გაიზარდა 11.3%-ით და მიაღწია 3515 კაცს. 
2023 წლის პირველი იანვრის მონაცემებით მუნიციპალიტეტის მოსახლეობა 15.9 ათასია, აქედან ქალაქად (დაბა) მაცხოვრებელთა რაოდენობა მუნიციპალიტეტში 10.6%-ია, ხოლო სოფლად მაცხოვრებელთა რაოდენობა 89.4%-ია.  2022 წლის სტატისტიკური მონაცემებით მოსახლეობის სიმჭიდროე 1 კვ.მ -ზე 19,9%-ია. მოსახლეობის რაოდენობა ბოლო ხუთი წლის მანძილზე შემცირებულია, ხდება ახალგაზრდების მასიური გადინება მუნიციპალიტეტიდან.  

5. მუნიციპალიტეტის მახასიათებლები: 
(გარემოებები, რომლებიც გავლენას ახდენს მუნიციპალიტეტის საქმიანობაზე)

· შიდა ფაქტორები - შეიქმნა გენდერული საბჭო აღმასრულებელი და წარმომადგენლობითი დაწესებულებების თანამშრომლებისგან, რომლების გადამზადება და დატრენინგება აღნიშნულ სფეროში ხდება აქტიურად.
· გარე ფაქტორები - მოსახლეობის ცნობიერების დონე ამაღლებულია გენდერულ საკითხებში, იმფორმირებულები არიან ძალადობის, ბულინგის და მსგავსი ზეწოლების შემთხვევაში ღონისძიებების განხორციელებაზე.

6. პრაქტიკის/ინიციატივის მოკლე აღწერა: 
 (მაქსიმუმ ერთი გვერდი. მნიშვნელოვანია, რომ შინაარსი მოიცავდეს შემდეგ სავალდებულო საკითხებს)

მუნიციპალიტეტში გენდერული საბჭო შეიქმნა გასულ წელს, მისი სამოქმედო დებულება და გეგმა კი გაიწერა და შემუშავდა, შემდგოომში მათი სრულყოფილად ფუნქციონირებისთვის.
მუნიციპალიტეტში ძალზედ კარგი პრაქტიკაა გენდერული საბჭოს ჩრთულობით სხვადასხვა ღონისძიებების ჩტარების. მათი იდეოლოგია არის ის, რომ მეტი ქალბატონი იყოს იმფორმირებული ძალადობის პრევენციის აღმოფხვრის გზების და მსგავსი სახის ქცევების დაძლევებზე.
მუნიციპალიტეტში გენდერული საბჭოს მიერ ტარდება სოფლებში შეხვედრები მოსახლეობის ცნობიერების ამაღლების მიზნით. მიეწოდებათ სწორი და ჯანსაღი ინფორმაცია ამა თუ შექმნილი ვითრებიდან თვის დაღწევის შესახევ.
მუნიციპალიტეტში არსებობს ქალთ სივრცე ასევე სადაც ღიად შეიძლება მათ გასაჭირზე საუბარი, მოსახლეობის ნებისმიერ დაინტერესებული პირს შეუძლია ჩაერთოს და მიიღღოს რეკომენტაციები ძალადობასთან დაკავშირებით.
გენდერული საბჭოს ხელმძღვანელობით ტარდება ასევე ძუძუს კიბოს სკრინინგთან დაკავშირებული ღონისძიება, რომელსაც უწოდებენ ე.წ ვარდისფერ ოქტომბერს, მათი ორგანიზებით და ქალთა მაქსიმალური ჩრთულობით ხდება ღონისძიების ჩატარება, ახსენებენ ქალებს პრევენციისთვის მიმართონ და ჩიტარონ უფასო კვლევები. ხდება ცოცხალ ჯაჭვვის შექმნა ქალთა წარმომადგენლების მიერ. ჯამრთელობა უპირველეს ყოვლისა.
საზოგადოებაში ამ გვარმა მუშობამ ქალებს მისცათ გამბედაობა ჩაგვრის საწინააღმდეგო ქმედებისკენ, თავიანთი უფლებების დეტალურად გაცნობის და  მისი აღმოფხვრის დაძლევის გზებზე. 
გენდერულ საბჭოს აქვს თვისი სამოქმედო გეგმა და არეალი, გენდერის საბჭოს დებულებასთნ ერთდ.


7.  განხორციელებული პრაქტიკის/კონკრეტული ინიციატივის დეტალური აღწერა:
(გამოწვევის გამკლავების მიზნით გაწეული სამუშაო. გთხოვთ, პრაქტიკის აღწერისას თანმიმდევრულად მიყვეთ ქვემოთ ჩამოთვლილ პუნქტებს)
გენდერის საბჭო სანამ შეიქმნებოდა გენდერზე პასუხისმგებელი პირი აქტიურად იყო ჩრთული სატრენინგო სასწავლო ღონისძიებებში, თუმცა საჭიროებამ მოითხოვა შექმნილიყო გენდერის საბჭო, რომელიც შეძლებდა გუნდურად მუშობას და გადაწყვეტილებების მიღებას. შემდგომ გენდერის საბჭოს მიერ ხდება სხვადასხვა ღონისძიებების განხორციელება.

8. მიღწეული შედეგი და დადებითი გავლენა: 
ქალების მაქსიმალური ჩრთულობა სხვადასხვა ღონისძიებებში და მათი ცნობიერების დონის ამაღლება მჩგვრელობით ძალადობრივ გარემოზე.

9. მიღებული გამოცდილება და გაკეთებული დასკვნები:
ძალზედ კარგი გამოცდილებაა მუნიციპალიტეტისთვის გენდერის საბჭოს ფუნქციონირება და მუშობა.

10. საკრებულოს როლი:
აღნიშნულ საბჭოს წევრებად გამოდიან საკრებულოს წარმომადგენლებიც, სამოქმედო გეგმის დამტკიცებასა და დებულების შექმნა დამტკიცებაში.
11. პრატიკასთან/ინიციატივანსთან ან ამავე საკითხთან დაკავშირებული,  სამომავლო გეგმების მოკლე  მიმოხილვა; 
[bookmark: _GoBack]გენდერის საბჭოს სამოქმედო დოკუმენტს გეგმა წარმოადგენს, რომელში გაწერილია დეტალური ღონისძიებები. ასევე დებულებულებაც მათი ფუნქციონირებისთვის და მუშაობისთვის განუყოფელ ნაწილს წარმოადგენს.

12. საკონტაქტო ინფორმაცია: 
· განაცხადის შევსებაზე პასუხისმგებელი პირის მონაცემები: ნონა რეხვიაშვილი, ეკონომიკური განვითარების, აგრალურ საკითხთა და სტატისტიკის განყოფილების ხელმძღვანელი. 599417507. nonarexviashvili@yahoo.com.

13. თანდართული დოკუმენტების/მასალების სია 

გთხოვთ განაცხადს თან დაურთოთ:
ა) პროექტის განხორციელების პროცესში შექმნილი დოკუმენტები;
ბ) პროექტთან დაკავშირებით გამოქვეყნებული ანგარიშები (მ.შ.: მერის, საკრებულოს წევრის ანგარიშები);
გ) ადგილობრივი ეკონომიკური განვითერბის გეგმა, სტრატეგია ან სხვა დოკუმენტი, რომელიც კავშირშია პროექტის განხორციელებასთან;
გ) პროექტის განხორციელების,  სხდომების, მოსახლეობასთან შეხვედრების ამსახველი ფოტო-ვიდეო მასალა ან შესაბამისი ლინკი.




განაცხადის მიღების ვადაა 2023 წლის 10 ოქტომბერი- 17 ნოემბერი.
შევსებული განაცხადი და თანდართული დოკუმენტაცია გთხოვთ  ატვირთოთ ვებ-პორტალზე   bestpractice.nala.ge
* შენიშვნა:  განაცხადის შევსებასთან დაკავშირებით კითხვების არსებობის შემთხვევაში დაუკავშირდით ნინო ზურაბიშვილს ტელ.: 5 95 57 77 34  nzurabishvili@nala.ge ან ელენე ჩხეიძეს ტელ.: 555 23 53 33 echkheidze@nala.ge
