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2023 წლის საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამაში მონაწილეობაზე
ადიგენი მუნიციპალიტეტი

1. პრაქტიკის/ინიციატივის სათაური: ახალგაზრდული პოლიტიკის სტრატეგია.


2. თემატიკა: ახალგაზრდა პოლიტიკის სტრატეგიის შემუშავების პროცესი.

3. პრაქტიკის/ინიციატივის ავტორი/ინიციატორი:  მერიის კულტურის სამსახური და ადგილობრივი ახალგაზრდები.
მუნიციპალიტეტის ზოგადი მონაცემები: ადიგენის მუნიციპალიტეტი ესაზღვრება ახალციხის (სამცხე-ჯავახეთის რეგიონი), ხულოს (აჭარის რეგიონი) და ბაღდათის (იმერეთის რეგიონი) მუნიციაპლიტეტებს, რომლებთანაც დაკავშირებულია შიდასახელმწიფოებრივი მნიშვნელობის საავტომობილო გზებით. მუნიციპალიტეტის ტერიტორია (799,53კვ.კმ) უმეტესად მთაგორიანია და მდებარეობს ზღვის დონიდან 1200-1600 მ-ზე. ადიგენის მუნიციპალიტეტში არის ორი დაბა - დაბა ადიგენი, დაბა აბასთუმანი   და 57 სოფელი, აქედან 44 - მაღალმთიან დასახლებათა სტატუსით.   
მუნიციპალიტეტის ადმინისტრაციული ცენტრი - დაბა ადიგენი, საქართველოს დედაქალაქიდან დაშორებულია - 220 კმ-ით (ავტომობილით 3 სთ და 30 წუთის სავალი დროით), უახლოესი, თბილისის საერთაშორისო აეროპორტიდან კი - 235 კმ-ით (4 საათი სავალი დროით. ადიგენი 40 წუთის სავალი მანძილით არის დაცილებული რეგიონული ცენტრიდან - ქ. ახალციხიდან (30 კმ) და უახლოესი, ახალციხის რკინიგზის სადგურიდან დაშორებულია 30 კმ-ით (30 კმ). მუნიციპალიტეტის ტერიტოტრიაზე მიმდინარეობს ქუთაისი[footnoteRef:1]-აბასთუმნის საავტომობილო მაგისტრალის რეკონსტრუქცია-მშენებლობა, რაც ერთმანეთთან უმოკლესი გზით დააკავშირებს დასავლეთ და სამხრეთ საქართველოს. ასევე გათვალისწინებულია ახალციხე-ადიგენი-ბათუმის[footnoteRef:2] საავტომობილო მაგისტრალის რეკონსტრუქცია-მშენებლობა, რომელიც სამხრეთ საქართველოს დააკავშირებს შავ ზღვასთან. [1:  საქართველოს სიდიდით მესამე ქალაქი]  [2:  საქართველოს სიდიდით მეორე ქალაქი] 

სოციალურ პაკეტთა მიმღების რაოდენობა 2018 წლიდან 2022 წლის ბოლოსთვის  გაიზარდა 6.9%-ით და მიაღწია 887 კაცს. ხოლო პენსიის მიმღებთა რაოდენობას მოცემული დროის მონაკვეთში გაიზარდა 11.3%-ით და მიაღწია 3515 კაცს. 
2023 წლის პირველი იანვრის მონაცემებით მუნიციპალიტეტის მოსახლეობა 15.9 ათასია, აქედან ქალაქად (დაბა) მაცხოვრებელთა რაოდენობა მუნიციპალიტეტში 10.6%-ია, ხოლო სოფლად მაცხოვრებელთა რაოდენობა 89.4%-ია.  2022 წლის სტატისტიკური მონაცემებით მოსახლეობის სიმჭიდროე 1 კვ.მ -ზე 19,9%-ია. მოსახლეობის რაოდენობა ბოლო ხუთი წლის მანძილზე შემცირებულია, ხდება ახალგაზრდების მასიური გადინება მუნიციპალიტეტიდან.  

4. მუნიციპალიტეტის მახასიათებლები: 
(გარემოებები, რომლებიც გავლენას ახდენს მუნიციპალიტეტის საქმიანობაზე)

· შიდა ფაქტორები - მუნიციპალიტეტში ჭკვიანი ახალგაზრდების არსებობა, ახალგაზრდობის საბჭოს შექმნამ მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდებს აუმაღლათ მოტივაცია სხვადასხვა პროექტებში ჩრთულობასა და განხორციელებაზე. 
· გარე ფაქტორები - მუნიციპალიტეტში ახალგაზრდებისთვის შექმნილი ხელსაყრელი გარემო და ინტერესთა სფეროებში მაქსიმალური ჩრთულობა, წარმატებული ახალგაზრდების ზრდა.

5. პრაქტიკის/ინიციატივის მოკლე აღწერა: 
 (მაქსიმუმ ერთი გვერდი. მნიშვნელოვანია, რომ შინაარსი მოიცავდეს შემდეგ სავალდებულო საკითხებს)

მუნიციპალიტეტის დღის წესრიგში დადგა ახალგაზრდული საბჭოს სექმნა, ვინაიდან წარმატებული ახალგაზრდების არსებობა მუნიციპალიტეტში სიძლიერის საწინდარია, მუნიციპალიტეტში შეიქმნა ახალგაზრდული საბჭო სდაც ჩრთულები არიან როგორც ვაჟები ასევე გგონები, საბჭო შედგება 22 წევრისგან. შეიქმნა ადიგენის მუნიციპალიტეტის ხალგაზრდების სტრატეგია, რომლის მეშვეობითაც ხდება სხვადასხვა აქტიობების ორგანიზება, ასევე შეიქმნა ახალგაზრდების სამოქმედო გეგმა, არაფორმალური განათლების მიზნით. ახალგაზრდები აქტიურად არიან ჩრთულები არაფორმალური განათლების სფეროში, ასევე არასამთავრობო ორგანიზაციების მიერ გამოცხადებულ სხვადასხვა პროექტებში, რომლის მეშვეობითც იღებენ განათლებას, ხდებიან წარჩინებული ახალგაზრდები რაც მუნიციპალიტეტის სიძლიერისთვის მნიშვნელოვანია. მათი დაინტერესებისთვის მუნიციპალიტეტს აქვს სხვადასხვა პროექტები წარჩინებულ მოსწავლეებსა თუ სტუდენტებზე.
აღნიშნული პროექტი ძალზედ საინტერესო აღმოჩნდა მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდებისთვის რერაც მათ ჩრთულობასა და ინტერესში გამოიხატება.

6.  განხორციელებული პრაქტიკის/კონკრეტული ინიციატივის დეტალური აღწერა:
(გამოწვევის გამკლავების მიზნით გაწეული სამუშაო. გთხოვთ, პრაქტიკის აღწერისას თანმიმდევრულად მიყვეთ ქვემოთ ჩამოთვლილ პუნქტებს)
შეიქმნა ახალგაზრდული საბჭო, ახალგაზრდების ჩრთულობით ხორციელდება სხვადასხვა აქტიობები, მათი შეკრება ხდება თვეში ერთხელ, ახდენენ მეტად საჭირო თემებზე საუბარს და გეგმავენ სამომავლოდ საინტერესო ღონისძიებების გატარებაზე. ცდილობან მაქსიმალურად ჩართონ სხვადასხვა ახალგაზრდები აქტიობებში და მიიღონ შესაბამისი სედეგი რაც აქვთ დაგეგმილი.
სექმნილია წიგნის კლუბი, სადაც ხდება შერჩეული ჟანრის წიგნის წაკითხვა, შემდგომში კი წაკითხულზე ახდენენ მსჯელობას ამა თუ იმ საკითხზე, რაც იწვევს ახალგაზრდების ცოდნის დონის ამაღლებას და ერთმანეთთან ურთიერთობის ზრდა გაღრმავებას.

7. მიღწეული შედეგი და დადებითი გავლენა: 
მიღებული სედეგია ახალგაზრდების დაინტერესების ზრდა და ცოდნის დონის ამაღლება, რის შედეგიც არის ახალგაზრდული საბჭოს სტრატეგიის და გეგმის შექმნა. ხდება მათი ინტერესების გაცვლა და საკითხების განხილვა საბჭოს სხდომებზე.
8. მიღებული გამოცდილება და გაკეთებული დასკვნები:

წინა წლებში როგორც მოგეხსენებათ ახალგაზრდული საბჭო მუნიციპალიტეტში არ იყო და ამასთანავე არც სტრატეგია და არც გეგმა არ არსებობდა, აღნიშნულის გამოცდილება წინა წლებშ მუნიციპალიტეტს არ ქონია თუმცა, გასული წლის გამოცდილების თანახმად ნათლად ჩნს, რომ ახალგაზრდების ჩართულობა და კრეატივი ძალზედ ზრდის მათ ცოდნოის დონეს, ასევე მათი ცოდნის გაზიარება ხდება სხვა ბავშვებისთვისაც, რაც ძალიან კარგ პრაქტიკად ვლინდება.
9. საკრებულოს როლი:
საკრებულო აღნიშნული ლელმისა და პოლიტიკის დამტკიცებაში აქტიურად მიიღო მონაწილეობა.
10. პრატიკასთან/ინიციატივანსთან ან ამავე საკითხთან დაკავშირებული,  სამომავლო გეგმების მოკლე  მიმოხილვა; 
[bookmark: _GoBack]სამომავლოდაც მუნიციპალიტეტს დაგეგმილი აქვს გააღრმაოს და უფრო ინტერესიანი გახადოს ახალგაზრული საბჭოს მუშაობა, მათი საქმიანობის წახალისების მიზნით, მოხდეს პიკნიკების და შეხვედრების გამართვა სხვადასხვაა ბავშვებთან, აზრთა გაცვლა და შემდგომ სრულყოფაში მოყვანა ახალგაზრდული საბჭოს ხელმძღვანელობის, ზრდის ახალგაზრდების მოტივაციას, როგორც საბჭოსი ასევე მონაწილეების.

11. საკონტაქტო ინფორმაცია: 
· განაცხადის შევსებაზე პასუხისმგებელი პირის მონაცემები: ნონა რეხვიაშვილი, ეკონომიკური განვითარების, აგრალურ საკითხთა და სტატისტიკის განყოფილების ხელმძღვანელი. 599417507. nonarexviashvili@yahoo.com.

12. თანდართული დოკუმენტების/მასალების სია 

გთხოვთ განაცხადს თან დაურთოთ:
ა) პროექტის განხორციელების პროცესში შექმნილი დოკუმენტები;
ბ) პროექტთან დაკავშირებით გამოქვეყნებული ანგარიშები (მ.შ.: მერის, საკრებულოს წევრის ანგარიშები);
გ) ადგილობრივი ეკონომიკური განვითერბის გეგმა, სტრატეგია ან სხვა დოკუმენტი, რომელიც კავშირშია პროექტის განხორციელებასთან;
გ) პროექტის განხორციელების,  სხდომების, მოსახლეობასთან შეხვედრების ამსახველი ფოტო-ვიდეო მასალა ან შესაბამისი ლინკი.




განაცხადის მიღების ვადაა 2023 წლის 10 ოქტომბერი- 17 ნოემბერი.
შევსებული განაცხადი და თანდართული დოკუმენტაცია გთხოვთ  ატვირთოთ ვებ-პორტალზე   bestpractice.nala.ge
* შენიშვნა:  განაცხადის შევსებასთან დაკავშირებით კითხვების არსებობის შემთხვევაში დაუკავშირდით ნინო ზურაბიშვილს ტელ.: 5 95 57 77 34  nzurabishvili@nala.ge ან ელენე ჩხეიძეს ტელ.: 555 23 53 33 echkheidze@nala.ge
