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2022 წლის საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამაში მონაწილეობაზე
ქუთაისის მუნიციპალიტეტი

1. პრაქტიკის/ინიციატივის სათაური: 
„ქუთაისის ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭო“ - რომლის ფარგლებში დაგეგმილია საბჭოს დებულების (წესდების), მუშაობის კონცეფციისა და სტრუქტურის შემუშავება, მუნიციპალიტეტის მერიის წარმომადგენლებთან შეხვედრებისა და კონსულტაციების გზით საბჭოს  სხდომის გამართვას შესაბამის პროცედურების დაცვით.

პრაქტიკის დასახელება: „ქუთაისის ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს“ ჩამოყალიბებასა და გაძლიერებაში სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციების ჩართვა.


2022 წელს, ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის ახალგაზრდული ინიციატივების კონკურსის ფარგლებში, მუნიციპალიტეტისა და არასამთავრობო ორგანიზაციის, სამეცნიერო-ინტელექტუალური კლუბის „თაობათა დიალოგი“ პარტნიორობით მომზადდა პროექტი „ქუთაისის ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭო“. 

პროექტი წარმოადგენდა ახალგარდული მრჩეველთა საბჭოს მოსამზადებელ პროგრამას, რომლის ფარგლებშიც ერთის მხრივ მოხდა ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს ფუნქციონირებისათვის აუცილებელი დოკუმენტების (დებულება, სამოქმედო გეგმა, კომუნიკაციების კონცეფცია, პრიორიტერების ჩარჩო) შექმნა, ხოლო მეორეს მხრივ შეირჩა და გადამზადდა 20 ახალგაზრდა, რომელბიც მუნიციპალიტეტის მერის მრჩეველთა საბჭოს დააკომპლექტებენ. 

პროგრამის ფარგლებში მოხდა ახალგაზრდების საკვანძო კომპეტენიების განვითარების მხარდაჭერა, როგორებიცაა კომუნიკაცია, თანამშრომლობა, მოქალაქოება, ასევე მონაწილეებმა ცნობიერება აიმაღლეს შემდეგი მიმართულებებით:
· მონაწილეობრივი ახალგაზრდული პოლიტიკა; 
· თვითმმართველობა და თვითმმართველობის ფუნქცია/მოვალეობები;
· ახალგაზრდული საქმიანობა და ახალგაზრდული საქმიანობის ასპექტები;
· მოქალაქეთა ჩართულობის მექანიზმები და ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოების მუშაობის სპეციფიკა. 

ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს მუშაობისათვის საჭირო დოკუმენტების მომზადებისა და ახალგაზრდების უნარ-ჩვევების განვითარების ხელშემწყობი არაფორმალური საგანმანათლებლო სესიების შემდეგ, ახალგაზრდებმა პროექტის ბოლო ეტაპზე, პარტნიორ არასამთავრობო ორგანიზაციასთან ერთად და მუნიციპალიტეტის მერიასთან თანამშრომლობით გამართეს „ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს“ საჯარო პრეზენტაცია, რომელსაც 100-მდე ადამიანი დაესწრო - მოქალაქეები, ადგილობრი მედია საშუალებების წარმომადგენლები, სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციები და მუნიციპალიტეტის მერიისა და საკრებულოს შესაბამისი სამსახურების თანამშრომლები. 

მნიშვნელოვანია აღინიშნოს ისიც რომ „თაობათა დილოგთან“ და მუნიციპალიტეტთან თანამშრომლობით, დამატებით ერთ-ერთმა არასამთავრობო ორგანიზაციამ „რეგიონების უზრუნველყოფა ინფორმაციით და ამომრჩეველთა გაძლიერება დემოკრატიისათვის“-DRIVE Democracy მცირე გრანტების მხარდაჭერის ფარგლებში, შექმნა და პროექტის ფარგლებში შერჩეული ახალგაზრდებისათვის განახორციელა პროექტი „„ქუთაისის ახალგაზრდული საბჭო ძლიერი თვითმმართველობისთვის!“. აღნიშნული პროექტით შესაძლებელი გახდა ახალგაზრდებს მეტად მოეხდინათ ფოკუსი თვითმმართველობის პრინციპებზე და შეესწავლათ მოქალქეთა ჩართულობის ეფექტური შესაძლებლობები ადგილობირვი თვითმმართველობის განხორციელების პროცესებში.


2. თემატიკა:
„ახალგაზრდული ინიციატივების მხარდაჭერა“

3. პრაქტიკის/ინიციატივის ავტორი/ინიციატორი: 
(მუნიციპალიტეტი, საერთაშორისო არასამთავრობო ორგანიზაცია, ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაცია, ადგილობრივი მოსახლეობა). 

პრაქტიკის ინიციატორი გახლდათ მუნიციპალიტეტში მომუშავე არასამთავრობო ორგანიზაცია - სამეცნიერო-ინტელექტუალური კლუბი „თაობათა დიალოგი“ (ს/კ 212904026), რომელმაც მუნიციპალიტეტის შესაბამისი უწყებების/განყოფილებების ჩართულობით განავითარა ინიციატივა, შექმნა და შეიმუშავა საპროექტო ჩარჩო/განცხადება და მოგივანებით განახორციელა იგი. 

4. მუნიციპალიტეტის ზოგადი მონაცემები: 

ქუთაისი იმერეთის ადმინისტრაციული ცენტრია, რომელიც აერთიანებს მხარის 12 მუნიციპალიტეტს. ქალაქის მოსახლეობის რიცხოვნობა ამჟამინდელი მდგომარეობით შეადგენს 129,3 ათას კაცს. ქალაქი ახლოს იმყოფება შავი ზღვის აღმოსავლეთ სანაპიროს ისეთ მნიშვნელოვან საპორტო ქალაქებთან, როგორიცაა ფოთი და ბათუმი. ორივე ამ პუნქტთან ქუთაისს აქვს პირდაპირი სარკინიგზო და საავტომობილო კავშირი. მანძილი რკინიგზით ბათუმამდე შეადგენს 139 კმ-ს, ხოლო ფოთამდე 103 კმ-ს. მანძილი საქართველოს დედაქალაქამდე 221 კილომეტრია. უახლოესი აეროპორტი - კოპიტნარი 20 კმ-ზე.
ქუთაისი მდებარეობს რკინიგზებისა და გზატკეცილების ხშირი ქსელის ცენტრში, ამიერკავკასიის რკინიგზის მაგისტრალით იგი უკავშირდება სადგურ რიონიდან და ბროწეულიდან გამოყვანილი ორი დამოუკიდებელი ხაზით (თითოეული - 8კმ.) ამიერკავკასიის ყველა სამრეწველო ცენტრს. ქალაქი გაშენებულია კავკასიონის მთებიდან მომავალ მდინარე რიონზე (უძველესი სახელი ფაზისი) აღმოსავლეთის გრძედის 420 და 421 და ჩრდილოეთის განედის 420 და 171, ქალაქი მდებარეობს ზღვის დონიდან 96-235 მეტრ დონეზე.
ხელსაყრელი გეოგრაფიული მდებარეობა - ამ მხრივმნიშვნელოვანია სატრანსპორტო-სატრანზიტო ფუნქციები. ახალი დატვირთვა შეიძინა ქუთაისის გეოპოლიტიკურმა მდებარეობამ, განსაკუთრებით ევროკავშირის პროექტების ფარგლებში, რომლის მიზანია კავკასიისა და აზიის რეგიონების ევროპასთან დაკავშირება და ამ ქვეყნების ეკონომიკური განვითარების ხელშეწყობა მნიშვნელოვანი ფაქტორია ცენტრალური საჰაერო ხაზებთან ქალაქის სიახლოვე, რაც საჰაერო გადაზიდვის განვითარების პერსპექტივაზე მიუთითებს.

მუნიციპალიტეტის მახასიათებლები: 
(გარემოებები, რომლებიც გავლენას ახდენს მუნიციპალიტეტის საქმიანობაზე)

· შიდა ფაქტორები - პრაქტიკის განხორციელების პროცესში მნიშვნელოვან შიდა ფაქტორებს წარმოდგენდა 1) მუნიციპალიტეტის მერიის შესაბამისი სამსახურის/განყოფილების წარმომადგენლების კვალიფიკაცია (ახალგაზრდობის სააგენტოსა და სხვა შესაბამისი უწყებების, საერთაშორისო ორგანიზაციებისა და არასამთავრობო სექტორის მიერ არაერთგზის მხარდაჭერილია ამ განყოფილების/სამსახურის თანამშრომლების კვალიფიკაციის ზრდის პროცესი, სხვადასხვა საგანმანათლებლო ტრენინგ-სემინარებით, გამოცდილების გაზიარების პროეტებისა თუ პროგრამების საშუალებებით); 2) სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციასთან (პრეოქტის განხორციელებელი არასამთავრობო ორგანიზაციის „თაობათა დიალოგის“ წარმომადგენლებთან) ეფექტური თანამშრომლობის გამოცდილება და მათთან მუშაობა.  
· გარე ფაქტორები - პროექტის განხორციელების პროცესში პარტნიორი არასამთავრობო ორგანიზაცია („თაობათა დიალოგი“) თანამშრომლობდა, როგორც ადგილობრივ ასევე საერთაშორისო ორგანიზაციებთან სხვადასხვა პრაქტიკების მოძიებისა და ახალგაზრდებისათვის გაცნობისათვის, ასევე ისინი ახდენდნენ ახალგაზრდების ჩართვას საერთაშრისო ორგანიზაციის მიერ დაფინანსებულ პროექტებში, რომლებიც თემატურად უკავშირდებოდა ახალგაზრდული პოლიტიკისა და ეფექტური თვითმმართმმართველობის განხორციელებას.
მნიშვნელოვანია აღინიშნოს ისიც რომ „თაობათა დილოგთან“ და მუნიციპალიტეტთან თანამშრომლობით, ერთ-ერთმა არასამთავრობო ორგანიზაციამ დამატებით „რეგიონების უზრუნველყოფა ინფორმაციით და ამომრჩეველთა გაძლიერება დემოკრატიისათვის“-DRIVE Democracy მცირე გრანტების მხარდაჭერის ფარგლებში, შექმნა და პროექტის ფარგლებში შერჩეული ახალგაზრდებისათვის განახორციელა პროექტი „ქუთაისის ახალგაზრდული საბჭო ძლიერი თვითმმართველობისთვის!“. აღნიშნული პროექტით შესაძლებელი გახდა ახალგაზრდებს მეტად მოეხდინათ ფოკუსი თვითმმართველობის პრინციპებზე და შეესწავლათ მოქალქეთა ჩართულობის ეფექტური შესაძლებლობები ადგილობირვი თვითმმართველობის განხორციელების პროცესებში.

5. პრაქტიკის/ინიციატივის მოკლე აღწერა: 
 (მაქსიმუმ ერთი გვერდი. მნიშვნელოვანია, რომ შინაარსი მოიცავდეს შემდეგ სავალდებულო საკითხებს)

· გამოწვევა -  
წარმატებული ახალგაზრდული პოლიტიკის განხორციელების მიზნით, ადგილობრივმა ხელისუფლებებმა უნდა შექმნან სისტემური და მდგრადი სტრუქტურები, რათა უზრუნველყონ ახალგაზრდების მონაწილეობა ისეთი გადაწყვეტილებების მიღებისას ან/და საკითხების განხილვისა და დისკუსიის პროცესში, რომლებიც გავლენას ახდენს მათზე.
პროექტის შემუშავებამდე (2021 წელს) ქალაქ ქუთაისში ჩატარებული კვლევების თანახმად ახალგაზრდების უმრავლესობა ქ.ქუთაისში გადაწყვეტილების მიღების პროცესში ნაკლებად არის ჩართული, კერძოდ:
გამოკითხული ახალგაზრდების თითქმის ნახევარი (47%) ფიქრობს, რომ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის პოლიტიკაში ახალგაზრდების ინტერესები გათვალისწინებული არ არის. 27%-მა არ იცის, რამდენად არის გათვალიწინებული (ახალგაზრდობის სააგენტო). ასევე ადგილობრივ დონეზე არ არის შექმნილი „ახალგაზდული საბჭო“ , რომელიც ახალგაზრდობის სააგენტოს მიერ შემუშავებული „2020–2030 წლებისთვის საქართველოს ახალგაზრდული პოლიტიკის კონცეფციის“ მიხედვით ადგილობრივ დონეზე ახალგაზრდული პოლიტიკის მართვის ერთ-ერთი ძირითადი კომპონენტია. 
თავის მხრივ ახალგაზრდული საბჭო წარმოადგენს სისტემურ და მდგრად სტრუქტურულ საშუალებას, რათა უზრუნველყოფილი იყოს ახალგაზრდების მონაწილეობა ისეთი გადაწყვეტილებების საკითხების განხილვისა და გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში, რომლებიც გავლენას ახდენს მათზე. 
ამ მოცემულობიდან გამომდინარე აღნიშნული პრაქტიკის შექმნამდე პრობლემას  წარმოადგენდა მერიასთან არსებული ისეთი სტრუქტურული ერთეულის არ არსებობა, რომელიც უზრუნველყოფდა ახალგაზრდების ადგილობრივი თვითმმართველობის განხორციელებაში ჩართულობას, ხოლო ახალგაზრდული საბჭოს შექმნა გაზრდის ადგილობრივ დონეზე გადაწყვეტილების მიღების პროცესში  ახალგაზრდების სრულფასოვან  მონაწილეობას.
· წარსული გამოცდილება - ახალგაზრდების ჩართვა მუნიციპალიტეტის მიერ გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში ძირითადად მოქალაქეთა ჩართულობის სხვა, ტრადიციული  გზებით ხდებოდა. თუმცა აღსანიშნავი იყო ისიც რომ როგორც კვლევები ცხადყოფდა, მათი მონაწილეობის ხარისხი დაბალი იყო. მუნიციპალიტეტები ძირითადად საბჭოს არ არსებობის შემთხვევაში, ან დაბალ ყურადღებას უთმობენ ახალგაზრდების ჩართვას გადაწყვეტილების მიღების პროცესებში ან მუნიციპალიტეტი იძულებული იყო ყოველწლიურად მცირე აქტივობი განეხორციელებია, რითაც მოახდენდა ახალგაზრდების ჩართვას გადაწყვეტებიების განხილვის ან/და მიღების პროცესში მონაწილეობის უზრუნველყოფას. ასე ხდებოდა ქუთაისის მუნიციპალიტეტშიც - მუნიციპალიტეტის შესაბამისი უწყებების თანამშრომლები ახორციელებდნენ მცირე აქტივობებს რათა კონკრეტული საკითხების განხილვა მოეხდინა ახალგაზრდების მონაწილეობით. თუმცა ფაქტია და კვევებით დასტურდება რომ ეს აქტივობები ვერ უზრუნველყოფდა მდგრად, სტრუქტურულ და ეფექტურ მონაწილეობას ახალგაზრდების მხრიდან, ხშირად ახალგაზრდები არ/ვერ მონაწილეობდნენ ამ ღონისძიებებში, ხოლო ვინც მონაწილეობდა არ ფლობდა შესაბამის ინფორმაციებს და მათი ჩართულობა არ/ვერ იყო წარმომადგენლობითი.
· პასუხი არსებულ გამოწვევაზე -  ზემოთ აღნიშნული გამოწვევის საპასუხოდ, არასამთავრობო ორგანიზაციის „თაობათა დიალოგი“ და მუნიციპალიტეტის მერიის ჩართულობით, შეიქმნა სპეციალური პროგრამა „ქუთაისის ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭო“.

პროექტი წარმოადგენდა ახალგარდული მრჩეველთა საბჭოს მოსამზადებელ პროგრამას, რომლის ფარგლებშიც ერთის მხრივ მოხდა ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს ფუნქციონირებისათვის აუცილებელი დოკუმენტების (დებულება, სამოქმედო გეგმა, კომუნიკაციების კონცეფცია, პრიორიტერების ჩარჩო) შექმნა, ხოლო მეორეს მხრივ შეირჩა და გადამზადდა 20 ახალგაზრდა, რომელბიც მუნიციპალიტეტის მერის მრჩეველთა საბჭოს დააკომპლექტებენ. 

პროგრამის ფარგლებში მოხდა ახალგაზრდების საკვანძო კომპეტენიების განვითარების მხარდაჭერა, როგორებიცაა კომუნიკაცია, თანამშრომლობა, მოქალაქოება, ასევე მონაწილეებმა ცნობიერება აიმაღლეს შემდეგი მიმართულებებით:
· მონაწილეობრივი ახალგაზრდული პოლიტიკა; 
· თვითმმართველობა და თვითმმართველობის ფუნქცია/მოვალეობები;
· ახალგაზრდული საქმიანობა და ახალგაზრდული საქმიანობის ასპექტები;
· მოქალაქეთა ჩართულობის მექანიზმები და ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოების მუშაობის სპეციფიკა. 

ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს მუშაობისათვის საჭირო დოკუმენტების მომზადებისა და ახალგაზრდების უნარ-ჩვევების განვითარების ხელშემწყობი არაფორმალური საგანმანათლებლო სესიების შემდეგ, ახალგაზრდებმა პროექტის ბოლო ეტაპზე, პარტნიორ არასამთავრობო ორგანიზაციასთან ერთად და მუნიციპალიტეტის მერიასთან თანამშრომლობით გამართეს „ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს“ საჯარო პრეზენტაცია, რომელსაც 100-მდე ადამიანი დაესწრო - მოქალაქეები, ადგილობრი მედია საშუალებების წარმომადგენლები, სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციები და მუნიციპალიტეტის მერიისა და საკრებულოს შესაბამისი სამსახურების თანამშრომლები. 

მნიშვნელოვანია აღინიშნოს ისიც რომ „თაობათა დილოგთან“ და მუნიციპალიტეტთან თანამშრომლობით, დამატებით ერთ-ერთმა არასამთავრობო ორგანიზაციამ „რეგიონების უზრუნველყოფა ინფორმაციით და ამომრჩეველთა გაძლიერება დემოკრატიისათვის“-DRIVE Democracy მცირე გრანტების მხარდაჭერის ფარგლებში, შექმნა და პროექტის ფარგლებში შერჩეული ახალგაზრდებისათვის განახორციელა პროექტი „„ქუთაისის ახალგაზრდული საბჭო ძლიერი თვითმმართველობისთვის!“. აღნიშნული პროექტით შესაძლებელი გახდა ახალგაზრდებს მეტად მოეხდინათ ფოკუსი თვითმმართველობის პრინციპებზე და შეესწავლათ მოქალქეთა ჩართულობის ეფექტური შესაძლებლობები ადგილობირვი თვითმმართველობის განხორციელების პროცესებში.

მიღწეული შედეგები:
· შემუშავდა საბჭოს დებულება, მომზადდა ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს პრიორიტეტები და სამოქმედო გეგმა, მომზადდა ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს კომუნიკაციების კონცეფცია. 
· შეირჩა 20 ახალგაზრდა მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდულ მრჩევლთა საბჭოს წევრად;
· მოხდა შერჩეული ახალგაზრდების საკვანძო კომპეტენციების (მაგ. კომუნიკაცია, თანამშრმლობა, მოქალაქეობრივი კომპეტენციები, ინიციატივის კომპეტენციები და სხვა) განვითარების მხარდაჭერა სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციების, სერტიფიცირებული ახალგაზრდული მუშაკებისა და კვალიფიცური არაფორმალური განათლების პროვაიდერების მიერ;
· სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციების ჩართულობით მოხდა „მრჩეველთა საბჭოს წევრების“ გაძლიერება და ინფორმირება შემდეგი საკითხების მიმართ:
· მონაწილეობრივი ახალგაზრდული პოლიტიკა; 
· თვითმმართველობა და თვითმმართველობის ფუნქცია/მოვალეობები;
· ახალგაზრდული საქმიანობა და ახალგაზრდული საქმიანობის ასპექტები;
· მოქალაქეთა ჩართულობის მექანიზმები და ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოების მუშაობის სპეციფიკა. 


6.  განხორციელებული პრაქტიკის/კონკრეტული ინიციატივის დეტალური აღწერა:
(გამოწვევის გამკლავების მიზნით გაწეული სამუშაო. გთხოვთ, პრაქტიკის აღწერისას თანმიმდევრულად მიყვეთ ქვემოთ ჩამოთვლილ პუნქტებს)

· პროექტის შინაარსი;
წარმოდგენილი პროექტი ეფუძნებოდა არაფორმალური განათლების პრინციპებისა და მეთოდებს და მისი მიზანი იყო, ახალგაზრდების გააქტიურება და მათი ჩართულობის გაზრდა ადგილობრივი თვითმმართველობის განხორცილების პროცესში.
პროექტის ფარგლებში საორგანიზაციო ჯგუფი (პარნიტორი ორგანიზაციიდან) 5 თვის განმავლობაში მუშაობდა, რათა მომხდარიყო ქალაქ ქუთაისის ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს შექმნა. 
პრეოქტის აქტივობები, რომლებიც 3 ეტაპად განხორციელდა მოიცავდა 3 მნიშვნელოვან კომპნენტს:
1. პრეოქტის 20 მონაწილის შერჩევას, მათი კომპეტენციების (ცოდნა, უნარი, დამოკიდებულება) განვითარების მხარდაჭერას, მონაწილეთა გუნდად ფორმირებას, შერჩეული ახალგაზრდების  ინფორმირებას ქუთაისის მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდობის განვითარების სტრატეგიის, ახალგაზრდული საჭიროებების კვლევის, მუნიციპალიტეტის უფლება-მოვალებებისა და ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს მოდელების შესახებ;
2. ქუთაისის ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს ფორმირებას - შესაბამისი დებულების (წესდების), მუშაობის კონცეფციისა და სტრუქტურის შემუშავებას, მუნიციპალიტეტის მერიის წარმომადგენლებთან შეხვედრებსა და კონსულტაციებს, საბჭოს პირველი სხდომის გამართვასა და შესაბამის პროცედურებს. 
3. ქუთაისის ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს  საჯარო პრეზენტაციას და ახალგაზრდების, სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციების და ადგილობრივი მედიის ინფორმირებას საბჭოს შესახებ.
მნიშვნელოვანია რომ, პროექტის სპეციფიკიდან გამოდინარე,  განმხორციელებელი ორგანიზაცია ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის შესაბამის სამსახურთან/განყოფილებასთნ მთელი პროგრამის განმავლობაში აქტიურად თანამშრომლობდა და იღებდა რეკომენდაციებსა და კონსულტაციებს.
პროექტის  დაფუძნებელი იყო ახალგაზრდული სააგენტოს (სპორტის, ახალგაზრდობის და კულტურის სამინისტროს დაქვემდებული უწყების), საქართველოს ახალგაზრდული პოლიტიკის კონცეფციისა და მუნიციპალიტეტის სტრატეგიის ხედვებზე და 2021 წელს, ახალგაზრდული სააგენტოსა და წითელი ჯვარის მხარდაჭერით შექმნილი გზამკვლევზე. შესაბამისად  იყო მოიცავს შემდეგ კომპონენტებს:
· წარმომადგენლობითი - მოქმედებს ახალგაზრდობის სახელით;
· მუდმივმოქმედი - მისი საქმიანობა არ იქნება შეზღუდული დროში და ყოველწლიურად განახლდება;
· პლატფორმა - რომელიც ხელს შეუწყობს დიალოგსა და თანამშრომლობას ახალგაზრდებსა და ადგილობრივ ხელისუფლებას შორის;
· ოფიციალური - აღიარებულია და მუშაობს ადგილობრივი ხელისუფლების მიერ დამტკიცებული დებულების შესაბამისად.

· აქტივობათა გეგმა/გრაფიკი (გთხოვთ წარმოადგინოთ ცხრილის სახით);
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· პროექტის განხორციელებისათვის მიღებული/გაფორმებული გადაწყვეტილებების, ან პროექტთან დაკავშირებული დოკუმენტების ჩამონათვალი 
2021 წლელს მუნიციპალიტეტის მიერ მიღებული იქნა „ქუთაისის მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდების განვითარების სტრატეგია“ და საქმოემდო გეგმა. წარმოდგენილი პრაქტიკა სრულად დაფუძნებულია სტრატეგიაში ასახული მიზნების, ამოცანებისა და საქმომედო გეგმით გათვალისწნებულ კომპონენტებზე. 
პრეოქტის განხორციელებისათვის გაფორმდა მუნიციპალიტეტსა და „თაობათა დიალოგს“ შორის ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი.

· ინფორმაცია მოქალაქეების, სხვადასხვა ორგანიზაციებისა და ინსტიტუციების  
პრაქტიკის განხორციელებაში ჩართული იყო არასამთავორბო ორგანიზაციები:
- სამეცნიერო-ინტელექტუალური კლუბი „თაობათა დიალოგი“
· ინფორმაცია პროექტისთვის გამოყენებული რესურსის შესახებ. მ.შ.: 
ა) ადამიანური რესურსი - საკუთარი: სპორტის და ახალგაზრდობის განყოფილების უფროსი, განყოფილების სპეციალისტი. არასაკუთარი: სერტიფიცირებული ახალგაზრდული მუშაკი, პროექტის კოორდინატორი და ბანაკის ფასილიტატორი.
ბ) ფინანსური - მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტი: 10000 ლარი, არასამთავრობო ორგანიზაციის თანამონაწილეობა: 2000 ლარი. ასევე კონკრეტული კომპინეტნის ფარგლებში „რეგიონების უზრუნველყოფა ინფორმაციით და ამომრჩეველთა გაძლიერება დემოკრატიისათვის“-DRIVE Democracy მცირე გრანტის თანხა.
გ) გამოყენებული მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი: მუნიციპალიტეტში არსებული უნივერსიტეტის დარბაზი, არასამთავრობო ორგანიზაციის ოფისი და ტექნიკა (კომპიუტერები, პროექტორები, დინამიკები, დაფები, ფოტოაპარატები და ვიდეო კამერები).
· პროექტის განხორციელების პროცესში გამოკვეთილი პრობლემებისა და მათი გადაჭრის გზების აღწერა: ახალგაზრდებთან მუშაობის სპეციფიკიდან გამომდინარე მნიშვნელოვან გამოწვევას წარმოადგენდა ახალგაზრდული საქმიანობის განხორციელების პროცესი. აღნიშნული გამოწვევის საპასუხოდ პარტნიორი ორგანიზაციის ჩართულობით პროექტის განხორციელების პროცესში ჩაერთო მუნიციპალიტეტში მომუშავე სერტიფიცირებული ახალგაზრდული მუშაკი.
· ინფორმაცია იმ პარტნიორების შესახებ, ვინც ჩართულნი იყვნენ პროექტის დაგეგმვის, ან განხორციელების ეტაპზე: ძირითადი პარტნიორი - სამეცნიერო-ინტელექტუალური კლუბი „თაობათა დიალოგი“ (ს/კ 212904026).

7. მიღწეული შედეგი და დადებითი გავლენა: 
(დეტალური, დოკუმენტირებული ინფორმაცია მიღწეული შედეგების შესახებ)

მიღწეული შედეგები:
· შემუშავდა საბჭოს დებულება, მომზადდა ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს პრიორიტეტები და სამოქმედო გეგმა, მომზადდა ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს კომუნიკაციების კონცეფცია. 
· შეირჩა 20 ახალგაზრდა მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდულ მრჩევლთა საბჭოს წევრად;
· მოხდა შერჩეული ახალგაზრდების საკვანძო კომპეტენციების (მაგ. კომუნიკაცია, თანამშრმლობა, მოქალაქეობრივი კომპეტენციები, ინიციატივის კომპეტენციები და სხვა) განვითარების მხარდაჭერა სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციების, სერტიფიცირებული ახალგაზრდული მუშაკებისა და კვალიფიცური არაფორმალური განათლების პროვაიდერების მიერ;
· სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციების ჩართულობით მოხდა „მრჩეველთა საბჭოს წევრების“ გაძლიერება და ინფორმირება შემდეგი საკითხების მიმართ:
· მონაწილეობრივი ახალგაზრდული პოლიტიკა; 
· თვითმმართველობა და თვითმმართველობის ფუნქცია/მოვალეობები;
· ახალგაზრდული საქმიანობა და ახალგაზრდული საქმიანობის ასპექტები;
· მოქალაქეთა ჩართულობის მექანიზმები და ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოების მუშაობის სპეციფიკა. 

თითეული შედეგის მიღწევა დასტურდება პარტნიორი ორგანიზაციის მიერ პროექტის განხორციელებისას მომზადებული დოკუმენტებით / ანგარიშებით. 
/დანართის სახით წარმოდგენილია, პარტნიორი ორგანიზაციის მიმართვის წერილი./

8. მიღებული გამოცდილება და გაკეთებული დასკვნები:
(ამ ნაწილში მოცემული უნდა იყოს პროექტის განმახორციელებლის  რჩევები და მოკლე გზამკვლევი იმათთვის, ვინც ეცდება აღნიშნული წარმატებული პრაქტიკა დანერგოს თავის მუნიციპალიეტეტში)

· წარმატების განმსაზღვრელი ფაქტორები: 1) ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს შესახებ ინფორმაციის გავრცელება და საჯარო პრეზენტაციაზე დაინტერესებული პირების მრავალრიცხოვნება; 2) ახალგაზრდების მოტივაციის დონე მონაწილეობა მიიღონ ადგილობრივ დონეზე გადაწყვეტილების მიღების პროცესში; 3) არასამთავრობო ორგანიზაციის მზაობა იმუშაოს საბჭოს გაძლიერებაზე უახლოესი 4 თბის განმავლობაში.
· ინფორმაცია პრატიკის/ინიციატივის მდგრადობის შესახებ (გთხოვთ, მიყვეთ პუნქტობრივად):
პროექტის განხორციელების ეტაპები გულისხმობს, მუნიციპალიტეტის მერთან მუდმივ თანამშრომლობას ახალგაზრდულ საკითხებში, საბჭოს თავმჯდომარე იქნება ქალაქის მერი, სხვადასხვა მიმართულებაზე პასუხისმგებელი წევრები კი აირჩევიან მინიმუმ 2 წლის ვადით, ხოლო დანარჩენი წევრები 1 წლის ვადით, რაც უზრუნველყოფს საბჭოს მუდმივად განახლების და მდგრადობის შენაჩუნების შესაძლებლობას.

9. საკრებულოს როლი:

· მიმდინარე წელს ქუთაისის მუნიციპალიტეტის საკრებულომ დაამტკიცა „ახალგაზრდობის განვითარების სტრატეგიის“ განკარგულების პროექტი. რომლის ერთ-ერთი კომპონენტია ახალგაზრდების მონაწილეობის გაზრდა, ადგილობრივი თვითმმართველობის განხორციელების პროცესში.  /თან ერთვის/
· აღნიშნული პროექტი ხორციელდება კონკურსის „ახალგაზრდული ინიციატივების მხადაჭერა“ ფარგლებში, სადაც საკონკურსო კომისიის წევრების შემადგენლობაში არიან ადგილობრივი მუნიციპალიტეტის საკრებულოს წევრები, შესაბამისად საკრებულო როგორც ჩამოყალიბების ისე განხორციელების პროცესში აქტიურადაა ჩართული. საბჭოს წევრებისთვის დამატებით ხორცილებდება საკრებულოს სიმულაციური სხდომა, რომის მიზანია მათი კოპეტენციების გაზრდა ადგილობრივი თვითმმართველობის საკითხებზე. 
· საკრებულოს შესაბამისი კომისიის ჩართულობა პროექტის შემუშავებისა და განხორციელების ეტაპზე, ასევე მონიტორინგის პროცესში (საკრებულოს წარმომადგენლები პროგრამის/პრეოქტის შემუშავების საწყის ეტაპზე იყვნენ  ინფორმირებულები მის შესახებ, გათვალისწნებული იყო მათი რეკომენდაციები და ხედვები, ასევე აღსანიშნავია რომ პროექტის განხორციელების სხვადასხვა ეტაპებზე ისინი თავადაც მონაწილეობდნენ არაფორმალურ, საგანმანათლებლო სესიებში როგორც „GUEST SPEAKER”-ები


10. პრატიკასთან/ინიციატივანსთან ან ამავე საკითხთან დაკავშირებული,  სამომავლო გეგმების მოკლე  მიმოხილვა:
· პარტნიორი ორგანიზაციის მიერ დაგეგმილია საბჭოს მუშაობის გაძლიერებისათვის დამატებითი რესურსებისა და შესაძლებლობების მოძიება და განხორციელება უახლოესი 5 თვის განმავლობაში;
· მუნიციპალიტეტი აქტიურად იმუშავებს საბჭოსგან კონსულტაციების და რეკომენდაციების მიღებაზე და სხვადასხვა გადაწყვეტილების პროცესში მათ ჩართვაზე.

11. საკონტაქტო ინფორმაცია: 
· განაცხადის შევსებაზე პასუხისმგებელი პირის მონაცემები: ლანა სვანიძე, ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის სპოერტისა და ახალგაზრდობის სამქმეთა განყოფილების ხელმძღვანელი (lana.svanidze@kutaisi.gov.ge 598211291) 
· პროექტის საკონტაქტო პირების მონაცემები: ირაკლი თევზაძე - არასამთავრობო ორგანიზაცია „თაობათა დიალოგის“ გენერალური მდივნის მოადგილე (iraklitevzadze1@gmail.com 597176969)

12. თანდართული დოკუმენტების/მასალების სია 
· ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტთან არსებული საკონსულტაციო ორგანოს - ახალგაზრდული მრჩეველთა საბჭოს დებულება
· ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის ახალგაზრდობის განვითარების სტრატეგიისა და სამოქმედო გეგმის მოწონების შესახებ ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს N53-ე განკარგულება;
· არასამთავრობო ორგანიზაცია თაობათა დიალოგის გენერალური მდივნის მიმართვის წერილი;
· გამოქვეყნებული ინფორმაციები პროექტის შესახებ: გთხოვთ იხილოთ ქვევით მოცემული საინფორმაციო ლინკები
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	https://www.facebook.com/page/133754236688848/search/?q=%E1%83%9B%E1%83%A0%E1%83%A9%E1%83%94%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%97%E1%83%90%20%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%91%E1%83%AD%E1%83%9D%20
	სტუმრად ტელეკომპანია რიონში RICDOG გენერალური მდივანი - ლანა თოთაძე და გენერალური მდივნის მოადგილე ირაკლი თევზაძე
	28.10.2022

	https://www.facebook.com/ricdog.org/photos/pcb.5742701539127395/5742699072460975
	საჯარო პრეზენტაციისთვის მზადება
	28.10.2022

	https://www.facebook.com/photo?fbid=123074560575350&set=gm.1320989215385711&idorvanity=1318494125635220
	სააპლიკაციო ფორმა მრჩეველთა საბჭოს საჯარო პრეზენტაციაზე
	29.10.2022
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