გ ა ნ ა ც ხ ა დ ი 
2023 წლის საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამაში მონაწილეობაზე
ხონის მუნიციპალიტეტი

1. პრაქტიკის/ინიციატივის სათაური: 
ხონის მუნიციპალიტეტის სოფლებში მცხოვრებ ქალთა ჩართულობის წახალისება  გადაწყვეტილების მიღების პროცესში;

2. თემატიკა:
გენდერული თანასწორობა; 
 მოქალაქეთა ჩართულობა;

3. პრაქტიკის/ინიციატივის ავტორი/ინიციატორი: 
ხონის მუნიციპალიტეტის მერია;

4. მუნიციპალიტეტის ზოგადი მონაცემები: 
       ხონის მუნიციპალიტეტი გეოგრაფიულად კოლხეთის დაბლობის ჩრდილოაღმოსავლეთის  გაგრძელებაა.  მისი მთიანი ზონა, ეგრისის ქედის სამხრეთი კალთებია. ვრცელდება მდიარე ცხენისწყლის ქვემო დინების მარცხენა ნაპირიდან, მდინარე გუბისწყლის მარჯვენა ნაპირამდე.  ცხენისწყალი ორ ნაწილად ყოფს მის მთიან ზონას. ხონს დასავლეთით ესაზღვრება მარტვილის, სამხრეთდასავლეთით – აბაშის, სამხრეთით – სამტრედიის, აღმოსავლეთით წყალტუბოს, ხოლო ჩრდილოაღმოსავლეთით ცაგერის მუნიციპალიტეტები.
რელიეფის მიხედვით ხონის მუნიციპალიტეტი სამ ზონად იყოფა: დაბლობი, მთის წინა და მთის ზონები. დაბლობში მდებარე მუნიციპალიტეტის ცენტრი – ქალაქი ხონი და სოფლები: ივანდიდი, ქუტირი, გვაზაური, პატარა ჯიხაიში, გუბი, კუხი, ახალშენი, კონტუათი, ნახახულევი, საწულუკიძეო და მათხოჯი ზღვის დონიდან 62 – 200 მეტრზეა.  მთისწინა ზონის სოფლები: სუხჩა, ლეფილიე, ხიდი, ბესიაური, დედალაური, უძლოური და ახალბედისეული–  200500 მეტრზე და გამოირჩევიან ალუვიური, ეწერი ნიადაგებით. მთიანი ზონის სოფლები: კინჩხა, გორდი, ღვედი, ძეძილეთი, გვაშტიბი, გელავერი, ორაგვეთი, ნოღა და დიდღვაბუნა კი ზღვის დონიდან 1000 მეტრამდეა      ხონის ტერიტორია 429,5 კვ.კმ.მუნიციპალიტეტის ტერიტორიის 58% მთაგორიანია. ყველაზე დაბალი ადგილია სოფელი ქუტირი – ზღვის დონიდან 62 მეტრი, ყველაზე მაღალი კი ლეხის მწვერვალი – ზღვის დონიდან 2436,7 მეტრი.
ტყეებს 20000 ჰექტარი უკავია. სასოფლო სამეურნეო სავარგულებს 18042 ჰექტარი. მათ შორის სახნავია8020 ჰექტარი, მრავალწლიანი ნარგავები  2251.33 ჰექტარი,  სათიბი 104 ჰექტარი და საძოვარი 7666 ჰექტარი.
 ხონის მუნიციპალიტეტი ჩრდილოეთიდან სამხრეთისაკენ გადაჭიმულია 42 კილომეტრზე. მისი მაქსიმალური სიგანე 17 კილომეტრია, მინიმალური – 7.  
მოსახლეობა: 32 000 მოქალაქე;


5. მუნიციპალიტეტის მახასიათებლები: 
(გარემოებები, რომლებიც გავლენას ახდენს მუნიციპალიტეტის საქმიანობაზე)

· შიდა ფაქტორები - მუნიციპალიტეტის ძლიერი მხარეა კვალიფიციური თანამდებობის პირები, გამოცდილი საჯარო მოხელეები, საქმიანობის ღიაობა, სრული გამჭვირვალობის უზრუნველყოფის სურვილი და მზაობა, პოზიტიური და პარტნიორული  დამოკიდებულება არაამარობო სექტორთან, ბიზნესის წარმმადგენლებთან , ჟურნალისტებან და ეფექტური კომუნიკაცია სამთავრობო სექტორან.
· გარე ფაქტორები - ხონის მუნიციპალიტეტში ბოლო წლების განმავლობაში არსამთავრობო სექტორთან პოზიტიური და კონსტრუქციული  თანამშრომლობის საფუძველზე   ბევრი სხვადასხვა შინაარსის (ინსტიტუციური, ინფარსტრუქტურული, სოციალური, ეკონომიკური და ა.შ.)  პროექტი განხრციელდა , რამაც ხონის მუნიციპალიტეტი სანდო და ფასეულ პარტნიორად აქცია მესამე სექტორთან მიმართებაში.  შედეგებით ისარგებლა როგორც ადგილობრივმა მოსახლეობამ, ისე სამოქალაქო სეტორმა - შეიძინა დიდი პტრაქტიკული გამოცდილება და საიმედო პარტნიორი ადგილობრივი ხელისუფლების სახით. 
გარდა ამისა, ადგილობრიი ხელისუფლება მაქსიმალურად ცდილობს ხელი შეუწყოს ინვესტიციების მოზიდვას და ცდილობს სათანადო პირობების შექმნას ინვესტორებისთვის, ბიზნესის სექტორისა და სოფლისმეურნეობით დაინტერესებული მსხვილი ფერმერებისთვის  , რაც სწორი მესიჯი  და ჩვენი მუნიციპალიტეტის ძლიერი მხარეა. 
 კონსტრუქციული ურთიერთობები დაინტერესებულ მხარეებს შორის ყოველთვის არის წარმატების საწინდარი. 

6. პრაქტიკის/ინიციატივის მოკლე აღწერა: 
 (მაქსიმუმ ერთი გვერდი. მნიშვნელოვანია, რომ შინაარსი მოიცავდეს შემდეგ სავალდებულო საკითხებს)

გამოწვევა -მიუხედავად იმისა, რომ ,,სოფლის მხარდაჭერის პროგრამა,, ერთ-ერთი ძლიერი ინსტრუმენტია მოქალაქეთა ადგილობრივი თვითმმართველობის პროცესში ჩასართავად, ხონის მუნიციპალიტეტში, ხშირ შემთხვევაში, საერთო კრებებში ქალები ნაკლებად ღებულობენ  მონაწილეობას, მუნიციპალიტეტის სოფლებში მცხოვრებ ქალთა მცირე ნაწილია ჩართული სამოქალაქო უფლებების განხორციელების პროცესში.
წარსული გამოცდილება -2012 წლიდან ხონის მუნიციპალიტეტში  ხორციელდება  ,,სოფლის მხარდაჭერის პროგრამა,,  , რომელის ადმინისტრირებაც  რამდენიმე ეტაპს მოიცავს:
1.სახელმწიფო ორგანების მიერ თანხების გამოყოფა მაცხოვრებელთა რაოდენობის მიხედვით.
2. მუნიციპალიტეტის მიერ მოსახლეობის ინფორმირება და დასახლების საერთო კრებების/ კონსულტაციების  მომზადება - მოსახლეობის ინფორმირება.
3. სოფლის კრების ჩატარება / კონსულტირება.
4. პრობლემების გამოვლენა .
5. ხმის მიცემა.
6. პროექტის განხორციელება.
ხონის მუნიციპალიტეტის 2012-2022 წლების სოფლის კრებებსა  და კონსულტაციებზე  დამსწრეთა სიების გენდერულმა ანალიზმა გვიჩვენა  , რომ აღნიშნული პროექტის განხორციელების იმ ეტაპებზე (მე-3, მე-4, მე-5) , სადაც მნიშვნელოვანია მოქალაქეთა როლი,ძირითადად  ჩართული არიან მამაკაცები და მათ შორის მხოლოდ 10 % არის ქალი. შესამაბისად, პროექტის განხორციელების პროცესში, ქალების მცირე ნაწილი ღებულობს მონაწილეობას, ხმათა უმრავლესობით გადაწყვეტილების მიმღებ პირებად გვევლინებიან მამაკაცები და სოფლებში ხორციელდება ის პროექტები, რომლებსაც მხარს მამაკაცები უჭერენ.    
პასუხი არსებულ გამოწვევაზე - 2023 წლის ხონის მუნიციპალიტეტის  ,, სოფლის მხარდაჭერის პროგრამის,, ადმინისტრირების პროცესში მუნიციპალიტეტის მხრიდან დაიგეგმა დამატებითი  აქტივობები: მოსახლეობის ინფორმირებულობის მიზნით, დაიგზავნა სმს შეტყობინებები, სადაც ხაზგასმით იყო მითითებული, რომ საერთო კრებებში  მნიშვნელოვანია ქალთა ჩართულობა და , განსაკუთრებით, ქალებს მოვუწოდეთ , რომ მონაწილეობა მიეღოთ სოფლის კრებებსა და კონსულტაციებში. 
მუნიციპალიტეტის ვებ გვერდისა , სოციალური ქსელისა და მერის წარმომადგენლების საშუალებით   გავავრცელეთ ინფორმაცია, რომ ის სოფლები , სადაც ყველაზე მეტი ქალი ჩაერთვება გადაწყვეტილების მიღების პროცესში , წახალისდება დამატებითი აქტივობებით.
შედეგად, 2023 წლის სოფლის კრებებისა და კონსულტაციების დამსწრეთა სიებში გაიზარდა ქალთა რაოდენობა დაახლოებით 15 %-ით. და ქალთა კრებებზე გამოცხადებულ მოქალაქეთა შრის 25% იყო ქალი. 
 დამსწრეთა სიების ანალიზის შედეგად, გამოვლინდა   4 საუკეთესო სოფელი , სადაც ქალთა ჩართულობა იყო ყველაზე მაღალი და დაიგეგმა  წამახალისებელი ღონისძიებები - გამარჯვებულ სოფლებს გამოეყო დამატებითი ფინანსური რესურსი რიგი ინფრასტრუქტურული თუ სხვა სახის ღონისძიებებისთვის... შედეგად, სოფელ გოჩა-ჯიხაისში საჭირო ინვენტარით აღიჭურვა საბიბლიოთეკე სივრცე, ხოლო სოფლების რონსიშის, გელავერსა და უძლოურში მცხოვრები ქალებისთვის დაიგეგმა გასვლითი შემეცნებითი ღონისძიება. 
მოცემული  შედეგების შესახებ ინფორმაცია მიეწოდა მუნიციპალიტეტის მოსახლეობას. ეს არის ამ სოფლებში მცხოვრებ ქალთა ,,მონაპოვარი,, , აქტიურობის პოზიტიური შედეგი, რაც აუცილებლად იქნები სტიმული სხვა სოფლებში მცხოვრები ქალებისთვის. 


7.  განხორციელებული პრაქტიკის/კონკრეტული ინიციატივის დეტალური აღწერა:
(გამოწვევის გამკლავების მიზნით გაწეული სამუშაო. გთხოვთ, პრაქტიკის აღწერისას თანმიმდევრულად მიყვეთ ქვემოთ ჩამოთვლილ პუნქტებს)

პროექტის შინაარსი;
ხონის მუნიციპალიტეტის  პრაქტიკა, მიმართულია გენდერული დისბალანსის აღმოსაფხვრელად და ითვალისწინებს გადაწყვეტილების მიღების პროცესში ქალთა ჩართულობის გაზრდასა და გენდერული თანასწორობის  მიღწევას.
მიუხედავად იმისა, რომ ,,სოფლის მხარდაჭერის პროგრამა,, ერთ-ერთი ძლიერი ინსტრუმენტია მოქალაქეთა ადგილობრივი თვითმმართველობის პროცესში ჩასართავად, ხონის მუნიციპალიტეტში, ხშირ შემთხვევაში, საერთო კრებებში ქალები ნაკლებად ღებულობენ  მონაწილეობას, მუნიციპალიტეტის სოფლებში მცხოვრებ ქალთა მცირე ნაწილია ჩართული სამოქალაქო უფლებების განხორციელების პროცესში.
2023 წლის ხონის მუნიციპალიტეტის  ,, სოფლის მხარდაჭერის პროგრამის,, ადმინისტრირების პროცესში მუნიციპალიტეტის მხრიდან დაიგეგმა დამატებითი  აქტივობები: მოსახლეობის ინფორმირებულობის მიზნით, დაიგზავნა სმს შეტყობინებები, სადაც ხაზგასმით იყო მითითებული, რომ საერთო კრებებში  მნიშვნელოვანია ქალთა ჩართულობა და , განსაკუთრებით, ქალებს მოვუწოდეთ , რომ მონაწილეობა მიეღოთ სოფლის კრებებსა და კონსულტაციებში. 
მუნიციპალიტეტის ვებ გვერდისა , სოციალური ქსელისა და მერის წარმომადგენლების საშუალებით   გავავრცელეთ ინფორმაცია, რომ ის სოფლები , სადაც ყველაზე მეტი ქალი ჩაერთვება გადაწყვეტილების მიღების პროცესში , წახალისდებიან დამატებითი აქტივობებით.
შედეგად, 2023 წლის სოფლის კრებებისა და კონსულტაციების დამსწრეთა სიებში გაიზარდა ქალთა რაოდენობა დაახლოებით 15 %-ით. და ქალთა კრებებზე გამოცხადებულ მოქალაქეთა შრის 25% იყო ქალი. 
[bookmark: _GoBack] დამსწრეთა სიების ანალიზის შედეგად, გამოვლინდა   4 საუკეთესო სოფელი , სადაც ქალთა ჩართულობა იყო ყველაზე მაღალი და დაიგეგმა  წამახალისებელი ღონისძიებები - გამარჯვებულ სოფლებს გამოეყო დამატებითი ფინანსური რესურსი რიგი ინფრასტრუქტურული თუ სხვა სახის ღონისძიებებისთვის... შედეგად, სოფელ გოჩა-ჯიხაისში საჭირო ინვენტარით აღიჭურვა საბიბლიოთეკე სივრცე, ხოლო სოფლების გელავერსა და უძლოურში მცხოვრები ქალებისთვის დაიგეგმა გასვლითი შემეცნებითი ღონისძიება. 
მოცემული  შედეგების შესახებ ინფორმაცია მიეწოდა მუნიციპალიტეტის მოსახლეობას. ეს არის ამ სოფლებში მცხოვრებ ქალთა ,,მონაპოვარი,, , აქტიურობის პოზიტიური შედეგი, რაც აუცილებლად იქნები სტიმული სხვა სოფლებში მცხოვრები ქალებისთვის. 

პროცესმა გვაჩვენა შემდეგი: 
არსებული სტერეოტიპები ქალებს კვლავ აფერხებს, რომ თავისუფლად ჩაერთონ საზოგადოებრივ პროცესებში. სოფლებში ეს საკითხი ჯერ კიდევ აქტუალურია და შემაფერხებელ ფაქტორად რჩება. 
 
ადგილობრივ ხელისუფლებას შეუძლია სწორი მიდგომებით, შესაბამისი ღონისძიებების დაგეგმვა- ორგანიზებით ჩართულობის პროცესში შესაძლებლობების გათანაბრება , გენდერული თანასწორობის მიმართულებით მდგომარეობის გაუმჯობესება ;

პროექტის განხორციელებისათვის მიღებული/გაფორმებული გადაწყვეტილებების, ან პროექტთან დაკავშირებული დოკუმენტების ჩამონათვალი
 2023 წლის ,,სოფლის მხარდამჭერი პროექტის,, ფარგლებში ხონის მუნიციპალიტეტში ჩატარებული სოფლის კრებების სტატისტიკური დოკუმენტი;
2023 წლის გენდერული საბჭოს სხდომის ოქმი #2  (სტატისტიკური მონაცემების გაცნობა- გაზიარება-განხილვა);
2023 წლის გენდერული საბჭოს ოქმი #4 (საუკეთესო პრაქტიკაზეწ წარსადგნი პროექტის განხილვა);
მერიის ადმინისტრაციული სამსახურის მოხსენებითი ბარათი;
შესყიდვების ხელშეკრულება;

ინფორმაცია მოქალაქეების, სხვადასხვა ორგანიზაციებისა და ინსტიტუციების   
პროექტის განხორცილების პროცესში ჩარტული იყო მუნიციპალიტეტის მერია და ხონის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს გენდერული თანასწორობის საბჭო;
ინფორმაცია პროექტისთვის გამოყენებული რესურსის შესახებ. მ.შ.: 
ა) ადამიანური რესურსი - პროექტის განხორციელების პროცესში ჩართული იყვნენ ადგილობრივი საჯარო მოხელეები.
ბ) ფინანსური რესურსი  -  ადგილობრივი ბიუჯეტი;
გ) გამოყენებული მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი - ხონის მუიციპალიტეტის მერიის მიერ იყო უზრუნველყოფილი;

8. მიღწეული შედეგი და დადებითი გავლენა: 

სოფლად მცხოვრები ქალთა დიდი ნაწილი ჩაერთო გადაწყვეტილების მიღების პროცესში, რაც დადებით გავლენას იქნონიებს დემოკრატიულ პროცესებზე,ხელს შეუწყობს ადგილობრივ დონეზე  გენდერული თანასწორობის მიღწევასა და სამოქალაქო უფლებების განხორციელების პროცესში მეტი ქალის ჩართულობას. 




1. მიღებული გამოცდილება და გაკეთებული დასკვნები:
გადაწყვეტილების მიღების პროცესში ქალთა წახალისების  პრაქტიკის ამოქმედებამ დაგვანახა, რომ 

სტერეოტიპებით გაჯერებულ საზოგადოებაში, სოფლად მცხოვრებ ქალებს ჯერ კიდევ უჭირთ ,, გარეთ გამოსვლა,, და ტავისუფლად ჩართვა საზოგადოებრივ პროცესებში. მოსახლეობას არ აქვს ინფორმაცია, ან ფლობს ინფორმაციას, მაგრამ არ აქვს სათანადო მოტივაცია, სურვილი,ნება და ა.შ. , რომ გააქტიურდნენ.  ამ მიმაღტულებით ადგილობრივი ხელისუფლების მცირედი კონტრიბუციაც კი შეიძ;ლება დიდი ცვლილებები საფუძველი გახდეს და ქალებს  გაუჩნდეთ სურვილი, რომ ჩაერთონ გადაწყვეტილების მიღების პროცესში. 
ასეთ მოცემულობაში სწორად დაგეგმილი და განხორციელებული აქტივობები, არის ძალიან კარგი რესურსი, საშუალება,  რომ საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითები შეიქმნას, რომ შემდგომში ეს მაგალითები გახდეს სტიმულის, მოტივაციის, ბიძგის მიმცემი და გზამკვლევი თვითმმართველობის რეფორმის კვალდაკვალ განსახორციელებელი პოზიტიური ამოცანების განსახორციელებლად.


წარმატების განმსაზღვრელი ფაქტორები მოტივირებული, კვალიფიციური საჯარო მოხელეები, კონსტრუქციული თანამშრომლობა გენდერული თანასწორობის საბჭოსთან  და სიახლის დანერგვისა და წარმატების მიღწევის სურვილი.
ინფორმაცია პრატიკის/ინიციატივის მდგრადობის შესახებ (გთხოვთ, მიყვეთ პუნქტობრივად):
ა),, სოფლის მხარდაჭერის პროგრამის,, განხორციელების ადმინისტრირების პროცესს ხონის მუნიციპალიტეტში დაემატა კონკრეტული აქტივობა, რაც გულისხმობს ინფორმირებულობის ნაწილში ქალთა საკითხებზე  აქცენტირებასა და პროცესში მათ წახალისებას.   
ბ) ვინაიდან, პროცესი მიება ,,სოფლის მხარდაჭერის პროგრამას,, პრაქტიკის ფინანსური უზრუნველყოფა განხორციელდა ამ პროგრამის ფარგლებში წარმოქმნილი ეკონომიების ხარჯზე. 
გ) მოსახლეობის მხარდაჭერის განსაზღვრის ინდიკატორი არის საერთო კრებების სარეგისტრაციო ფურცლები , სადაც გასულ წლებთან შედარებით თვალსაჩინოა ქალთა ჩართულობის გაზრდილი მაჩვენებელი. 
დ) ვინაიდან,  პროცესმა  დადებითი შედგები მოგვცა , აღნიშნული პრაქტიკა გათვალისინებული იქნება მომავალი წლის გენდერულ ბიუჯეტში. 

2. საკრებულოს როლი:
აღნიშნული პრაქტია დაგეგმვისა და განხორციელების ყველა ეტაპზე განხილული იყო საკრებულოს გენდერული თანასწორობის  საბჭოს მიერ, რომელსაც საკრებულოს თავმჯდომარის მოადგილე ხელმძღვანლობს. 


3. საკონტაქტო ინფორმაცია: 
· განაცხადის შევსებაზე პასუხისმგებელი პირის მონაცემები: ელისო ჯიქია, მერიის ადმინისტრაციული სამსახურის საზოგადოებასთან ურიერობის სპეციალისტი, გენდერულ საკითხებზე პასუხისმგებელი პირი . ტელ: 595 509024 ელ.ფოსტა: jiqia.eli@gmail.com
· პროექტის საკონტაქტო პირების მონაცემები: ლადო ჯურხაძე- ხონის მუნიციპალიტეტის მერი . ტელ: 577 444 949,  lado_ge@yahoo.com
· 



