გ ა ნ ა ც ხ ა დ ი 
2022 წლის საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამაში მონაწილეობაზე
რუსთავის მუნიციპალიტეტი

1. პრაქტიკის/ინიციატივის სათაური: 
 „ინკლუზიური განათლება - მეტი შესაძლებლობებისთვის“
2. თემატიკა:
საერთაშორისო დონორებთან თანამშრომლობა და განვითარების
პროექტებისთვის საერთაშორისო დაფინანსების მოძიების წარმატებული
გამოცდილება;
3. პრაქტიკის/ინიციატივის ავტორი/ინიციატორი: 
ქ. რუსთავის მუნიციპალიტეტის მერია- ა(ა)იპ რუსთავის საბავშვო ბაგა-ბაღების გაერთიანება
4. მუნიციპალიტეტის ზოგადი მონაცემები: 
(ძირითადი/ზოგადი ინფორმაცია მუნიციპალიტეტის შესახებ: დასახელება, გეოგრაფიული მდებარეობა, მოსახლეობის რაოდენობა, და ა.შ. მაქსიმუმ ნახევარი გვერდი)
· რუსთავი — ქალაქი და მუნიციპალიტეტი საქართველოში, ქვემო ქართლის მხარის ადმინისტრაციული ცენტრი. ქალაქი 1948 წლის 19 იანვრიდან. მდებარეობს ქვემო ქართლის ვაკეის აღმოსავლეთ ნაწილში, მდინარე მტკვრის ორივე ნაპირას, ზღვის დონიდან 350 მ სიმაღლეზე. რუსთავი თბილისის აგლომერაციაში მყოფი ქალაქებიდან უდიდესია. თბილისსა და რუსთავს შორის უმოკლესი მანძილია 7,66 კილომეტრი. ქალაქის ტერიტორია 60 კვ. კმ-ს შეადგენს. 
· 2020 წლის მოსახლეობის აღწერის მიხედვით, რუსთავში ცხოვრობს 128 680 ადამიანი
· რუსთავი საქართველოს ერთ-ერთი უძველესი ქალაქია, ქალაქის ტერიტორიაზე ადამიანი ჯერ კიდევ შუა ბრინჯაოს ხანაში დასახლდა. ამას ადასტურებს მტკვრის მარჯვენა სანაპიროზე არქეოლოგიური აღმოჩენები. 
· რუსთავი არის თვითმმართველი ქალაქი. ქალაქის წარმომადგენლობითი ორგანოა ქალაქის საკრებულო, ხოლო აღმასრულებელო ორგანო — მერია. ადმინისტრაციულად რუსთავი იყოფა 10 ტერიტორიულ ერთეულად. 

5. მუნიციპალიტეტის მახასიათებლები: 
(გარემოებები, რომლებიც გავლენას ახდენს მუნიციპალიტეტის საქმიანობაზე)

· შიდა ფაქტორები - საჯარო მოხელეების კვალიფიკაცია, რომლებიც მუშაობენ აღნიშნული მიმართულებით.  
· გარე ფაქტორები - ეკონომიკური, სოციალური და პოლიტიკური მდგომარეობა, ასევე, მუნიციპალიტეტის საქმიანობაზე გავლენის მქონე სხვა ფაქტორები (მნიშვნელოვან სატრანზიტო გზასთან სიახლოვე, მსხვილ საერთაშორისო პროექტში ჩართულობა და ა.შ.), რომლებსაც შეეძლო გავლენა მოეხდინა პროექტის განხორციელებაზე;

6. პრაქტიკის/ინიციატივის მოკლე აღწერა: 
 (მაქსიმუმ ერთი გვერდი. მნიშვნელოვანია, რომ შინაარსი მოიცავდეს შემდეგ სავალდებულო საკითხებს)

· გამოწვევა - მომავალი თაობის განვითარება და განათლება მუნიციპალიტეტის ადგილობრივი პოლიტიკის პრიორიტეტს წარმოადგენს. აქტიურად მიმდინარეობს სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების ინფრასტრუქტურის რეაბილიტაცია და მშენებლობა. რუსთავი ერთ-ერთი პირველი მუნიციპალიტეტია, რომელმაც ბაღებში კვების ახალი სისტემა დანერგა. განახლებული მენიუ დაფუძნებულია სანიტარიის ჰიგიენისა და სამედიცინო ეკოლოგიის ინსტიტუტის კვლევებზე და ორიენტირებულია ყოველდღიურად ბავშვებისთვის ჯანსაღი რაციონის მიწოდებაზე. ასევე აღსანიშნავია, რომ რეფორმის ფარგლებში ყველა ბაღში მუშაობენ კომპეტენტური მემთოდისტები და სპეც მასწავლებლები, ფსიქოლოგები, მულტიდისციპლინური გუნდი ზრუნავს სააღმზრდელო პროცესის გაუმჯობესებასა და განახლებაზე. მიუხედავად პირობების გაუმჯობესებისთვის მიმართული მუდმივი ძალსხმევისა, ხშირად საჭიროა ბაღებში არსებული გასართობ-შემეცნებითი რესურსების განახლება ან საერთოდ თავდაპირველი აღჭურვა. 
ნებისმიერი საზოგადოების პირობებში თანასწორი შესაძლებლობების არსებობა აუცილებელი პირობაა განვითარებისთვის, განსაკუთრებით ბავშვებისთვის, რომლებიც პირველ ნაბიჯებს დგამენ სოციუმში სრულფასოვანი წევრობისთვის. რუსთავის 23 ბაღში 160-მდე სპეციალური საჭირობებების მქონე აღსაზრდელი ირიცხება. 
· წარსული გამოცდილება - რესურს ოთახები საკმარისად აღჭურვილი და სრულფასოვნად ფუნქციონირებადი მხოლოდ სამ ბაღში იყო, სადაც საჭირო სათამაშოების შეძენა პოლონური ორგანიზაციის გრანტის ფარგლებში მოხდა. დანარჩენი ბაღები რჩებოდნენ აღნიშნული სიკეთეების მიღმა. 
· პასუხი არსებულ გამოწვევაზე - საქართველოს ადგილობრივ თვითმმართველობათა ეროვნული ასოციაციის პროექტის ფარგლებში, რომელიც ხორციელდება გაეროს განვითარების პროგრამის (UNDP) მხარდაჭერით და დანიის საგარეო საქმეთა სამინისტროს ფინანსური ხელშეწყობით- რუსთავის მერიამ 20 000 ლარიანი გრანტი მოიპოვა. გრანტის ფარგლებში შევიძინეთ სხვადასხვა სახის საჭირო სათამაშოები 20 ბაღისთვის და აღვჭურვეთ მათი რესურს ოთახები. 


7.  განხორციელებული პრაქტიკის/კონკრეტული ინიციატივის დეტალური აღწერა:
· პროექტის შინაარსი;
აღნიშნული სათამაშოები არის რესურსი სპეც.მასწავლებლებისთვის, რომლებიც მუშაობენ სპეციალური საჭირობების მქონე ბენეფიციარებთან და ეხმარებიან მათ სოციალიზაციის პროცესს და ჯგუფის დანარჩენ ბავშვებთან ერთად მათ განვითარებას უწყობს ხელს. 

· აქტივობათა გეგმა/გრაფიკი (გთხოვთ წარმოადგინოთ ცხრილის სახით);
	საკონსულტაციო შეხვედრები და განაცხადის მომზადება
	რუსთავის მერიამ წარადგინა მოკლე განაცხადი რამდენიმე მიმართულებით

	შესარჩევი ეტაპი
	რამდენიმე თემატური განაცხადიდან შეირჩა ერთი

	სრული განაცხადი
	ერთ შერჩეულ მიმართულებაზე გავაგზავნეთ სრული განაცხადი 

	გამარჯვებულების გამოვლენა
	ჩვენი პროექტი შეირჩა გამარჯვებულებს შორის და მოვიპოვეთ დაფინანსება

	ოფიციალური წერილი
	რუსთავის მერის ოფიციალური წერილი გაიგზავნა პროდუქციის შენახვა მოვლა/პატრონობაზე 

	ბაზრის კვლევა
	Extra.ge- საიტიდან შეირჩა სხვადასხვა სახეობის სათამაშოები

	შესყიდვა
	ათი დღის ვადაში შეგროვდა სახეობები და მოხდა შესყიდვა 

	ტრანსპორტირება/მიღება
	გადმოგვეცა მიღება-ჩაბარების აქტის საფუძველზე

	დახარისხება/განაწილება 
	დახარისხდა თითოეული ბაღისთვის გათვალისწინებული რაოდენობა და სახეობა 

	სათამაშოების განთავსება 
	სათამაშოები განთავსდა რუსთავის 20 საბავშვო ბაღში



· პროექტის განხორციელებისათვის მიღებული/გაფორმებული გადაწყვეტილებების, ან პროექტთან დაკავშირებული დოკუმენტების ჩამონათვალი 
მერიის ოფიციალური წერილი
მიღება-ჩაბარების აქტები
· ინფორმაცია მოქალაქეების, სხვადასხვა ორგანიზაციებისა და ინსტიტუციების   (მ.შ. მიზნობრივი და მოწყვლადი ჯგუფების, უმცირესობების, ქალების, ახალგაზრდების, ადგილობრივი სათემო ორგანიზაციების, არასამათავრობო სექტორის წარმომადგენლების, დასახლების საერთო კრების, მერის მრჩეველთა საბჭოს, კერძო სექტორის წარმომადგენლების, საჯარო დაწესებულებების და სხვა) ჩართულობის შესახებ;
· ინფორმაცია პროექტისთვის გამოყენებული რესურსის შესახებ. მ.შ.: 
ა) ადამიანური რესურსი - საკუთარი, ბაღების გაერთიანების თანამშრომლები
ბ) ფინანსური - დონორი
· პროექტის განხორციელების პროცესში გამოკვეთილი პრობლემებისა და მათი გადაჭრის გზების აღწერა;
· ინფორმაცია იმ პარტნიორების შესახებ, ვინც ჩართულნი იყვნენ პროექტის დაგეგმვის, ან განხორციელების ეტაპზე; 
პირდაპირი კონტაქტი გვქონდა საქართველოს ადგილობრივ თვითმმართველობათა ეროვნულ ასოციაციასთან, რომელიც მაქსიმალურად გვეხმარებოდა ყველა ეტაპზე. 
· სხვა დამატებითი ინფორმაცია, რაც მნიშვნელოვანი იყო პროექტის წარმატებით განხორციელებისათვის;

8. მიღწეული შედეგი და დადებითი გავლენა: 
შედეგად მივიღეთ საჭირო რესურსებით აღჭურვილი 20 ბაღი და აღსაზრდელებისთვის განვითარების შესაძლებლობების ზრდა. 

9. მიღებული გამოცდილება და გაკეთებული დასკვნები:
(ამ ნაწილში მოცემული უნდა იყოს პროექტის განმახორციელებლის  რჩევები და მოკლე გზამკვლევი იმათთვის, ვინც ეცდება აღნიშნული წარმატებული პრაქტიკა დანერგოს თავის მუნიციპალიეტეტში)

· წარმატების განმსაზღვრელი ფაქტორები (მ.შ.: კონკრეტული მუნიციპალიტეტისათვის სპეციფიკური ფაქტორების ჩათვლით);
· ინფორმაცია პრატიკის/ინიციატივის მდგრადობის შესახებ (გთხოვთ, მიყვეთ პუნქტობრივად):
ა) პროექტის შედეგად მუნიციპალური სერვისის მიწოდებაში ასახული ცვლილება;
ბ) პროექტის შედეგად ადგილობრივ ბუჯეტში ასახული ცვლილება;
გ) მოსახლეობის მხარდაჭერა; 
დ) შეტანილია თუ არა პროექტი მომავალი წლის ბიუჯეტში;

10. საკრებულოს როლი: არ არის რელევანტური აღნიშნული პროექტის მიმართ
· პროექტის/ინიციატივის დაგეგმვის, განხორციელების, შედეგების შეფასების საკითხში;
· საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამის კონკურსში მონაწილეობისათვის პროექტის/ინიციატივის შერჩევის საკითხში;
· როგორი იყო საკრებულოში არსებული ფრაქციების დამოკიდეულება ამ პრაქტიკის/ინიციატივის მიმართ;

11. პრატიკასთან/ინიციატივანსთან ან ამავე საკითხთან დაკავშირებული,  სამომავლო გეგმების მოკლე  მიმოხილვა; 
მუნიციპალიტეტში მიმდინარეობს სკოლამდელი აღზრდის სისტემის რეფორმა. მუნიციპალური განვითარების ფონდის მეშვეობით ხდება ბაღების ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება. რეფორმა ასევე ითვალისწინებს როგორც სასწავლო პროცესისა განახლებას, ასევე კვების სისტემის სრულყოფას. მუდმივად ვცდილობთ გამოვიყენოთ შესაძლებლობები სკოლამდელი განათლების უფრო მეტად განვითარებისთვის. 
კონკრეტულად აღნიშნული გრანტის ფარგლებში უშუალოდ გვეწვევიან დონორი ორგანიზაციის წარმომადგენლები და ქალაქის მერთან ერთად ადგილზე დაათვალიერებენ იმ რესურს, რაც შევიძინეთ და დააკვირდებიან მათ გამოყენებას სასწავლო/სააღმზრდელო პროცესში. 
12. საკონტაქტო ინფორმაცია: 
მარიამ ლაცაბიძე- 598 45 22 17; latsabidze23@gmail.com
ეკა ხუციშვილი- ა(ა)იპ რუსთავის ბაგა-ბაღების გაერთიანების ხელმძღვანელი 568891274
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